Kuvendi i Shqipërisë, Këshilli Kombëtar i Integrimit Evropian në partneritet me Delegacionin e Bashkimit Evropian, Fondacionin “Shoqëria e Hapur për Shqipërinë” dhe Fondacionin “Friedrich Ebert Stiftung” organizoi raundin e nëntë të të Shkollës së Integrimit Evropian nga datat 4-8 Nëntor 2024, në ambientet e Kryesisë së Kuvendit dhe Shtëpisë së Evropës (Europe House). Këtë vit u përzgjodhën 42 pjesëmarrës nga 228 aplikantë. 
Për të nëntin vit radhazi Shkolla e Integrimit Europian synoi të identifikojë dhe angazhojë përfaqësues nga institucionet qendrore dhe vendore, institucionet e pavarura, medias, biznesit, organizatat e shoqërisë civile dhe studentë, duke krijuar mundësi për rritjen e kapaciteteve dhe thellimin e njohurive për të kontribuar në mënyrë më pro-aktive në procesin e negociatave të anëtarësimit të Shqipërisë në BE.
Shkolla e Integrimit Europian 2024, përmes një shumëllojshmërie metodash të mësimdhënies dhe të trajnimit si: leksione, prezantime praktike dhe diskutime ndërvepruese, ofroi një kuadër të plotë teorik dhe praktik mbi zhvillimet më të fundit në procesin e integrimit në BE, sfidat dhe strategjitë e negociatave, rolin e shoqërisë civile, medias dhe komunitetit të biznesit në proces, agjenda e integrimit dhe reformave në Shqipëri, Plani i ri i Rritjes së Ballkanit Perëndimor dhe mundësitë që ka Shqipëria për të përfituar, nevojën për një rol strategjik të vendeve të BB në politikën e jashtme të BE-së, etj.
Lektorë nga Kolegji i Europës, Universiteti i Selanikut, ekspertë ndërkombëtar dhe vendet e rajonit, ekspertë kombëtarë nga institucione, përfaqësues të medias dhe shoqërisë civile, ndanë eksperiencën e tyre profesionale në çështjet e integrimit.
Në ceremoninë përmbyllëse të Shkollës përshëndetën: znj. Jorida Tabaku, Kryetare e Këshillit Kombëtar për Integrimin Europian, z. Toni Gogu, Nënkryetar i KKIE, z.Andre Rizzo, Përfaqësues i Delegacionit të BE në Shqipëri dhe z. Klodjan Seferaj, Përfaqësues i Fondacionit “Shoqëria e Hapur për Ballkanin Perëndimor”, të cilët përgëzuan pjesëmarrësit dhe i inkurajuan që të jenë sa më aktivë dhe të japin kontributin e tyre të vlefshëm për procesin dhe rrugëtimin e vendit drejt BE-së.

Për më shumë informacion shihni më poshtë :
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Botues: Friedrich-Ebert Stiftung 


Office Tirana 


 Rr. Kajo Karafili 


 Nd-14, Hyrja 2, Kati 1 


 Kutia Postare 1418 


Tiranë, Albania 


 www.fes-tirana.org 


 


 


 


 


 


Opinionet, gjetjet, konkluzionet dhe rekomandimet e 


shprehura në këtë botim janë të autorit dhe nuk reflektojnë 


domosdoshmërisht të Fondacionit Friedrich-Ebert apo të 


donatorëve. 


 


Publikimet e Fondacionit Friedrich Ebert nuk mund të përdoren 


për arsye komerciale pa miratim me shkrim. 


 


 


PËRMBLEDHJA E BAZËS LIGJORE 


PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 


DOKUMENT JO ZYRTAR 


 


 


  



http://www.fes-tirana.org/
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DY FJALË PËR BOTIMIN 
 


 


 


Të nderuar lexues, 


Ky botim është munduar të përmbledhë disa nga aktet normative të cilat rregullojnë kuadrin 


ligjor dhe institucional koordinues në procesin e integrimit evropian. 


 


Kjo nuk është një përmbledhje ezauruese e kuadrit të gjerë rregullues në Shqipëri. 


 


Basa ligjore e përzgjedhur për këtë botim është ndihmuese për Shkollën e Integrimit Evropian, 


të organizuar nga Këshilli Kombëtar i Integrimit Evropian në bashkëpunim me Delegacionin e 


Bashkimit Europian, Fondacionin “Shoqëria e Hapur për Shqipërinë” dhe Fondacionin 


“Friedrich Ebert”. 
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LIGJI NR. 9590, DATË 27.7.2006  


“PËR RATIFIKIMIN E "MARRËVESHJES SË STABILIZIM-ASOCIMIT NDËRMJET REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË 


DHE KOMUNITETEVE EVROPIANE E SHTETEVE TË TYRE ANËTARE" 


 


Në mbështetje të neneve 78, 83 pika 1 dhe 121 të Kushtetutës, me propozimin e Këshillit të 


Ministrave, 


 


 


KUVENDI I REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË  


VENDOSI: 


Neni 1 


Ratifikohet "Marrëveshja e Stabilizim-Asocimit ndërmjet Republikës së Shqipërisë dhe 


Komuniteteve Evropiane e shteteve të tyre anëtare”. 


Neni 2 


Ky ligj hyn në fuqi 15 ditë pas botimit në Fletoren Zyrtare. Shpallur me dekretin nr .5010, datë 


4.8.2006 të Presidentit të Republikës së Shqipërisë1 


 


 


President  


ALFRED MOISIU  


 
1Versionin e plotë të “Marrëveshjes së Stabilizim-Asocimit ndërmjet Republikës së Shqipërisë  dhe Komuniteteve 


Evropiane e shteteve të tyre anëtare” e gjeni në faqen:  


http://dap.gov.al/images/DokumentaStrategjik/Marreveshja%20e%20Stabilizim%20Asociimit%20BE-


Shqiperi.pdf 



http://dap.gov.al/images/DokumentaStrategjik/Marreveshja%20e%20Stabilizim%20Asociimit%20BE-Shqiperi.pdf

http://dap.gov.al/images/DokumentaStrategjik/Marreveshja%20e%20Stabilizim%20Asociimit%20BE-Shqiperi.pdf
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VENDIM 


NR. 179, DATË 22.02.2006 


“PËR KRIJIMIN E NJËSIVE TË INTEGRIMIT EVROPIAN NË MINISTRITË E LINJËS” 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës dhe të paragrafëve i parë dhe i dytë të nenit 4 të Ligjit 


nr. 8549, datë 11.11.1999, “Statusi i nëpunësit civil”, me propozimin e Ministrit të Integrimit, 


Këshilli i Ministrave 


 


VENDOSI: 


1. Krijimin e njësive të integrimit evropian, në përbërje të Ministrisë së Drejtësisë, 


Ministrisë së Bujqësisë, Ushqimit dhe Mbrojtjes së Konsumatorit, Ministrisë së 


Ekonomisë, Tregtisë dhe Energjetikës, Ministrisë së Financave, Ministrisë së Mjedisit, 


Pyjeve dhe Administrimit të Ujërave, Ministrisë së Punës, Çështjeve Sociale dhe 


Shanseve të Barabarta, Ministrisë së Brendshme, Ministrisë së Shëndetësisë, Ministrisë 


së Punëve Publike, Transportit dhe Telekomunikacionit, Ministrisë së Arsimit dhe 


Shkencës dhe Ministrisë së Turizmit, Kulturës, Rinisë dhe Sporteve. 


2. Njësitë e integrimit evropian të bashkërendojnë dhe të mbështesin punën e 


inititucioneve respektive, për fushat e përqendruara në elementet kryesore të acquis 


communautaire, në zbatimin e marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit, sipas përcaktimit 


të aneksit I, që i bashkëlidhet këtij vendimi. 


3. Numri i nëpunësve të këtyre njësive të përcaktohet më varësi të çështjeve dhe nevojave 


të secilit institucion, të përmendur në pikën 1, të këtij vendimi. 


4. Nëpunësit e njësisë së integrimit evropian emërohen sipas procedurave të përcaktuara 


në legjislacionin e shërbimit civil, në përputhje me kriteret e parashikuara në aneksin 


II, që i bashkëlidhet këtij vendimi. 


5. Njësia e integrimit evropian është përgjegjëse për: 


a. bashkërendimin e brendshëm institucional, sigurimin e lidhjes së drejtëpërdrejtë 


dhe bashkërendimin e punës me Ministrinë e Integrimit dhe me ministritë e tjera 


të linjës, për angazhimet e marra nga Republika e Shqipërisë, në kuadër të 


procesit të Stabilizim- Asociimit; 


b. bashkërendimin e brendshëm institucional dhe bashkërendimin e punës me 


Ministrinë e Integrimit dhe me ministritë e tjera të linjës, për procesin e 


përafrimit të legjislacionit vendas me acquis communautaire dhe për raportimin 


e akteve normative, që adaptojnë acquis communautaire, në kuadër të programit 


TAIEX; 


c. bashkërendimin e brendshëm institucional për përgatitjen e raporteve për 


procesin e integrimit evropian; 


d. monitorimin dhe raportimin brenda ministrisë për çështje të integrimit evropian; 


e. shpërndarjen e të dhënave për procesin e integrimit evropian ndërmjet ministrisë 


ku bën pjesë, Ministrisë së Integrimit dhe njësive të integrimit evropian në 


ministritë e tjera të linjës; 
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f. vlerësimin e veprimtarisë së institucionit në raport me ecurinë e procesit të 


integrimit evropian, propozimin e mekanizmave funksionalë për lehtësimin e 


zbatimit të reformave sektoriale, nga zbatimi i marrëveshjes së Stabilizim-


Asociimit, përmes procesit të përafrimit të legjislacionit vendas me acquis 


communautaire, dhe ngritjes së kapaciteteve administrative; 


g. rekomandimin e përparësive, shpërndarjen e burimeve njerëzore dhe 


planifikimin e veprimtarive për mbështetjen institucionale të procesit të 


integrimit evropian. 


6. Efektet financiare, që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, të përballohen nga buxhetet 


vjetore, të parashikuara për këto ministri. 


7. Ngarkohen ministritë e përmendura në pikën 1, që, brenda muajit prill 2006, të 


paraqesin, për miratim te Kryeministri, propozimet për implementimin e këtyre njësive 


në strukturat e tyre. 


8. Ngarkohen Ministria e Drejtësisë, Ministria e Bujqësisë, Ushqimit dhe Mbrojtjes së 


Konsumatorit, Ministria e Ekonomisë, Tregtisë dhe Energjetikës, Ministria e 


Financave, Ministria e Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit të Ujërave, Ministria e 


Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve të Barabarta, Ministria e Brendshme, Ministria 


e Shëndetësisë, Ministria e Punëve Publike, Transportit dhe Telekomunikacionit, 


Ministria e Arsimit dhe Shkencës dhe Ministria e Turizmit, Kulturës, Rinisë dhe 


Sporteve dhe Ministria e Integrimit për zbatimin e këtij vendimi. 


Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


 


 


 


KRYEMINISTRI  


SALI BERISHA 
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VENDIM NR.17, DATË 7.01.2009 


“PËR DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NË VENDIMIN NR.179, DATË 22.2.2006 TË KËSHILLIT TË 


MINISTRAVE "PËR KRIJIMIN E NJËSIVE TË INTEGRIMIT EVROPIAN NË MINISTRITË E LINJËS" 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës dhe të paragrafëve të parë e të dytë, të nenit 4 të 


Ligjit nr.8549, datë 11.11.1999 "Statusi i nëpunësit civil", me propozimin e Ministrit të 


Integrimit, Këshilli i Ministrave 


VENDOSI: 


Në vendimin nr.179, datë 22.2.2006 të Këshillit të Ministrave, bëhen këto ndryshime dhe 


shtesa: 


1. Pika 1 ndryshohet si më poshtë vijon: 


"1. Krijimin e njësive të integrimit evropian, si struktura të veçanta, në nivel drejtorie, në 


përbërje të të gjitha ministrive, me përjashtim të Ministrisë së Integrimit. Institucionet 


qendrore, në varësi të Kryeministrit ose të ministrit, krijojnë njësitë e integrimit evropian, në 


përputhje me nevojat e tyre.". 


2. Në fund të pikës 3 shtohen fjalët: "…por jo më pak se tre nëpunës.". 


3. Pas shkronjës "e" të pikës 5 shtohen shkronjat "e" e "f ", me këtë përmbajtje: 


"ë) bashkërendimin dhe monitorimin e programimit të ndihmës komunitare, që mund të 


ofrohet, në kuadër të integrimit evropian; 


f) mbështetjen teknike të mbledhjeve të grupeve të punës të përhershme, sipas kapitujve të 


acquis communautaire-GPKA;". 


4. Në pikën 6, fjalët "…për këto ministri…" zëvendësohen me "… për institucionet e 


përcaktuara në pikat 1 e 2 të këtij vendimi…" 


5. Pika 7 ndryshohet si më poshtë vijon: 


"7. Ngarkohen institucionet e përmendura në pikat 1 e 2 të këtij vendimi, të cilat nuk i kanë 


implementuar, brenda strukturës së tyre, këto njësi të integrimit, të paraqesin, për miratim, te 


Kryeministri, propozimet për ngritjen e këtyre njësive, brenda muajit janar 2009.". 


6. Pika 8 ndryshohet si më poshtë vijon: 


"8. Ngarkohen institucionet e përcaktuara në pikat 1 e 2 të këtij vendimi dhe Ministria e 


Integrimit për zbatimin e këtij vendimi.". 


7. Anekset I e II, që i bashkëlidhen vendimit nr.179, datë 22.2.2006 të Këshillit të Ministrave, 


zëvendësohen me anekset I e II, që i bashkëlidhen këtij vendimi. 


Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 
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ANEKSI I 


FUSHAT SEKTORIALE QË DO TË KOORDINOJNË RESPEKTIVISHT NGA NJËSITË E INTEGRIMIT EVROPIAN 


 


Institucioni, Fushat 


Të gjitha ministritë: Lufta kundër korrupsionit Ministria e Drejtësisë 


- Sistemi gjyqësor; 


- Përmirësimi i sistemit të burgjeve; 


- Përmirësimi i funksionimit të sistemit përmbarimor; 


- Mbrojtja e të drejtave të fëmijëve; 


- Sistemi i regjistrimit të pasurive të paluajtshme; 


- Kthimi dhe kompensimi i pronave; 


- Bashkëpunimi gjyqësor ndërkombëtar; 


- Njohja reciproke e kualifikimeve për profesionet e lira. 


Ministria e Jashtme 


- Politika e vizave, politika e jashtme, minoritetet 


Ministria e Bujqësisë, Ushqimit dhe Mbrojtjes së Konsumatorit 


- Siguria ushqimore; 


- Shërbimet veterinare; 


- Prodhimi bimor; 


- Agropërpunimi dhe marketingu; 


- Blegtoria; 


- Mbrojtjabimëve; 


- Zhvillimi rural; 


- Reforma e tokës, tregu, administrimi i qëndrueshëm dhe mbrojtja e tokës; 


- Plehrat kimike/kimikatet-MBUMK (është përgjegjëse për kimikate si 


pesticide). 


 Ministria e Ekonomisë, Tregtisë dhe Energjetikës 


- Ndihma shtetërore; 


- Të drejtat e pronësisë industriale; 


- Marrëveshje të tregtisë së lirë; 


- Andidumping; 


- Standardizimi dhe certifikimi; 


- Akreditimi; 


- Metrologjia ligjore dhe parapaketimet; 


- Direktivat e përafrimit teknik (Në Approach) 


- Pajisjet elektrike; 


- Enët me presion; 


- Lodrat; 


- Përputhshmëria elektromagnetike; 


- Makineritë; 


- Pajisjet e mbrojtjes personale; 
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- Pajisje me gaz; 


Mbi kërkesat për efiçencën e bojlerëve të rinj që punojnë me lëndë djegëse dhe të gazta; Pajisjet 


dhe sistemet mbrojtëse të përdorshme në atmosfera po- tencialisht shpërthyese; Ashensorët; 


Ashensorët; 


- Paketimi i mbetjeve; 


- Instalime kabllore për transport personash; 


- Efiçenca energjetike e pajisjeve frigoriferike, ndriçimit fluoreshent dhe paketimi i 


pajisjeve elektroshtëpiake; 


- Direktivat e përafrimit të vjetër; 


- Qelqi; 


- Tekstilet 


- Druri 


- Mbrojtja e konsumatorit dhe mbikëqyrja e tregut; 


- Liria e vendosjes dhe për të ofruar shërbime; 


- Legjislacioni për shoqëritë tregtare; 


- Zhvillimi rajonal; 


- Energjia; 


 Sektori i energjisë; 


- Sektori i hidrokarbureve; 


- Politikat industriale; 


Politikat industriale; Sektori i minierave; 


- SME-të, ndërmarrjet e vogla dhe të mesme; 


- Kimikatet METE (është përgjegjëse për kimkatet si lëndë e parë për industrinë duke 


përfshirë import-eksportin). 


Ministria e Financave 


- Doganat; 


- Tatimet; 


- Menaxhimi i financave publike; 


- Parandalimi i pastrimit të parave; 


Ministria e Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit të Ujërave. Legjislacioni horizontal për 


mjedisin; 


- Cilësia e ajrit; 


- Menaxhimi i mbetjeve; 


- Administrimi i burimeve ujore; 


- Parandalimi i ndotjes së ujit; 


- Mbrojtja e natyrës; 


- Ndotja dhe rreziqet industriale; 


- Kimikatet-MMPAU (është përgjegjëse për kimikatet si mbetje industriale të 


rrezikshme); 


- Organizmat e modifikuar gjenetikisht; 


- Zhurmat; 
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- Ndryshimet klimatike; 


- Pyjet dhe kullotat; 


- Peshkimi; 


- Dialogu social. 


 Ministria e Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve të Barabarta 


- Punësimi; 


- Mbrojtja shoqërore; 


- Shëndeti dhe siguria në punë; 


- Barazia gjinore; 


- Politika e migracioni; 


- Minoritetet; 


- Kimikatet-MPÇSSHB (në këtë institucion operon Inspektorati i Punës për Mbrojtjen e 


Punonjësve në Industri nga Kimikatet). 


Ministria e Shëndetësisë 


- Shëndeti publik; 


- Sëmundjet ngjitëse; 


- Mbrojtja nga duhani; 


- Mbrojtja nga alkooli; 


- Transfuzioni i gjakut; 


- Barnat për përdorim njerëzor; 


- Pajisjet mjekësore; 


- Produktet kozmetike; 


- Siguria bërthamore dhe mbrojtja nga rrezatimet; 


- Njohja reciproke e kualifikimeve për profesionet e lira; 


- Kimikatet-MSH (është përgjegjëse për kimikatet spitalore dhe barnat). 


Ministria e Brendshme 


- Administrata publike; 


- Reforma e decentralizimit; 


- Gjendja civile; 


- Menaxhimi i kufijve; 


- Azili; 


- Krimi i organizuar dhe trafiqet e paligjshme; 


- Lufta kundër drogës; 


- Parandalimi i pastrimit të parave; 


- Lufta kundër terrorizmit; 


- Policia. 


Ministria e Mbrojtjes 


- Lufta kundër terrorizmit; 


- Çminimi; 


- Materialet dhe teknologjitë me përdorim të dyfishtë. 
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Ministria e Punëve Publike, Transportit dhe Telekomunikacionit 


- Transporti rrugor; 


- Transporti hekurudhor; 


- Sistemi hekurudhor i shpejtësisë së lartë; 


- Mjetet motorike; 


- Transporti detar; 


- Transporti ajror; 


- Infrastrukturë rrugore; Siguria rrugore; 


- Materialet e ndërtimit; 


- Menaxhimi i ujit të pijshëm; 


- Telekomunikacioni; 


- Shërbimet postare; 


- Kimikatet-MPPTT (është përgjegjëse për kimikatet nga mbetjet urbane). 


Ministria e Arsimit dhe Shkencës 


- Arsimi dhe formimi profesional; 


- Mosdiskrimini në arsim; 


- Arsimi parauniversitar; 


- Arsimi i lartë; 


- Kërkimi shkencor; 


- Njohja e diplomave. 


 Ministria e Turizmit, Kulturës, Rinisë dhe Sporteve 


- Lëvizja e lirë e mallrave kulturore; 


- Kultura dhe turizmi; 


- Të drejtat e pronësisë intelektuale. 


ANEKSI II 


KRITERET PËR PËRZGJEDHJEN E NËPUNËSVE TË NJËSIVE TË INTEGRIMIT 


EVROPIAN 


Nëpunësi i njësisë së integrimit evropian duhet të përzgjidhet në bazë të kritereve të 


përgjithshme të mëposhtme: 


o Të ketë mbaruar arsimin e lartë; 


o Grada master përbën avantazh; 


o Eksperienca në punë të ngjashme përbën avantazh; 


o Të ketë aftësi në përgatitje raportesh, analizash, komunikim dhe prezantim; 


o Të ketë njohuri shumë të mira në gjuhën angleze; 


o Njohja e një gjuhe të dytë të BE-së përbën avantazh; 


o Të përdorë programet bazë të punës në kompjuter; - 


o Të ketë aftësi të mira komunikuese dhe të punës në grup. 
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VENDIM 


NR. 577, DATË 24.6.2015 


“PËR NGRITJEN E RRJETIT TË NJËSIVE TË INTEGRIMIT EVROPIAN DHE RRJETIT TË NJËSIVE TË HARTIMIT 


TË LEGJISLACIONIT NË MINISTRITË E LINJËS” 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës dhe të nenit 70, të Marrëveshjes së Stabilizim- 


Asociimit, ndërmjet Republikës së Shqipërisë dhe Komuniteteve evropiane të shteteve të tyre 


anëtare, ratifikuar me Ligjin nr. 9590, datë 27.07.2006, me propozimin e Kryeministrit, Këshilli 


i Ministrave 


 


VENDOSI: 


1. Ngritjen e rrjetit të njësive të integrimit evropian, si strukturë e veçantë, dhe rrjetit të njësive 


të hartimit të legjislacionit, në përbërje të të gjitha ministrive, me qëllim përmirësimin dhe 


rritjen e cilësisë së hartimit të legjislacionit dhe përafrimit të tij me acquis të BE-së. 


2. Në ato ministri dhe në Departamentin e Administratës Publike (DAP), ku mungojnë sektorët 


e hartimit të legjislacionit, sek- retarët e përgjithshëm dhe titullari i DAP-it përcaktojnë nëpunës 


të strukturës, si nëpunës të përfshirë në procesin e hartimit të leg- jislacionit, pjesë të rrjetit të 


njësive të hartimit të legjislacionit, në përputhje me nevojat e tyre, por, në çdo rast, jo më shumë 


se 3. 


3. Rrjeti i njësive të integrimit evropian dhe rrjeti i njësive të hartimit të legjislacionit 


bashkërendojnë dhe mbështetin punën e institucioneve respektive për hartimin e një 


legjislacioni koherent, të qartë dhe transparent, si dhe për transpozimin dhe zbatimin e acquis, 


sipas kapitujve përkatës, në zbatimin e Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit. 


4. Njësia e integrimit evropian është përgjegjëse, për: 


a) bashkërendimin e brendshëm institucional, sigurimin e lidhjes së drejtpërdrejtë dhe 


bashkërendimin e punës me Min- istrinë e Integrimit evropian dhe me ministritë e tjera 


të linjës për angazhimet e marra nga Republika e Shqipërisë, në kuadër të procesit të 


stabilizim-asociimit; 


b) bashkërendimin e brendshëm institucional dhe bash- kërendimin e punës me Ministrinë 


e Integrimit evropian dhe ministritë e tjera të linjës, për procesin e përafrimit të 


legjislacionit vendas me acquis dhe për raportimin e akteve normative, që adaptojnë 


acquis të BE-së; 


c) bashkërendimin e brendshëm institucional për përgatitjen e raporteve për procesin e 


integrimit evropian; 


d) monitorimin dhe raportimin brenda ministrisë për çështje të integrimit evropian; 


e) shpërndarjen e të dhënave për procesin e integrimit evropian ndërmjet ministrisë ku bën 


pjesë, Ministrisë së Integrimit evropian dhe njësive të integrimit evropian në ministritë 


e tjera të linjës; 


f) vlerësimin e veprimtarisë së institucionit në raport me ecurinë e procesit të integrimit 


evropian, propozimin e me- kanizmave funksionalë për lehtësimin e zbatimit të 


reformave sektoriale nga zbatimi i Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit, përmes 
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procesit të përafrimit të legjislacionit vendas me acquis dhe ngritjes së kapaciteteve 


administrative; 


g) bashkërendimin dhe koordinimin e procesit të programimit e të zbatimit të fondeve të 


Instrumentit të Paraaderimit IPA II, që i akordohen Shqipërisë në kuadër të integrimit 


evropian; 


h) koordinimin e procesit të evidentimit të nevojave të sektorit përkatës për financim nga 


BE-ja dhe/apo donatorë të tjerë në përputhje me strategjitë sektoriale; 


i) mbështetjen teknike të mbledhjeve të grupeve të përhershme të punës, sipas kapitujve 


të acquis. 


5. Njësia e hartimit të legjislacionit është përgjegjëse vetëm, për: 


a) hartimin e legjislacionit në përputhje me standardet e teknikës legjislative; 


b) bashkërendimin me strukturat teknike për përgatitjen e projektakteve; 


c) bashkëpunimin me njësinë e integrimit evropian dhe Ministrinë e Integrimit 


evropian për garantimin e përputhshmërisë së legjislacionit vendës me acquis të 


BE-së; 


d) çdo detyrë tjetër të lidhur me procesin e hartimit të legjislacionit. 


6. Në funksion të përmbushjes dhe realizimit të detyrave të lidhura me hartimin e legjislacionit 


të rrjetit të njësive të hartimit të legjislacionit, pranë Sekretarit të Përgjithshëm të Këshillit të 


Ministrave krijohet një komision me ekspertë të jashtëm, njohës të mirë të fushave të 


legjislacionit, sipas rastit, për të mbështetur dhe asistuar këtë rrjet në hartimin e akteve ligjore 


e nënligjore, si dhe dokumenteve të tjera ligjore. 


7. Rregullat më të hollësishme për mënyrën e organizimit dhe të funksionimit të rrjetit, si dhe 


të komisionit me ekspertë të jashtëm, të përmendur në pikën 6 të këtij vendimi, përcaktohen në 


rregulloren e veçantë, miratuar nga Sekretari i Përgjithshëm i Këshillit të Ministrave. 


8. Anëtarët e komisionit me ekspertë të jashtëm përzgjidhen nga Sekretari i Përgjithshëm i 


Këshillit të Ministrave, duke u bazuar në kritere të tilla, si: përvoja e gjatë në fushën e hartimit 


të leg- jislacionit dhe të dokumenteve ligjore, përvoja e gjatë në admin- istratën shtetërore, 


njohja e legjislacionit ndërkombëtar dhe atij evropian. Anëtarët e komisionit me ekspertë të 


jashtëm bëjnë deklarimin e gjendjes së konfliktit të interesit, sipas rastit. 


9. Sekretari i Përgjithshëm i Këshillit të Ministrave, në cilësinë e autoritetit mbikëqyrës dhe 


kontrollues të procesit të hartimit të legjislacionit, sa herë e gjykon të nevojshme, thërret 


mbledhjen e komisionit me ekspertë të jashtëm dhe të nëpunësve të ngarkuar me hartimin e 


legjislacionit, të këtij rrjeti. Orientimet, udhëzimet dhe detyrat e lëna prej tij në mbledhjet e 


punës janë të detyrueshme për zbatim. 


10. Sekretari i Përgjithshëm i Këshillit të Ministrave, në cilësinë e autoritetit mbikëqyrës dhe 


kontrollues të procesit të hartimit të legjislacionit, i dërgon vlerësime zyrtarit raportues të 


nëpunësit civil, të përfshirë në procesin e hartimit të legjislacionit. Ky vlerësim merret në 


konsideratë në procesin e vlerësimit të re- zultateve në punë të nëpunësit civil. 


11. Anëtarët e komisionit me ekspertë të jashtëm marrin një shpërblim, në masën 70 000 


(shtatëdhjetë mijë) lekë në muaj. 


12. Ministritë dhe institucionet qendrore në varësi të Kryeministrit ose të ministrave sigurojnë 


bashkëpunim institucional, nëpërmjet vënies në dispozicion të të dhënave, informacioneve apo 
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çdo lloj ndihme tjetër, në përputhje me procedurat e përcaktuara në vendimin nr. 867, datë 


10.12.2014, të Këshillit të Ministrave, “Për procedurat e bashkëpunimit në institucionet e 


administratës shtetërore”. 


13. Efektet financiare, që rrjedhin nga pagesa e anëtarëve të komisionit me ekspertë të jashtëm 


dhe çdo shpenzim tjetër administrativ, të përballohen nga buxheti vjetor i miratuar për 


Kryeministrinë. 


14. Ngarkohen institucionet e përcaktuara në pikat 1 e 2 të këtij vendimi dhe Ministria e 


Integrimit evropian për zbatimin e këtij vendimi. 


Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 


 


 


 


KRYEMINISTRI 


EDI RAMA 
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LIGJ NR. 15/2015 


PËR ROLIN E KUVENDIT NË PROCESIN E INTEGRIMIT TË REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË NË BASHKIMIN 


EVROPIAN 


 


Në mbështetje të neneve 78 dhe 83, pika 1, të Kushtetutës, me propozimin e një grupi 


deputetësh, 


 


KUVENDI I REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË 


VENDOSI: 


KREU I 


DISPOZITA TË PËRGJITHSHME 


Neni 1 


Qëllimi 


Qëllimi i këtij ligji është forcimi i rolit të Kuvendit të Shqipërisë në procesin e integrimit të 


Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian. 


Neni 2 


Objekti 


Objekt i këtij ligji është përcaktimi i rregullave për marrëdhëniet e Kuvendit me Këshillin e 


Ministrave dhe me institucionet e Bashkimit Evropian, në procesin e integrimit të Republikës 


së Shqipërisë në Bashkimin Evropian. 


Neni 3 


Fusha e veprimit të ligjit 


Ligji e shtrin veprimin e tij mbi funksionet e Kuvendit që kanë të bëjnë me: 


a) monitorimin e zbatimit të kuadrit ligjor dhe mbikëqyrjen e zbatimit të politikave 


për çështjet e integrimit evropian; 


b) monitorimin e zbatimit të kuadrit normativ që ka të bëjë me integrimin Evropian 


dhe të fondeve financiare të ofruara nga Bashkimi Evropian; 


c) informimin e publikut për ecurinë e etapave të procesit të anëtarësimit të Republikës 


së Shqipërisë në Bashkimin Evropian dhe bashkëpunimin me shoqërinë civile të 


përfshirë në këtë proces. 


Neni 4 


Përkufizime 


Në këtë ligj termat e mëposhtëm kanë këto kuptime: 


a) “Çështjet Evropiane” janë çështjet që dalin nga anëtarësimi i Republikës së 


Shqipërisë në Bashkimin Evropian. 
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b) “Dokumente strategjike sektoriale dhe ndërsektoriale” janë akte të organit publik, 


në ushtrim të funksionit të tij publik, ku shprehet vullneti dhe parashikimet për 


zhvillimin dhe realizimin e një politike të caktuar publike në fushat e ekonomisë, 


zhvillimit social, drejtësisë dhe çështjeve të brendshme, dhe marrëdhënieve me 


jashtë, të cilat mund të përcaktojnë shpërndarjen e burimeve financiare dhe 


njerëzore në një periudhë të caktuar kohore, me qëllim arritjen e objektivave të 


përcaktuar në to. 


c) “Fondet e Bashkimit Evropian” janë fondet që akordohen nga Bashkimi Evropian 


për mbështetjen e vendit tonë në plotësimin e kritereve dhe kushteve për 


anëtarësimin në Bashkimin Evropian. 


d) “Grup interesi” është çdo organizatë jofitimprurëse që ka interesa të përbashkët në 


fushën e integrimit evropian, ose subjekte të tjera të interesuara për çështjet e 


integrimit evropian. 


e) “Institucionet e Bashkimit Evropian” janë institucionet vendimmarrëse të 


Bashkimit Evropian, si përcaktohen në të drejtën e Bashkimit Evropian. 


f) “Kuadri rregullator i negociatave/bisedimeve për anëtarësim” është kuadri që 


përcakton parimet dhe udhëzimet për negociatat/bisedimet për anëtarësim, i 


përgatitur nga Komisioni Evropian, në bashkëpunim me Këshillin e Ministrave të 


Republikës së Shqipërisë, dhe i miratuar nga shtetet anëtare të Bashkimit Evropian. 


g) “Projektakt” është projekti i një ligji, dokumenti strategjik, si dhe projekte të akteve 


normative, sipas fushës përkatëse të kompetencave, që kanë të bëjnë me çështje të 


integrimit evropian. 


h) “Legjislacioni i Bashkimit Evropian”, është korpusi ligjor i normave ligjore të 


detyrueshme dhe të rekomandueshme në të gjitha shtetet anëtare të Bashkimit 


Evropian. 


i) “Plani kombëtar për integrimin Evropian, është programi kombëtar i miratuar nga 


Këshilli i Ministrave, që shërben për zbatimin e detyrimeve që rrjedhin nga procesi 


i anëtarësimit. 


j) “Ministri përgjegjës” është ministri që përgjigjet për çështjet e integrimit evropian. 


Neni 5 


Parime të përgjithshme 


Integrimi i Shqipërisë në Bashkimin Evropian bazohet në respektimin e parimeve të shtetit të 


së drejtës, të mbrojtjes së të drejtave dhe lirive themelore të njeriut, të ligjshmërisë, të 


subsidiaritetit, të proporcionalitetit, të bashkëpunimit reciprok, të transparencës, të 


gjithëpërfshirjes dhe të ekonomisë së tregut. 


KREU II 


STRUKTURAT PËRGJEGJËSE PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 


Neni 6 


Këshilli Kombëtar i Integrimit Evropian 


1. Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian është struktura më e lartë këshillimore kombëtare 


për integrimin evropian, që ngrihet pranë Kuvendit, i cili nxit dhe garanton bashkëpunimin 
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gjithëpërfshirës ndërmjet forcave politike, institucioneve publike dhe shoqërisë civile, si dhe 


siguron rritjen e transparencës në vendimmarrjen për çështjet e integrimit. 


2. Këshilli Kombëtar i Integrimit drejtohet nga Kryetari i Komisionit Parlamentar të Integrimit. 


Zëvendëskryetar është kryesuesi i delegacionit shqiptar në Komitetin Parlamentar për 


Stabilizim-Asociimin. 


3. Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian përbëhet nga: 


a) kryetarët dhe nënkryetarët e komisioneve të përhershme parlamentare; 


b) përfaqësues të grupeve parlamentare të Kuvendit; 


c) kryesuesi i delegacionit shqiptar në Komitetin Parlamentar për Stabilizim- 


Asociimin; 


d) ministri përgjegjës për integrimin; 


e) përfaqësues nga Kabineti i Presidentit; dh) përfaqësues nga Kabineti i 


Kryeministrit; 


f) përfaqësues nga Ministria e Jashtme; 


d) Prokurori i Përgjithshëm; 


e) Zëvendëskryetari i Këshillit të Lartë të Drejtësisë; 


f) Avokati i Popullit; 


a) tre përfaqësues nga organizata të shoqërisë civile, të përfshira në çështje të 


integrimit evropian. 


4. Në takimet e Këshillit Kombëtar të Integrimit evropian marrin pjesë, me statusin e të ftuarit 


të përhershëm: 


a) titullarët e institucioneve të pavarura kushtetuese dhe të krijuara me ligj, që 


raportojnë dhe informojnë Kuvendin; 


b) përfaqësues nga Akademia e Shkencave dhe universiteti publik; 


c) përfaqësues nga media; 


d) përfaqësues nga organizatat e biznesit, dhomat e tregtisë dhe sindikatat; 


e) përfaqësues të organizatave ndërkombëtare dhe të trupit diplomatik. 


5. Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian, sipas tematikës së takimit, fton të marrin pjesë edhe 


ministrat përgjegjës dhe/ose institucionet e varësisë. 


6. Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian organizon takime periodike. 


7. Organizimi dhe funksionimi i Këshillit përcaktohen në rregulloren e miratuar nga Byroja e 


Kuvendit. 


Neni 7 


Kompetencat dhe përgjegjësitë e Këshillit Kombëtar të Integrimit 


1. Këshilli Kombëtar i Integrimit ka këto përgjegjësi: 


a) nxit bashkëpunimin midis forcave politike, institucioneve shtetërore dhe të pavarura 


dhe shoqërisë civile, në procesin e integrimit të Shqipërisë në Bashkimin Evropian; 


b) siguron diskutim të vazhdueshëm për politikat e integrimit evropian, të zbatuara 


nga institucionet shtetërore, me shoqërinë civile dhe me aktorë të tjerë të interesuar; 
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c) monitoron zbatimin e detyrimeve për hapjen e negociatave me Bashkimin 


Evropian; 


d) analizon kuadrin ekzistues normativ dhe praktikat, në lidhje me procesin e 


integrimit evropian, për çështjet që merr në shqyrtim; 


e) siguron bashkëpunim të vazhdueshëm për procesin e integrimit me komisionet e 


përhershme parlamentare dhe me strukturat e tjera përgjegjëse për integrimin 


Evropian; 


f) monitoron ecurinë e procesit të negociatave/bisedimeve për anëtarësim; 


g) këshillon ose jep opinione lidhur me procesin e negociatave; 


h) mban kontakte dhe shkëmben informacion me Presidentin e Republikës së 


Shqipërisë, Kryetarin e Kuvendit dhe Kryeministrin, nëpërmjet Kryetarit të 


Këshillit Kombëtar për Integrim Evropian; 


i) zhvillon takime me drejtuesit e grupit negociator dhe drejtuesin e delegacionit 


shqiptar në negociatat/bisedimet për anëtarësim; 


j) raporton të paktën një herë në vit në Kuvend mbi punën e Këshillit; 


2. Këshilli harton dhe miraton rekomandimin përkatës për çështjet e shqyrtuara. 


3. Rekomandimi u përcillet institucioneve që kanë në fus- hën e veprimtarisë së tyre çështjen 


në fjalë. 


4. Gjatë veprimtarisë së tij, Këshilli këshillon për çështje që i vlerëson të rëndësishme për 


procesin e integrimit evropian. 


Neni 8 


Sekretariati Teknik 


1. Pranë Këshillit Kombëtar të Integrimit evropian funksionon sekretariati teknik, që kryen 


funksione administrative dhe ndihmëse. 


2. Sekretariati teknik përbëhet nga përfaqësues të administratës së Kuvendit, që mbulojnë 


çështjet legjislative, përafrimin e legjislacionit, monitorimin e institucioneve të pavarura dhe 


shoqërinë civile, një përfaqësues nga ministria përgjegjëse për integrimin, një përfaqësues nga 


Ministria e Punëve të Jashtme, si dhe ekspertë të pavarur për çështjet e integrimit evropian. 


Neni 9 


Komiteti Parlamentar për Stabilizim-Asociimin 


1. Komiteti Parlamentar për Stabilizim-Asociimin (Komiteti) është strukturë e përbashkët e 


Kuvendit dhe Parlamentit Evropian që funksionon sipas Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit. 


2. Komiteti përbëhet nga anëtarë të Parlamentit Evropian dhe anëtarë të Kuvendit, të cilët 


propozohen sipas përcaktimeve në Rregulloren e Kuvendit për delegacionet e përhershme 


pranë organizmave ndërkombëtarë. Për aq sa është e mundur, anëtarët e këtij Komiteti duhet 


të jenë anëtarë të Komisionit të Integrimit. 


3. Komiteti kryesohet me rotacion nga Parlamenti Evropian dhe Kuvendi i Shqipërisë. 


4. Komiteti funksionon sipas rregullores së brendshme, të miratuar bashkërisht, dhe 


vendimmarrja realizohet me konsensus. 
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5. Kuvendi, në seancën më të parë plenare, informohet pas çdo takimi për të gjitha çështjet e 


diskutuara dhe konkluzionet e takimit. 


Neni 10 


Komisioni për Integrimin Evropian 


Komisioni për Integrimin Evropian është organ i përhershëm i Kuvendit, që ka në fushën e 


përgjegjësisë së tij çështjet e integrimit evropian, përafrimin e legjislacionit shqiptar me 


legjislacionin e BE-së, monitorimin e zbatimit të angazhimeve që rrjedhin nga Marrëveshja e 


Stabilizim-Asociimit, si dhe të asistencës financiare të Bashkimit Evropian për Shqipërinë. 


KREU III 


KOMPETENCAT DHE BASHKËPUNIMI NDËRINSTITUCIONAL 


Neni 11 


Kompetencat dhe përgjegjësitë e Kuvendit në çështjet Evropiane: 


1.Kuvendi, në ushtrim të funksioneve të tij kushtetuese dhe ligjore, në lidhje me çështjet 


evropiane: 


a) monitoron dhe kontrollon zbatueshmërinë e këtij kuadri ligjor në fushën e integrimit 


evropian dhe të institucioneve të ngarkuara për zbatimin e tij; 


b) monitoron punën e Këshillit të Ministrave në lidhje me zbatimin e detyrimeve për 


procesin e integrimit në Bashkimit Evropian; 


c) siguron përafrimin e legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit Evropian; 


d) shqyrton raportet/konkluzionet e Bashkimit Evropian dhe qëndrimet e Republikës 


së Shqipërisë dhe mund të japë rekomandime mbi to; 


e) bashkëpunon me Parlamentin Evropian dhe me parlamentet e vendeve anëtare të 


BE-së; dh) monitoron punën e institucioneve të pavarura kushtetuese dhe të krijuara 


me ligj, për çështjet e integrimit evropian; 


f) bashkëpunon me shoqërinë civile dhe grupet e interesit. 


2. Kuvendi, në lidhje me çështjet Evropiane, angazhohet edhe për: 


a) vendosjen e dialogut të përshtatshëm politik ndërmjet palëve në proces; 


b) monitorimin e zbatimit të kuadrit rregullator për fillimin e negociatave/bisedimeve 


për anëtarësim në Bashkimin Europian; 


c) monitorimin e zbatimit të kuadrit rregullator të marrëdhënieve ndërmjet Shqipërisë, 


nga njëra anë, dhe Bashkimit Evropian e shteteve anëtare, nga ana tjetër; 


d) forcimin e bashkëpunimit rajonal për çështjet e integrimit evropian. 


Neni 12 


Ndërveprimi me institucionet e Bashkimit Evropian 


1. Kuvendi merr pjesë në nisma rajonale dhe Evropiane të bash- këpunimit ndërparlamentar, 


për çështje të integrimit evropian.  
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2. Kuvendi përfaqësohet në këto marrëdhënie nga anëtarë të tij, të cilët propozohen sipas 


përcaktimit në Rregulloren e Kuvendit për delegacionet e përhershme pranë organizmave 


ndërkombëtarë. 


Neni 13 


Detyrimet e Këshillit të Ministrave në marrëdhëniet me Kuvendin Këshilli i Ministrave, me 


kërkesë të Kuvendit, informon mbi punën e bërë pranë institucioneve të ndryshme të Bashkimit 


Evropian, veçanërisht për: 


a) projektmarrëveshjet dhe konventat që duhen miratuar me Bashkimin Evropian, në 


kuadër të procesit të anëtarësimit të Shqipërisë në Bashkimin Evropian; 


b) projektaktet që kanë të bëjnë me angazhimet në traktatet e Bashkimit Evropian, me 


përjashtim të akteve administrative; 


c) projektaktet e të drejtave dhe detyrimeve që rrjedhin në mënyrë jo të drejtpërdrejtë 


dhe që janë të rëndësishme për Republikën e Shqipërisë; 


d) projektaktet që kanë të bëjnë me përdorimin e fondeve të Bashkimit Evropian. 


Neni 14 


Përgjegjësitë e Komisionit për Integrimin Evropian Komisioni për Integrimin Evropian, në 


përmbushje të funksioneve të tij, ushtron edhe këto përgjegjësi: 


a) shqyrton, së bashku me komisionet e tjera parlamentare, projektligjet që kanë lidhje 


me përafrimin e legjislacionit shqiptar me legjislacionin e BE-së; 


b) monitoron Këshillin e Ministrave/ministrinë përgjegjëse për çështjet e integrimit 


për zbatimin e detyrimeve që rrjedhin nga procesi i anëtarësimit në BE; 


c) nxit ministrinë përgjegjëse për çështjet e integrimit evropian, që të hartojë dhe të 


përditësojë planin kombëtar për integrimin Evropian, si dhe monitoron zbatimin e 


tij; 


a) monitoron kuadrin e përgjithshëm të bisedimeve për anëtarësim; 


d) monitoron, së bashku me komisionet e tjera të përhershme, zbatimin e legjislacionit 


shqiptar të përafruar me legjislacionin e BE-së; 


b) bashkërendon punën me Komitetin Parlamentar për Stabilizim-Asociimin për të 


mbajtur marrëdhënie të bashkëpunimit me strukturat e Parlamentit Evropian, si dhe 


me parlamentet e vendeve anëtare të BE-së; 


e) bashkëpunon me organizatat e shoqërisë civile për të siguruar informimin dhe 


pjesëmarrjen e tyre në procesin e integrimit evropian; 


c) harton dhe shqyrton projektrezoluta lidhur me Planin Kombëtar për Integrimin 


Evropian; 


KREU IV 


PJESËMARRJA NË PROCESIN E PËRAFRIMIT TË LEGJISLACIONIT 


Neni 15 


Plani Kombëtar për Integrimin Evropian 


1. Këshilli i Ministrave depoziton në Kuvend Planin Kombëtar për Integrimin Evropian. 
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2. Kuvendi, çdo vit, zhvillon një seancë me debat për detyrat që dalin për Kuvendin, të 


parashikuara në Planin Kombëtar për Integrimi Evropian dhe miraton rezolutën përkatëse. 


Neni 16 


Lista e projektakteve për përafrim legjislacioni 


1. Këshilli i Ministrave, brenda muajit janar të çdo viti, i dërgon Kuvendit, listën e përditësuar 


të projektligjeve, me qëllim programimin e punës së Kuvendit dhe përcaktimin e procedurave 


të shqyrtimit, sipas rastit. 


2. Komisioni për Integrimin Evropian shqyrton listën e projektakteve që synojnë përputhjen e 


legjislacionit shqiptar me atë të Bashkimit Evropian dhe, në bashkëpunim me komisionet e 


përhershme të Kuvendit, sipas fushave përkatëse të përgjegjësisë, përgatit një raport të posaçëm 


me rekomandime, të cilat i paraqiten Këshillit të Ministrave. 


Neni 17 


Projektligjet e përafrimit të legjislacionit 


1. Projektligjet që synojnë përputhjen e legjislacionit shqiptar me atë të Bashkimit Evropian, 


të paraqitura për miratim në Kuvend, shqyrtohen paraprakisht nga Komisioni për Integrimin 


Evropian dhe më pas nga komisionet e tjera të përhershme të Kuvendit, si- pas fushës së 


përgjegjësisë. 


2. Projektligjet e paraqitura nga Këshilli i Ministrave shoqërohen me tabelën që analizon 


shkallën e përputhshmërisë me të drejtën e Bashkimit Evropian, në përputhje me kriteret e 


parashikuara nga legjislacioni në fuqi për instrumentet e përafrimit të legjisla- cionit vendas 


me atë të Bashkimit Evropian. 


3. Organet e Kuvendit, kur konstatojnë mangësi në këtë dokumentacion, i kthejnë Këshillit të 


Ministrave projektligjin, i cili brenda 15 ditëve duhet të ridërgohet në Kuvend i plotësuar. 


4. Ministria përgjegjëse për integrimin Evropian krijon bazën e të dhënave të tabelave të 


përputhshmërisë të ligjeve të miratuara, e cila përditësohet nga institucionet që kanë të drejtën 


e iniciativës legjislative. 


5. Institucioni propozues i projektligjit duhet të reflektojë në ta- belën e përputhshmërisë të 


gjitha ndryshimet që ka pësuar pro- jektligji, brenda 15 ditëve nga data e publikimit të ligjit të 


miratuar. 


KREU V  


RAPORTIMI DHE MBIKËQYRJA 


Neni 18 


Raportimi në Kuvend 


1. Këshilli i Ministrave, deri më 31 janar të çdo viti, paraqet në Kuvend një raport të detajuar 


mbi zbatimin e detyrimeve, sipas Planit Kombëtar për Integrimin Evropian, ecurinë e procesit 


të bisedimeve për anëtarësim dhe menaxhimin e fondeve nga Bash- kimi Evropian dhe 


donatorë të tjerë, për vitin paraardhës. Raporti shqyrtohet në seancë plenare, në përfundim të 


së cilës Kuvendi miraton rezolutën përkatëse. 
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2. Këshilli i Ministrave, jo më vonë se tre javë nga publikimi i Raportit të Progresit të 


Komisionit Evropian, raporton në Kuvend për gjetjet, rekomandimet, situatën aktuale të 


zhvillimeve politike, ekonomike dhe sociale të vendit, si dhe për angazhimet konkrete për 


përmbushjen e rekomandimeve. Raporti shqyrtohet në seancë plenare, në përfundim të së cilës 


Kuvendi miraton rezolutën përkatëse. 


Neni 19 


Raportimi në Komisionin për Integrimin Evropian 


1. Ministri përgjegjës për integrimin evropian paraqet në fund të çdo 3-mujori në Komisionin 


për Integrimin Evropian një raport të hollësishëm mbi: 


a) listën e përditësuar të projektligjeve të lidhura me çështjet e integrimit evropian, të 


cilat do t’i kalojnë për shqyrtim Kuvendit për periudhën vijuese; 


b) ecurinë e procesit të bisedimeve për anëtarësim; 


c) raportimet e paraqitura pranë strukturave të Komisionit Evropian apo strukturave të 


përbashkëta, qëndrimet mbi çështjet e diskutuara, si dhe konkluzionet dhe 


rekomandimet e arritura nga këto takime. 


2. Me kërkesë të Komisionit për Integrimin Evropian ose të 1/3 së anëtarëve të tij, ministri 


përgjegjës për integrimin Evropian thirret për të informuar mbi çdo çështje që ka të bëjë me 


koordinimin e procesit të anëtarësimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkim- in Evropian. 


3. Për zbatimin e planit të veprimeve, të parashikuar në politikat sektoriale dhe ndërsektoriale 


të miratuara, si dhe për çështje specifike të fushave të tjera që lidhen me integrimin Evropian, 


Komisioni thërret edhe ministrat e përkatës. 


Neni 20 


Raportimi i institucioneve të pavarura 


Komisioni për Integrimin Evropian dhe komisionet përgjegjëse, sipas fushave përkatëse të 


përgjegjësisë, mund të thërrasin institucionet kushtetuese të pavarura dhe institucionet e 


krijuara me ligj, që raportojnë dhe informojnë Kuvendin, për të raportuar dhe për të dhënë 


informacione, në çdo kohë, mbi zbatimin e detyrimeve të procesit të integrimit evropian dhe 


zbatimit të kuadrit ligjor përkatës. 


Neni 21 


Mbikëqyrja e zbatueshmërisë së kuadrit normativ për përafrimin e legjislacionit 


1. Komisioni për Integrimin Evropian koordinon me komisionet e përhershme të Kuvendit 


procesin e mbikëqyrjes së zbatueshmërisë së kuadrit normativ, që synon përafrimin e 


legjislacionit, sipas fushave kryesore të integrimit evropian. 


2. Komisionet e përhershme të Kuvendit, në fund të çdo sesioni parlamentar, u kërkojnë 


ministrive të linjës të përgatisin një raport lidhur me shkallën e zbatueshmërisë së kuadrit 


normativ që synon përafrimin e legjislacionit. 


3. Raporti, me vlerësimet e komisionit përgjegjës, i dërgohet Komisionit për Integrimin 


Evropian për të përgatitur analiza vlerësuese. 
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 KREU VI 


BASHKËPUNIMI ME SHOQËRINË CIVILE DHE INFORMIMI I PUBLIKUT 


Neni 22 


Bashkëpunimi me shoqërinë civile 


1. Komisioni për Integrimin Evropian dhe komisionet e përhershme të Kuvendit, sipas fushës 


së përgjegjësisë, ftojnë grupet e interesit për të marrë pjesë në seanca dëgjimore që lidhen me 


procesin e integrimit, si dhe në procesin e miratimit të kuadrit ligjor që synon përafrimin e 


legjislacionit. 


2. Komisioni për Integrimin Evropian mund të organizojë takime të hapura me shoqërinë civile 


për diskutimin e projektit të Planit të Veprimit të Kuvendit, për zbatimin e masave konkrete, 


lidhur me përparësitë për integrimin në Bashkimin Evropian. 


3. Procedurat e detajuara për zbatimin e këtij neni përcaktohen në Rregulloren e Kuvendit. 


Neni 23 


Transparenca dhe informimi i publikut 


1. Kuvendi përcakton rregullat e bashkëpunimit me shoqërinë civile për të garantuar 


transparencën e veprimtarisë së tij për çështjet e integrimit evropian dhe gjithëpërfshirjen e 


grupeve të interesit në këtë proces. 


2. Kuvendi, në faqen zyrtare të internetit, krijon një rubrikë të veçantë për informimin e 


publikut për çështjet e integrimit evropian. 


KREU VII 


DISPOZITA TË FUNDIT 


Neni 24 


Shfuqizim 


Ligji nr. 9252, datë 8.7.2004, “Për punën e Kuvendit në procesin e integrimit të Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian”, shfuqizohet. 


Neni 25 


Hyrja në fuqi 


Ky ligj hyn në fuqi 15 ditë pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


 


KRYETARI  


ILIR META 
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LIGJ NR. 19/2023 


PËR DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NË LIGJIN NR. 15/2015 


“PËR ROLIN E KUVENDIT NË PROCESIN E INTEGRIMIT TË REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË NË BASHKIMIN 


EUROPIAN” 


 


Në mbështetje të neneve 78, 81, pika 1, dhe 83, pika 1, të Kushtetutës së Republikës së 


Shqipërisë, me propozimin e një grupi deputetësh, 


 


KUVENDI I REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË 


VENDOSI: 


Në ligjin nr. 15/2015 “Për rolin e Kuvendit në procesin e integrimit të Republikës së Shqipërisë 


në Bashkimin Europian” bëhen shtesat dhe ndryshimet e mëposhtme: 


Neni 1 


Neni 2 ndryshon si më poshtë: 


“Neni 2 


Objekti 


Objekt i këtij ligji është përcaktimi i rregullave për marrëdhëniet e Kuvendit me Këshillin e 


Ministrave, ministrin përgjegjës për negociatat me Bashkimin Europian, institucionet e 


pavarura kushtetuese dhe të krijuara me ligj, në procesin e integrimit të Republikës së 


Shqipërisë në Bashkimin Europian.”. 


Neni 2 


Në nenin 3 pas shkronjës “b” shtohen shkronjat “b/1”, “b/2” dhe “b/3” me këtë përmbajtje: 


“b/1. dhënien e rekomandimeve për pozicionet negociuese të Republikës së Shqipërisë 


në negociatat e anëtarësimit në Bashkimin Europian; 


b/2. monitorimin e kritereve të vendosura gjatë procesit të negociatave; 


b/3. informimin mbi gjetjet kryesore të raportit të shqyrtimit analitik të legjislacionit të 


Komisionit Europian.”. 


Neni 3 


Në nenin 4 bëhet ndryshimi dhe shtesa e mëposhtme: 


1. Shkronja “ë” ndryshon si më poshtë: 


ë) “Legjislacioni i Bashkimit Europian” është korpusi i normave detyruese dhe 


rekomanduese në të gjitha shtetet anëtare të Bashkimit Europian.”. 


2. Pas shkronjës “g” shtohet shkronja “gj” me këtë përmbajtje: 


gj) “Pozicion negociues” është pozicioni që do të prezantojë Republika e Shqipërisë 


për kapitujt ose grupkapitujt.”. 


Neni 4 
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Në nenin 6 bëhen ndryshimet e mëposhtme: 


1. Pika 3 ndryshohet si më poshtë: 


“3. Këshilli Kombëtar i Integrimit Europian përbëhet nga: 


a) kryetarët dhe nënkryetarët e komisioneve të përhershme parlamentare; 


b) përfaqësues të grupeve parlamentare të Kuvendit; 


c) kryesuesi i delegacionit shqiptar në Komitetin Parlamentar për Stabilizim- 


Asociimin; 


ç) Avokati i Popullit; 


d) ministri përgjegjës për integrimin dhe ministri përgjegjës për negociatat me 


Bashkimin Europian; 


dh) përfaqësues nga kabineti i Kryeministrit; 


e) përfaqësues nga ministria përgjegjëse për punët e jashtme; 


ë) përfaqësues nga kabineti i Presidentit të Republikës së Shqipërisë; 


f) Prokurori i Përgjithshëm; 


g) Drejtuesi i Prokurorisë së Posaçme Kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar; 


gj) Kryetari i Këshillit të Lartë Gjyqësor, i Këshillit të Lartë të Prokurorisë, Inspektori 


i Lartë i Drejtësisë; 


h) përfaqësues nga organizata të shoqërisë civile të përfshira në çështjet e integrimit 


europian, të cilat i përgjigjen thirrjes për aplikim dhe ftohen për çdo grupkapitujsh. 


2. Pika 4 ndryshohet si më poshtë: 


“4. Në takimet e Këshillit Kombëtar të Integrimit Europian marrin pjesë me statusin e 


të ftuarit sipas tematikës së takimit: 


a) titullarët e institucioneve të pavarura kushtetuese dhe të krijuara me ligj, të cilët 


raportojnë dhe informojnë Kuvendin dhe që nuk përfshihen në pikën 3 të nenit 6 të 


ligjit; 


b) përfaqësues nga organizatat e biznesit, dhomat e tregtisë, sindikatat, të cilët i 


përgjigjen thirrjes për aplikim, në bazë të fushës së përgjegjësisë; 


c) përfaqësues nga Akademia e Shkencave dhe institucionet e arsimit të lartë publik; 


ç) përfaqësues nga media, të cilët i përgjigjen thirrjes për aplikim; 


d) përfaqësues të organizatave ndërkombëtare dhe të trupit diplomatik. 


Neni 5 


Neni 7 ndryshon si më poshtë: 


“Neni 7 
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Kompetencat dhe përgjegjësitë e Këshillit Kombëtar të Integrimit Europian 


“1. Këshilli Kombëtar i Integrimit Europian ka këto përgjegjësi: 


a) nxit bashkëpunimin midis forcave politike, institucioneve shtetërore dhe të pavarura 


dhe shoqërisë civile në procesin e integrimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin 


Europian; 


b) siguron diskutim të vazhdueshëm për politikat e integrimit europian, të zbatuara nga 


institucionet shtetërore me shoqërinë civile dhe me aktorë të tjerë të interesuar; 


c) monitoron zbatimin e detyrimeve gjatë procesit të negociatave të anëtarësimit të 


Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Europian, jep rekomandimet përkatëse për 


çështjet e shqyrtuara tek institucionet përgjegjëse dhe informon sipas rastit Komisionin 


për Çështjet Europiane për gjetjet e konstatuara gjatë monitorimit; 


ç) organizon takime me grupet e interesit dhe përfaqësues të shoqërisë civile për çështje 


që lidhen me detyrimet për hapjen dhe mbylljen e kapitujve të negociatave; 


d) zhvillon takime me ministrin përgjegjës për negociatat me Bashkimin Europian dhe 


me strukturën përgjegjëse për negociatat; 


dh) këshillon dhe jep opinione në lidhje me ecurinë e procesit të negociatave; 


e) mban kontakte dhe shkëmben informacion me Presidentin e Republikës së 


Shqipërisë, Kryetarin e Kuvendit dhe Kryeministrin nëpërmjet kryetarit të Këshillit 


Kombëtar për Integrim Europian; 


ë) raporton një herë në vit në Kuvend për punën e Këshillit. 


2. Gjatë veprimtarisë së tij Këshilli shqyrton dhe këshillon për çështje që vlerësohen të 


rëndësishme për procesin e integrimit europian.”. 


Neni 6 


Neni 8 ndryshon si më poshtë: 


“Neni 8 


Sekretariati teknik 


“1. Këshilli Kombëtar i Integrimit Europian asistohet nga Sekretariati Teknik, i cili kryen 


funksione këshillimore dhe administrative dhe përbëhet nga punonjësit e administratës së 


Kuvendit. 


2. Rregulla të detajuara për përbërjen, organizimin, funksionimin, numrin e punonjësve dhe 


përgjegjësitë e Sekretariatit Teknik miratohen me vendim të Byrosë së Kuvendit. 


3. Vendimi i Byrosë së Kuvendit për shtim të numrit të punonjësve në organikën e Kuvendit i 


dërgohet Këshillit të Ministrave dhe ministrisë përgjegjëse për financat për sigurimin e 


mbështetjes së nevojshme buxhetore për këtë qëllim.”. 


Neni 7 


Neni 10 ndryshon si më poshtë: 
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“Neni 10 


Komisioni për Çështjet Europiane 


Komisioni për Çështjet Europiane është organ i përhershëm i Kuvendit, që ka në fushën e 


përgjegjësisë së tij: 


a) çështjet e integrimit europian; 


b) përafrimin e legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit Europian; 


c) monitorimin e zbatimit të kritereve gjatë procesit të negociatave, angazhimeve që 


rrjedhin nga kuadri negociator, Marrëveshja e Stabilizim-Asociimit, si dhe të asistencës 


financiare të Bashkimit Europian për Republikën e Shqipërisë; 


ç) shqyrtimin dhe dhënien e rekomandimeve për pozicionet negociuese të Republikës 


së Shqipërisë.”. 


Neni 8 


Neni 11 ndryshon si më poshtë: 


“Neni 11 


Kompetencat dhe përgjegjësitë e Kuvendit në çështjet europiane 


1. Kuvendi, në ushtrim të funksioneve të tij kushtetuese dhe ligjore, në lidhje me çështjet 


europiane: 


a) siguron përafrimin e legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit Europian 


në ushtrimin e funksionit legjislativ; 


b) monitoron dhe kontrollon punën e Këshillit të Ministrave, ministrit përgjegjës për 


negociatat me Bashkimin Europian, institucioneve të ngarkuara për zbatimin e detyrave 


në procesin e anëtarësimit në Bashkimin Europian; 


c) shqyrton raportet/konkluzionet e Bashkimit Europian dhe qëndrimet e Republikës së 


Shqipërisë, si dhe jep rekomandime mbi to; 


ç) bashkëpunon me Parlamentin Europian dhe me parlamentet e vendeve anëtare të 


Bashkimit Europian; 


d) monitoron punën e institucioneve të pavarura kushtetuese dhe të krijuara me ligj për 


çështjet e integrimit europian dhe bashkëpunon me to; 


dh) bashkëpunon me shoqërinë civile dhe grupet e interesit për çështjet e integrimit 


europian; 


e) përfaqëson interesin publik në procesin e negociatave, në takime dhe në forumet e 


përbashkëta me institucionet europiane; 


ë) informon publikun për pozicionin e institucioneve europiane dhe vendeve anëtare të 


Bashkimit Europian ndaj procesit të negociatave të anëtarësimit të Republikës së 


Shqipërisë në Bashkimin Europian. 


2. Kuvendi në lidhje me çështjet europiane angazhohet edhe për: 
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a) vendosjen e dialogut të përshtatshëm politik ndërmjet palëve në proces; 


b) monitorimin e zbatimit të kuadrit negociator, Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit 


dhe asistencën financiare të Bashkimit Europian; 


c) forcimin e bashkëpunimit rajonal për çështjet e integrimit europian.”. 


Neni 9 


Në nenin 14 bëhen shtesat dhe ndryshimet e mëposhtme: 


1. Titulli i nenit ndryshohet dhe bëhet “Kompetencat dhe përgjegjësitë e Komisionit për 


Çështjet Europiane”. 


2. Në fjalinë hyrëse termi “Komisioni për Integrimin Europian” zëvendësohet me termin 


“Komisioni për Çështjet Europiane”. 


3. Pas shkronjës “ë” shtohen shkronjat “f”, “g”, “gj”, “h”, “i”, “j”, “k”, “l” me këtë përmbajtje: 


f) shqyrton pozicionet negociuese të paraqitura nga struktura negociatore dhe harton 


një raport të posaçëm me rekomandime lidhur me këto pozicione negociuese; 


g) lehtëson debatin politik dhe gjetjen e konsensusit ndërpartiak për miratimin dhe 


ndryshimin e ligjeve, strategjive apo rezolutave të nevojshme për përshpejtimin e 


procesit të negociatave; 


gj) kërkon raportime periodike çdo 3 muaj nga ministri përgjegjës për negociatat me 


Bashkimin Europian për ecurinë e procesit të negociatave; 


h) në bashkërendim me Komisionin për Politikën e Jashtme organizon takime dhe 


diskutime me parlamentet kombëtare të shteteve anëtare dhe Parlamentin Europian; 


i) thërret për mendim, sipas nevojës, ekspertë të fushave përkatëse dhe grupe interesi; 


j) mbikëqyr zbatimin e kritereve gjatë procesit të negociatave; 


k) shqyrton të gjitha marrëveshjet që lidhen me institucionet e Bashkimit Europian 


dhe/ose me vendet e Bashkimit Europian, si dhe marrëveshjet me karakter të 


mbështetjes financiare; 


l) zhvillon mbledhje të përbashkëta me komisionet e tjera parlamentare për çdo 


projektakt që mbart ndikim në procesin e anëtarësimit.” 


Neni 10 


Pas nenit 14 shtohet neni 14/1 me këtë përmbajtje: 


“Neni 14/1 


Procedura për shqyrtimin e pozicioneve negociuese 


1. Ministri përgjegjës për negociatat me Bashkimin Europian i paraqet Komisionit për Çështjet 


Europiane pozicionin negociues. 


2. Komisioni për Çështjet Europiane e përfshin pozicionin negociues në kalendarin e punimeve 


të tij dhe e shqyrton jo më vonë se 14 ditë nga data e paraqitjes së pozicionit negociues ose 
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brenda një afati më të ngushtë në përputhje me kalendarin e takimeve negociuese me 


Bashkimin Europian. 


3. Në rast se pozicioni negociues nuk është përfshirë në kalendarin e punimeve të Komisionit 


brenda 4 ditëve nga data e paraqitjes të tij, ai automatikisht konsiderohet i përfshirë në kalendar 


dhe shqyrtohet jo më vonë se 10 ditë nga data e përfshirjes në kalendar. 


4. Komisioni për Çështjet Europiane në përfundim të shqyrtimit të pozicionit negociues 


miraton një raport të posaçëm me rekomandime për pozicionin negociues, i cili duhet të merret 


parasysh nga struktura negociatore. 


5. Në rast se rekomandimet e Komisionit sipas pikës 4 të këtij neni nuk merren parasysh, 


ministri përgjegjës për negociatat me Bashkimin Europian informon me shkrim Komisionin 


për arsyet e mosmarrjes parasysh të rekomandimeve. 


6. Struktura negociatore vijon me hartimin përfundimtar të pozicionit negociues nëse 


Komisioni për Çështjet Europiane nuk dërgon raportin e posaçëm me rekomandimet jo më 


vonë se 14 ditë nga data e paraqitjes pranë Komisionit. 


7. Anëtarët e Komisionit për Çështjet Europiane hartojnë dhe nënshkruajnë deklaratën e 


konfidencialitetit për marrjen në shqyrtim të pozicioneve negociuese.”. 


Neni 11 


Në nenin 16, pika 2 , fjala “përputhjen” zëvendësohet me fjalën “përafrimin” . 


Neni 12 


Në nenin 17, pika 1, fjala “përputhjen” zëvendësohet me fjalën “përafrimin”. 


Neni 13 


Pas nenit 17 shtohet neni 17/1 me këtë përmbajtje: 


“Neni 17/1 


Procedura e shqyrtimit të ligjeve që synojnë përafrimin 


Komisioni për Çështjet Europiane përfshin menjëherë në kalendarin e tij të punës dhe shqyrton 


me përparësi ligjet që synojnë përafrimin e legjislacionit, marrëveshjet që lidhen me zbatimin 


e Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit dhe/ose detyrimeve që dalin nga procesi i negociatave 


të anëtarësimit.” 


Neni 14 


Në nenin 18 pas pikës 2 shtohet pika 3 me këtë përmbajtje: 


“3. Këshilli i Ministrave dhe ministri përgjegjës për negociatat me Bashkimin Europian 


informojnë në seancë plenare konkluzionet mbi negocimin e një kapitulli ose grup kapitujsh 


pas zhvillimit të konferencës ndërqeveritare me Bashkimin Europian.”. 


Neni 15 


Në nenin 19 pika 1 ndryshon si më poshtë: 
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“1. Ministri përgjegjës për integrimin europian dhe ministri përgjegjës për negociatat me 


Bashkimin Europian, paraqesin në fund të çdo 3-mujori në Komisionin për Çështjet Europiane 


një raport të hollësishëm për: 


a) listën e përditësuar të projektligjeve të lidhura me çështjet e integrimit europian, të 


cilat do t’i kalojnë për shqyrtim Kuvendit për periudhën vijuese; 


b) ecurinë e procesit të bisedimeve për anëtarësim; 


c) tekstet e plota të raporteve të paraqitura pranë strukturave të Komisionit Europian 


apo strukturave të përbashkëta, qëndrimet për çështjet e diskutuara, si dhe konkluzionet 


e rekomandimet e arritura nga këto takime; 


ç) axhendën e takimeve të përbashkëta të strukturave të Bashkimit Europian dhe 


Republikës së Shqipërisë të ngritura sipas Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit, si dhe 


axhendën e takimeve të negociatave.”. 


Pas pikës 1 shtohet pika 1/1 me këtë përmbajtje: 


“1/1. Ministri përgjegjës për integrimin europian dhe ministri përgjegjës për negociatat me 


Bashkimin Europian raportojnë të paktën një muaj para zhvillimit të takimit të Komitetit 


Parlamentar të Stabilizim-Asociimit për adresimin e rekomandimeve të marra prej tij nga 


institucionet përgjegjëse sipas fushës së përgjegjësisë.”. 


Neni 16 


Kudo në ligj togfjalëshi “Komisioni për Integrimin Europian” zëvendësohet me togfjalëshin 


“Komisioni për Çështjet Europiane”. 


Neni 17 


Hyrja në fuqi 


Ky ligj hyn në fuqi 15 ditë pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


 


   KRYETARE 


LINDITA NIKOLLA 
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VENDIM I BYROSË SË KUVENDIT  


NR. 67, DATË 04.05.2016 


“PËR MIRATIMIN E RREGULLORES SË KËSHILLIT KOMBËTAR TË INTEGRIMIT EVROPIAN” 


 


Në bazë të nenit 6, pika 7, të Ligjit nr.15/2015 “Për rolin e Kuvendit të Republikës së Shqipërisë 


në procesin e integrimit në Bashkimin Evropian”, dhe të nenit 8, pika 1, të Rregullores së 


Kuvendit, Byroja e Kuvendit. 


 


VENDOSI: 


1. Të miratojë rregulloren e Këshillit Kombëtar të Integrimit Evropian, sipas tekstit 


bashkëlidhur këtij vendimi. 


2. Ky vendim hyn në fuqi menjëherë. 


 


 


KRYETARI 


ILIR META 
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RREGULLORJA E KËSHILLIT KOMBËTAR TË INTEGRIMIT EVROPIAN 


Neni 1  


Objekti 


1. Kjo rregullore percakton: 


a) strukturën, rregullat dhe procedurën e funksionimit të Këshillit Kombëtar të 


Integrimit evropian (Këshillit); 


b) të drejtat dhe përgjegjësitë e kryetarit, zëvendëskryetarit dhe anëtarëve të Këshillit; 


c) transparencën e punës së Këshillit; 


d) instrumentet ligjorë dhe teknikë për zhvillimin e duhur të veprimtarisë 


administrative dhe teknike të Këshillit 


2. Për çështjet që nuk janë të rregulluara me këtë rregullore, e që kanë të bëjnë me mënyrën e 


organizimit të punës së Këshillit, për aq sa është e mundur, zbatohen dispozitat e Rregullores 


së Kuvendit të Shqipërisë dhe Ligjit nr.8480, datë 27.5.1999 “Për funksion- imin e organeve 


kolegjiale të administratës shtetërore dhe enteve publike”. 


Neni 2 


Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian 


Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian është struktura më e lartë këshillimore kombëtare për 


integrimin evropian që ngrihet pranë Kuvendit, i cili nxit dhe garanton bashkëpunimin 


gjithëpërfshirës ndërmjet forcave politike, institucioneve publikë dhe shoqërisë civile, si dhe 


siguron rritjen e transparencës në vendimmarrjen për çështjet e integrimit. 


Neni 3 


Kompetencat dhe përgjegjësitë e Këshillit Kombëtar të Integrimit 


1. Këshilli Kombëtar i Integrimit ka këto përgjegjësi: 


a) nxit bashkëpunimin midis forcave politike, institucioneve shtetërore dhe të pavarura 


dhe shoqërisë civile, në procesin e integrimit të Shqipërisë në Bashkimin Evropian; 


b) siguron diskutim të vazhdueshëm për politikat e integrimit evropian, të zbatuara 


nga institucionet shtetërore, me shoqërinë civile dhe me aktorë të tjerë të interesuar; 


c) monitoron zbatimin e detyrimeve për hapjen e negociatave me Bashkimin 


Evropian; 


a) ç) analizon kuadrin ekzistues normativ dhe praktikat, në lidhje me procesin e integrimit 


evropian, për çështjet që merr në shqyrtim; 


b) siguron bashkëpunim të vazhdueshëm për procesin e integrimit me komisionet e 


përhershme parlamentare dhe me strukturat e tjera përgjegjëse për integrimin evropian; 


c) monitoron ecurinë e procesit të negociatave/bisedimeve për anëtarësim; 


d) këshillon ose jep opinione lidhur me procesin e negociatave; 


e) mban kontakte dhe shkëmben informacion me Presidentin e Republikës së Shqipërisë, 


Kryetarin e Kuvendit dhe Kryeministrin, nëpërmjet Kryetarit të Këshillit Kombëtar për 


Integrim Evropian; 


f) zhvillon takime me drejtuesit e grupit negociator dhe drejtuesin e delegacionit shqiptar 


në negociatat/bisedimet për anëtarësim; 
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g) harton raportin vjetor të veprimtarisë së tij dhe raporton të paktën një herë në vit në 


Kuvend mbi punën e Këshillit. 


2. Këshilli harton dhe miraton rekomandimin përkatës për çështjet e shqyrtuara, i cili u përcillet 


me shkrim institucioneve që kanë në fushën e veprimtarisë së tyre çështjen në fjalë. 


3.  Gjatë veprimtarisë së tij, Këshilli shqyrton dhe këshillon për çdo çështje që e vlerëson të 


rëndësishme për avancimin e procesit të integrimit evropian. 


Neni 4 


Përbërja e Këshillit 


1. Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian përbëhet nga: 


a) kryetarët dhe zëvendëskryetarët e komisioneve të përhershme parlamentare; 


b) kryetarët e grupeve parlamentare të Kuvendit; 


c) kryesuesi i delegacionit shqiptar në Komitetin Parlamentar për Stabilizim- 


Asociimin; 


d) ministri përgjegjës për integrimin; 


e) përfaqësues nga Kabineti i Presidentit; dh) përfaqësues nga Kabineti i 


Kryeministrit; 


f) përfaqësues nga Ministria e Jashtme; ë) Prokurori i Përgjithshëm; 


g) Zëvendëskryetari i Këshillit të Lartë të Drejtësisë; 


h) Avokati i Popullit; 


i) tre përfaqësues nga Organizata të Shoqërisë Civile (OSHC), të përfshira në çështje 


të integrimit evropian. 


Të gjithë anëtarët e përhershëm të Këshillit kanë të drejtë vote. 


2. Këshilli Kombëtar i Integrimit drejtohet nga Kryetari i Komisionit Parlamentar të Integrimit. 


Zëvendëskryetar është kryesuesi i delegacionit shqiptar në Komitetin Parlamentar për 


Stabilizim-Asociimin. 


3. Në takimet e Këshillit Kombëtar të Integrimit evropian marrin pjesë me statusin e të ftuarit 


të përhershëm, pa të drejtë vote: 


a) titullarët e institucioneve të pavarura kushtetuese dhe të krijuara me ligj, që 


raportojnë dhe informojnë Kuvendin; 


b) përfaqësues nga Akademia e Shkencave dhe Universiteti Publik; 


c) përfaqësues nga media; 


d) përfaqësues nga organizatat e biznesit, dhomat e tregtisë dhe sindikatat; 


e) përfaqësues të Delegacionit të Bashkimit Evropian; 


f) përfaqësues të organizatave ndërkombëtare dhe të trupit diplomatik; 


4. Këshilli Kombëtar i Integrimit evropian, sipas tematikës së takimit, fton të marrin pjesë 


ministra të Këshillit të Ministrave, institucionet e varësisë, si dhe ekspertë dhe/ose përfaqësues 


ndërkombëtar të fushës së integrimit. 


5. Në mbledhjet e Këshillit ku diskutohet për kapituj të vështirë të acquis, dhe çështje të një 


interesi të veçantë, mund të marrin pjesë, si të ftuar, edhe organizata të tjera të shoqërisë civile 
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të cilat nuk janë anëtare me të drejtë vote sipas nenit 2, pika 1 gj, me qëllim ofrimin e 


ekspertizës teknike në përputhje me fushën e tyre të ekspertizës. 


Neni 5 


Procedura për zgjedhjen e përfaqësuesve të shoqërisë civile dhe përfaqësuesve të medias në 


Këshill 


1. Këshilli zgjedh tre përfaqësues nga OSHC si anëtar me të drejtë vote, për çdo kapitull të 


acquis, të cilën ftohen në takimet e Këshillit sipas tematikës së takimit. 


2. Subjektet e përcaktuara në shkronjat “gj” të pikës 2, dhe “c”, “ç” të pikës 3, të këtij neni, 


përzgjidhen nga Kryetari dhe zëvendëskryetari i Këshillit ndërmjet organizatave që aplikojnë 


pranë Sekretariatit Teknik për të marrë pjesë në takime. 


3. Këshilli Kombëtar shpall thirrjen publike për pjesëmarrje të OSHC në Këshill. Në 


përzgjedhje përparësi do t’u jepet atyre or- ganizatave që kanë vazhdimësi në veprimtarinë e 


tyre dhe ofrojnë ekspertizë në lidhje me çështjet e integrimit evropian. Përzgjedhja do të bëhet 


në bazë ta ekspertizës së tyre me legjislacionin dhe politikat e Bashkimit Evropian. 


4. Tre përfaqësues nga media përzgjidhen për të marrë pjesë si të ftuar të përhershëm të 


Këshillit Kombëtar. 


5. Përzgjedhja e OSHC-ve dhe e përfaqësuesve të medias do të ripërtërihet çdo 2 vjet. 


6. Njoftimi për përfaqësimin e organizatave të shoqërisë civile dhe medias në Këshill, 


publikohet në faqen e internetit të Këshillit, i shoqëruar me kriteret përzgjedhëse. 


7. Pas përzgjedhjes sipas pikës 1 të këtij neni, Sekretariati Teknik harton listën e OSHC- ve të 


përzgjedhura dhe kapitujve respektiv të acquis në të cilën secila prej tyre kontribuon. 


8. Emrat e përfaqësuesve të organizatave të shoqërisë civile dhe kapitujt e acquis në të cilën 


ato kontribuojnë, si dhe emrat përfaqë- suesve të medias të përzgjedhur, publikohen në faqen 


e internetit të Këshillit së bashku me emrat e anëtarëve të tjerë të Këshillit. 


Neni 6 


Përgjegjësitë e Kryetarit, Zëvendëskryetarit dhe anëtarëve të Këshillit 


1. Kryetari i Këshillit thërret takimet e Këshillit, propozon rendin e ditës si dhe drejton takimet 


e Këshillit. Kryetari i Këshillit së bashku me zëvendëskryetarin nënshkruan të gjitha 


dokumentet e miratuara nga Këshilli, në veçanti rekomandimet, opinionet dhe deklaratat e 


Këshillit, dhe ndjek korrespondencën në emër të Këshillit. 


2. Kryetari i Këshillit mbikëqyr zbatimin e rekomandimeve dhe të planit vjetor si dhe kryen 


detyra të tjera të parashikuara në Rregulloren e Këshillit. 


3. Kryetari dhe zëvendëskryetari i Këshillit, brenda tremujorit të parë të vitit, dorëzojnë në 


Kuvend dhe paraqesin në seancë plenare raportin vjetor të veprimtarisë së Këshillit. 


4. Zëvendëskryetari i Këshillit zëvendëson kryetarin e Këshillit në rast mungese. Në rastin e 


mungesës së kryetarit, zëvendëskryetari merr përsipër përgjegjësitë e kryetarit, të drejtat dhe 


detyrimet e parashikuara në këtë Rregullore. Në rast të mungesës së kryetarit dhe të 
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zëvendëskryetarit njëkohësisht, takimi mund të drejtohet nga një anëtar i Këshillit i autorizuar 


nga kryetari. 


Neni 7 


Takimet e Këshillit 


1. Këshilli mblidhet të paktën një herë në dy muaj. Takimet e Këshillit thirren nga Kryetari. 


2. Këshilli mund të mblidhet edhe kur kjo kërkohet, me shkrim, nga jo më pak se 1/3 e 


anëtarëve të përhershëm të tij. 


3. Takimet e Këshillit zhvillohen kur janë të pranishëm më shumë se gjysma e anëtarëve me të 


drejtë vote. 


4. Takimet e Këshillit zhvillohen në mjediset e Kuvendit të Shqipërisë dhe janë të hapura, me 


përjashtim të rasteve kur Këshilli vendos ndryshe. 


5. Takimet e Këshillit Kombëtar drejtohen nga Kryetari i Këshillit ose drejtuesi i takimit sipas 


specifikimeve të Nenit 6 pika 4 të kësaj rregullore; 


6. Drejtuesi i takimit sigurohet që t’u jepet fjala të gjithë anëtarëve të Këshillit. 


7. Sekretariati Teknik i Këshillit u bën të ditur pjesëmarrësve në takim, jo më vonë se 5 ditë 


pune përpara, kohën kur do të zhvillohet takimi, rendin e ditës, si dhe u vë në dispozicion 


materialet e takimit. 


Neni 8 


Rendi i ditës 


1. Rendi i ditës së takimit përcaktohet nga Kryetari dhe Zëvendëskryetari i Këshillit. 


2. Rendi i ditës përmban: 


a) tematikën që do të trajtohet; 


b) datën dhe orën e caktuar për mbledhjen e Këshillit; 


c) listën e çështjeve që do të diskutohen; ç) projektrekomandimet që do të miratohen. 


3. Kërkesa për të futur një çështje në rendin e ditës duhet të bëhet me shkrim, të paktën 3 ditë 


pune përpara datës së vendosur për mbledhjen. 


4. Çështjet e rendit të ditës, të mbetura pa u shqyrtuar në mbledhjen e radhës së Këshillit, 


kalojnë automatikisht në mbledhjen pasardhëse, me përjashtim të rasteve kur Këshilli vendos 


ndryshe. 


Neni 9 


Procesverbalet e takimeve 


1. Në takimin e Këshillit mbahet procesverbal i përmbledhur. 


2. Sekretariati përgatit procesverbalin e përmbledhur të takimit jo më vonë se 5 ditë pune nga 


mbajtja e takimit. 
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3. Për mbajtjen e procesverbalit të përmbledhur zbatohet rregullimi i nenit 39 të Rregullores së 


Kuvendit të Shqipërisë. 


Neni 10 


Rekomandimet, opinionet dhe deklaratat e Këshillit 


1. Në përfundim të çdo takimi, Këshilli harton dhe miraton rekomandimin përkatës për çdo 


çështje të shqyrtuar. 


2. Rekomandimet miratohen, si rregull, me konsensusin e të gjithë anëtarëve, ose të paktën me 


votat e shumicës së thjeshtë të anëtarëve me të drejtë vote të pranishëm në takim. 


3. Rekomandimet, opinionet dhe deklaratat në lidhje me pozitat negociuese të Shqipërisë gjatë 


procesit të negociatave duhet të miratohen me konsensusin e të gjithë anëtarëve me të drejtë 


vote. 


4. Rekomandimi u përcillet ministrive/institucioneve që kanë në fushën e veprimtarisë së tyre 


çështjen në fjalë. 


5. Gjatë veprimtarisë së tij, Këshilli mund të nxjerrë opinione dhe deklarata për çështje që i 


vlerëson të rëndësishme për procesin e integrimit evropian. 


 6. Ndjekja e zbatimit të rekomandimeve, opinioneve dhe deklaratave të Këshillit do të 


përfshihen në rendin e ditës të seancës së radhës. 


Neni 11 


Plani vjetor i punës dhe raporti vjetor 


1. Këshilli Kombëtar përgatit planin vjetor të aktiviteteve jo më vonë se tre mujori i parë i vitit; 


2. Plani vjetor mund të rishikohet e përmirësohet në përputhje me prioritetet kombëtare; 


3. Këshilli Kombëtar përgatit raportin vjetor të punës jo më vonë se tremujori i parë i vitit; 


4. Kryetari dhe zëvendëskryetari i Këshillit Kombëtar, si përfaqësues të Këshillit prezantojnë 


raportin vjetor të Këshillit në seancë plenare sikundër është përcaktuar në nenin 6, pika 3 të 


kësaj rregulloreje. 


Neni 12 


Veprimtari të tjera 


1. Këshilli mund të organizojë edhe veprimtari të tjera si konferenca, tryeza të hapura, forume 


debati ose aktivitete informuese në kuadër të ecurisë së procesit të integrimit evropian. 


2. Këshilli mund të krijojë grupe pune të posaçme, me ekspertë dhe grupet e interesit, për të 


diskutuar dhe përgatitur nisma/rekomandime/vlerësime për çështje në sektorë të 


veçantë/kapituj të veçantë të acquis. 


Neni 13 


Sekretariati Teknik 
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1. Sekretariati Teknik funksionon pranë Këshillit Kombëtar të Integrimit dhe kryen shërbime 


teknike, ndihmëse dhe administrative. 


2. Sekretariati teknik kryen shërbimet e mëposhtme: 


a) ndihmon dhe mbështet Këshillin në organizimin dhe mbarëvajtjen e takimeve, duke 


kryer njoftimin e pjesëmarrësve, dërgimin e materialeve, merr masat e duhura për 


regjistrimin e procesverbalit të mbledhjeve dhe administrimin e tij si dhe çdo 


veprim tjetër të nevojshëm; 


b) përgatit të gjitha materialet dhe dokumentacionin e nevojshëm në kuadër të 


takimeve të radhës së Këshillit; 


c) mbledh dhe përpunon komentet, vërejtjet, sugjerimet dhe propozimet e anëtarëve 


dhe grupeve të interesit për çështje të trajtuara në takimet e Këshillit; 


d) dërgon në ministritë përkatëse dhe/ose institucione të tjera shtetërore kërkesa për 


informacion; 


e) përcjell rekomandimet e Këshillit në ministritë përkatëse dhe/ose institucione të 


tjera shtetërore, për çështje që kanë lidhje me fushën e tyre të përgjegjësisë; 


f) ndjek zbatimin e rekomandimeve dhe opinioneve të Këshilli, dhe harton 


informacion të detajuar mbi ecurinë e tyre; 


g) analizon informacionet e dërguara nga institucionet dhe bën sugjerimet përkatëse 


për përmirësimin e tyre; 


h) analizon dokumentet strategjikë të procesit të integrimit dhe informon me shkrim 


kryetarin dhe zëvendëskryetarin e Këshillit mbi problematikat e vërejtura si dhe 


sugjeron përmirë- sime teknike të tyre për tu marrë në shqyrtim nga Këshilli; 


i) përgatit raporte dhe studime, me kërkesë të kryetarit dhe/ose zëvendëskryetarit të 


Këshillit, ose sipas detyrave të caktuara nga mbledhja e Këshillit për çështje që 


lidhen me fushën e veprimtarisë së Këshillit; 


j) administron dhe përditëson të gjithë informacionin për veprimtarinë e Këshillit, në 


rubrikën e veçantë për çështjet e integrimit evropian, në faqen zyrtare të internetit 


të Kuvendit; 


k) harton planin dhe raportin vjetor të Këshillit Kombëtar; 


l) mban kontakte të rregullta me Komisionin e Integrimit evropian dhe komisionet e 


tjera të Kuvendit; 


m) organizon takimet, tryezat e rrumbullakëta dhe fushatat ndërgjegjësuese për 


publikun në zbatim të planit vjetor të Këshillit; 


n) mban kontakte të rregullta me Kryeministrinë, ministrinë përgjegjëse për integrimit 


evropian dhe Ministrinë e Punëve të Jashtme; 


o) mban kontakte të rregullta me organizatat e shoqërisë civile dhe median; 


p) kryen çdo detyrë tjetër të caktuar nga kryetari dhe/ose zëvendëskryetari i Këshillit. 


3. Sekretari i Përgjithshëm i Kuvendit, në konsultim me kryetarin e Këshillit, në përputhje me 


pikën 2 të këtij neni, propozon strukturën organizative të sekretariatit teknik, e cila miratohet 


me vendim të Byrosë së Kuvendit. 


4. Sekretariati teknik drejtohet dhe mbikëqyret në punën e tij teknike nga Kryetari i Këshillit 


dhe Sekretari i Përgjithshëm i Kuvendit. 







 


42 
 


5. Për mbështetjen e veprimtarisë dhe funksionimit, mund të ftohen ekspertë të jashtëm, sipas 


fushave dhe nevojave të Këshillit. Kërkesa për ekspertë të jashtëm bëhet nga Kryetari dhe 


Zëvendëskryetari i Këshillit dhe i përcillet Byrosë së Kuvendit. 


Neni 14 


Transparenca 


1. Sesionet e Këshillit janë të hapura për publikun. Për çështje të veçanta, kryetari dhe 


zëvendëskryetari i Këshillit, propozojnë që takimi të jetë i mbyllur për publikun. 


2. Këshilli me shumicën e votave të anëtarëve me të drejtë vote vendos nëse takimi, ose pjesë 


të tij të jenë të mbyllura për publikun. 


3. Në rast të takimit të mbyllur, të gjithë anëtarët dhe të ftuarit e përhershëm janë të detyruar të 


respektojnë konfidencialitetin e çështjes së diskutuar. 


4. Përpara zhvillimit të takimit të mbyllur për publikun, publikohet një njoftim shtypi mbi 


çështjet që do të diskutohen në takim. Pas përfundimit të këtij takimi, kryetari i Këshillit 


informon publikun mbi diskutimet në seancën e Këshillit dhe vendimet e marra. 5. Parimi i 


transparencës do të udhëheqë punën e Këshillit në përgatitjen e njoftimeve të shtypit, 


konferencave, tryezave të rrumbullakëta dhe seminareve për qëllim të informimit dhe 


ndërgjegjësimit të publikut, publikimit të dokumenteve në faqen e internetit, si dhe mënyrave 


të tjera të shfaqjes publike. 


Neni 15 


Faqja e internetit 


Në faqen zyrtare të internetit të Kuvendit, në rubrikën e veçantë për çështjet e integrimit 


evropian, publikohen: 


a) njoftimet zyrtare për zhvillimin e takimeve të Këshillit, rendi i ditës si dhe materialet 


për çdo çështje që do të diskutohet; 


b) procesverbalet e takimeve të Këshillit; 


c) rekomandimet, opinionet dhe deklaratat e Këshillit për çështje të trajtuara në takimet e 


tij; 


d) çdo material tjetër që konsiderohet me interes për t’u publikuar. 


Neni 16 


Shpenzimet financiare për funksionimin e Këshillit, mbulohen nga buxheti i Kuvendit, sipas 


vendimit të Byrosë, si dhe nga donacione dhe burime të tjera të ligjshme. 


Neni 17 


Çdo anëtar i Këshillit ka të drejtë të paraqesë propozime për ndryshimin e Rregullores së 


Këshillit. Pas shqyrtimit dhe miratimit të propozimit me shumicën e votave të të gjithë 


anëtarëve të Këshillit, ndryshimet në Rregullore i kalojnë për miratim Byrosë së Ku- vendit. 


Neni 18 - Hyrja në fuqi 


Kjo rregullore hyn në fuqi ditën e miratimit të saj nga Byroja e Kuvendit. 
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VENDIM NR. 500, DATË 13.9.2017 


“PËR PËRCAKTIMIN E FUSHËS SË PËRGJEGJËSISË SHTETËRORE TË MINISTRISË PËR EVROPËN DHE PUNËT 


E JASHTME” 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës dhe të pikës 2, të nenit 5, të ligjit nr. 90/2012, “Për 


organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore”, me propozimin e Kryeministrit, 


Këshilli i Ministrave. 


 


VENDOSI: 


I: Miratimin e misionit dhe të fushës së përgjegjësisë shtetërore të Ministrisë për Evropën dhe 


Punët e Jashtme, sipas përcaktimeve të këtij vendimi. 


II. Misioni i ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme është hartimi dhe zbatimi i politikave 


të jashtme, drejtimi teknik dhe bashkërendimi i procesit të integrimit të Republikës së 


Shqipërisë në Bashkimin Evropian, zhvillimi dhe fuqizimi i diplomacisë ekonomike, si dhe 


bashkërendimi i ndihmave financiare nga Bashkimi Evropian. 


III. Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme ushtron veprimtarinë e saj në këto fusha 


përgjegjësie shtetërore: 


1. Harton, përpunon, organizon dhe zbaton politikën e jashtme të shtetit shqiptar.  


2. Realizon shprehjen dhe mbrojtjen e interesave të shtetit shqiptar në marrëdhëniet 


ndërkombëtare me shtetet e tjera dhe organizatat ndërkombëtare. 


3. Mbështet Kuvendin e Republikës së Shqipërisë, Këshillin e Ministrave dhe Presidentin 


e Republikës së Shqipërisë në përcaktimin e qëndrimeve të rëndësishme lidhur me 


politikën e jashtme. 


4. Mbron të drejtat e shtetasve shqiptarë dhe komuniteteve shqiptare jashtë vendit, në 


bashkëpunim të ngushtë me ministrin e Shtetit për Diasporën. 


5. Promovon interesin ekonomik kombëtar në arenën ndërkombëtare, duke ndërmarrë 


aktivitete zyrtare diplomatike të fokusuara në rritjen e eksporteve, tërheqjen e 


investimeve të huaja dhe pjesëmarrjen në punë të organizatave ekonomike 


ndërkombëtare, në përputhje me Strategjinë Kombëtare për Zhvillim dhe Integrim dhe 


Investimet Strategjike në Republikën e Shqipërisë. 


6. Bashkërendon procesin e integrimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin 


Evropian, nëpërmjet përafrimit të legjislacionit, hartimit të politikave të integrimit, 


bashkërendimit të ndihmave financiare nga Bashkimi Evropian dhe informimit të 


publikut për këtë proces. 


7. Bashkërendon, programon dhe monitoron ndihmën e Bashkimit Evropian për 


Republikën e Shqipërisë, sipas përparësive të vendit, në kuadër të procesit të integrimit 


evropian si dhe bashkërendon e ndjek nënshkrimin e marrëveshjeve në lidhje me këto 


ndihma financiare. 


IV. Vendimet e Këshillit të Ministrave nr. 941, datë 9.10.2013, “Për përcaktimin e fushës së 


përgjegjësisë shtetërore të Ministrisë së Punëve të Jashtme”, dhe nr. 946, datë 9.10.2013, “Për 


përcaktimin e fushës së përgjegjësisë shtetërore të Ministrisë së Integrimit Evropian”, 


shfuqizohen. 
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V. Ngarkohet Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme për zbatimin e këtij vendimi. 


 


Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 


 


 


 


KRYEMINISTRI 


EDI RAMA 
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VENDIM 


NR. 749, DATË 19.12.2018 


“PËR KRIJIMIN, ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E STRUKTURËS SHTETËRORE, PËRGJEGJËSE PËR 


ZHVILLIMIN E NEGOCIATAVE DHE LIDHJEN E TRAKTATIT TË ADERIMIT TË REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË 


NË BASHKIMIN EVROPIAN” 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, me propozimin e ministrit për Evropën dhe Punët e 


Jashtme, Këshilli i Ministrave 


 


VENDOSI: 


I. DISPOZITA TË PËRGJITHSHME 


1. Krijimin, organizimin dhe funksionimin e strukturës shtetërore, përgjegjëse për zhvillimin e 


negociatave dhe lidhjen e Traktatit të Aderimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin 


Evropian. 


2. Struktura e negociatave ka si qëllim arritjen e këtyre objektivave: 


a) realizimin e procesit të shqyrtimit të përafrimit dhe të vlerësimit të legjislacionit të 


brendshëm me acquis të Bashkimit Evropian (screening); 


b) përcaktimin dhe hartimin e qëndrimeve negociuese të Republikës së Shqipërisë për 


secilin kapitull të acquis të Bashkimit Evropian; 


c) negocimin dhe lidhjen e Traktatit të Aderimit të Republikës së Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian. 


II. STRUKTURA E NEGOCIATAVE 


1. Struktura përgjegjëse për negociatat përbëhet nga: 


a) Komiteti Shtetëror për Integrimin Evropian; 


b) Delegacioni Shtetëror; 


c) Grupi negociator; 


d) Misioni i Shqipërisë në Bashkimin Evropian; 


e) Sekretariati i Integrimit evropian; dh) Grupet ndërinstitucionale të punës; 


f) Platforma e Partneritetit për Integrimin Evropian. 


2.Organizimi, veprimtaria, funksionimi dhe bashkërendimi i punës së strukturave midis njëra- 


tjetrës dhe më gjerë kryhen me akt të veçantë. 


III. KOMITETI SHTETËROR PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 


1. Komiteti Shtetëror për Integrimin Evropian krijohet si organi më i lartë që siguron 


mbikëqyrjen e strukturës së negociatave dhe bashkërendimin e qëndrimit negociues për secilin 


kapitull të acquis, përpara miratimit nga Këshilli i Ministrave. 


2. Komiteti Shtetëror për Integrimin Evropian drejtohet nga Kryeministri dhe në të marrin 


pjesë: 


a) Kryetari i Delegacionit Shtetëror; 


b) Kryenegociatori; 
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c) ministrat përgjegjës për çështjet e brendshme, të ekonomisë, financës dhe drejtësisë; 


d) Sekretari i Përgjithshëm i Këshillit të Ministrave. 


3. Në Komitetin Shtetëror për Integrimin Evropian merr pjesë, gjithashtu, ministri që mbulon 


fushën përkatëse të përgjegjësisë shtetërore, si dhe ftohen të marrin pjesë kryetarët e 


institucioneve të pavarura, sipas tematikës së diskutimit për secilin kapitull të acquis. 


4. Komiteti Shtetëror për Integrimin Evropian mbështetet nga grupi negociator, siç përcaktohet 


në kreun V, të këtij vendimi. Procedurat dhe organizmi i punës së Komitetit Shtetëror për 


Integrimin Evropian miratohen me urdhër të Kryeministrit, me propozimin e ministrit 


përgjegjës për Evropën dhe Punët e Jashtme. 


5. Komiteti Shtetëror për Integrimin Evropian vlerëson dhe bashkërendon qëndrimin negociues 


për secilin kapitull të acquis, të paraqitur nga Kryenegociatori, sipas përcaktimit në pikën 5, të 


kreut V, të këtij vendimi, me opinionin e Këshillit Kombëtar për Integrimin Evropian. 


6. Komiteti Shtetëror për Integrimin Evropian orienton ministrin që mbulon fushën përkatëse 


të përgjegjësisë shtetërore për kapitullin përkatës të acquis dhe Kryenegociatorin për 


propozimin për qëndrimin negociues që do t’i paraqitet për miratim Këshillit të Ministrave. 


7. Këshilli i Ministrave miraton qëndrimin negociues për secilin kapitull të acquis, me 


propozimin e ministrit që mbulon fushën e përgjegjësisë shtetërore për kapitullin përkatës të 


acquis, sipas shkronjës “c”, të pikës 2, të kreut VIII, të këtij vendimi. 


IV. DELEGACIONI SHTETËROR 


1. Delegacioni Shtetëror është organi përgjegjës për zhvillimin e dialogut politik dhe të 


negociatave me institucionet e Bashkimit Evropian, përfshirë hapjen dhe mbylljen e 


negociatave për secilin kapitull të acquis të Bashkimit Evropian. 


2. Delegacioni shtetëror përbëhet nga: 


a) ministri përgjegjës për punët e jashtme, në funksionin e kryetarit; 


b) Kryenegociatori, në funksionin e zëvendëskryetarit; 


c) kreu i Misionit të Përhershëm të Republikës së Shqipërisë pranë Bashkimit 


Evropian; 


d) përfaqësues të ministrive dhe të institucioneve të tjera qendrore, në varësi të fushës 


së përgjegjësisë shtetërore që është objekt diskutimi me institucionet e Bashkimit 


Evropian. 


3. Delegacioni Shtetëror është përgjegjës përpara Këshillit të Ministrave dhe vepron në 


përputhje me qëndrimet negociuese të miratuara prej tij, sipas përcaktimit të pikës 6, të kreut 


III, të këtij vendimi. 


4. Delegacioni Shtetëror përfaqëson Republikën e Shqipërisë në Konferencën Ndërqeveritare 


Shqipëri - Bashkimi Evropian, në kuadër të negociatave të aderimit në Bashkimin Evropian. 


5. Në ushtrimin e funksioneve të tij, delegacioni shtetëror mbështetet nga grupi negociator dhe 


Sekretariati i Integrimit evropian. 


V. GRUPI NEGOCIATOR 
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1. Grupi negociator krijohet si organi përgjegjës për zhvillimin e procesit teknik të negociatave 


të aderimit me institucionet e Bashkimit Evropian për çdo kapitull të acquis. 


2. Grupi negociator përbëhet nga Kryenegociatori dhe jo më pak se 7 (shtatë) anëtarë. Përbërja 


e grupit negociator, trajtimi financiar e rregullat e funksionimit të tij dhe detyrat e 


Kryenegociatorit përcaktohen me vendim të Këshillit të Ministrave, me propozimin e ministrit 


për Evropën dhe Punët e Jashtme. 


3. Grupi negociator ka përgjegjësitë, si më poshtë vijon: 


a) diskuton dhe vlerëson projektpropozimet për qëndrimet negociuese të hartuara nga 


grupet ndërinstitucionale të punës për çdo kapitull të acquis dhe më pas i dërgon ato 


për shqyrtim në Komitetin Shtetëror për Integrimin Evropian; 


b) zhvillon procesin e diskutimeve e të negociatave për çdo kapitull të acquis, në 


përputhje me qëndrimet negociuese të miratuara nga Këshilli i Ministrave; 


c) monitoron dhe bashkërendon zbatimin e detyrimeve të Marrëveshjes së Stabilizim- 


Asociimit dhe të dokumenteve strategjike për procesin e Integrimit evropian; 


d) ndjek zbatimin e kërkesave dhe të udhëzimeve të Komitetit Shtetëror për Integrimin 


Evropian; 


e) raporton në Komitetin Shtetëror për Integrimin Evropian për veprimtaritë në kuadër 


të procesit të integrimit në Bashkimin Evropian; 


f) drejton procesin e përditësimit të planit kombëtar për zbatimin e Marrëveshjes së 


Stabilizim- Asociimit; 


g) vlerëson dhe finalizon dokumentet dhe raportet e përgatitura në kuadër të takimeve 


të Komitetit dhe nënkomiteteve të Stabilizim-Asociimit; 


h) vlerëson ndikimin në financat publike të buxhetit të shtetit të zbatimit të 


Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit; 


i) vlerëson ndikimin e përafrimit të legjislacionit të brendshëm me acquis; 


j) vlerëson përparësitë e programit të Bashkimit Evropian të Asistencës (IPA), ecurinë 


e projekteve të financuara nga programet e Asistencës së Bashkimit Evropian apo 


nga donatorë të tjerë në kuadër të zbatimit të Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit; 


k) çdo detyrë tjetër që i ngarkohet me akt të veçantë. 


4. Kryenegociatori i paraqet për opinion Këshillit Kombëtar për Integrimin Evropian qëndrimin 


negociues për secilin kapitull të acquis, të përgatitur nga grupi ndërinstitucional i punës 


përkatës. 


5. Kryenegociatori i paraqet për shqyrtim Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian 


qëndrimin negociues për secilin kapitull të acquis, të përgatitur nga grupi ndërinstitucional i 


punës përkatës, së bashku me opinionin e Këshillit Kombëtar për Integrimin Evropian. 


6. Anëtarët e grupit negociator bashkëkryesojnë nënkomitetet e Stabilizim-Asociimit Shqipëri-


BE. 


7. Grupi negociator mbështetet në funksionet e tij nga Sekretariati i Integrimit evropian, siç 


përcaktohet në kreun VII, të këtij vendimi. 


VI. MISIONI I SHQIPËRISË NË BASHKIMIN EVROPIAN 


Misioni i Përhershëm i Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian është përgjegjës për: 
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a) mbështetjen e komunikimit diplomatik dhe teknik me institucionet e Bashkimit 


Evropian dhe me shtetet anëtare të Bashkimit Evropian; 


b) organizimin e agjendës së takimeve dhe të shkëmbimit të qëndrimeve përkatëse të 


palëve për çështjet e diskutuara në kuadër të negociatave për çdo kapitull të acquis të 


Bashkimit Evropian. 


VII. SEKRETARIATI I INTEGRIMIT EVROPIAN 


1. Sekretariati i Integrimit evropian (Sekretariati) përbëhet nga nëpunës diplomatë dhe civilë 


të Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme dhe funksionon pranë ministrisë përgjegjëse për 


Europën dhe Punët e Jashtme. 


2. Sekretariati është përgjegjës për koordinimin e politikave kombëtare me ato të Bashkimit 


Evropian dhe ofron asistencë teknike e administrative për Komitetin Shtetëror për Integrimin 


Evropian, Delegacionin Shtetëror, grupin negociator dhe grupet ndërinstitucionale të punës në 


përgatitjen e negociatave për secilin kapitull të acquis. 


3. Sekretariati i Integrimit evropian, përveç detyrave funksionale në ministrinë përgjegjëse për 


punët e jashtme, ushtron edhe këto funksione: 


a) bashkërendon dhe mbështet aktivitetin e grupeve ndërinstitucionale të punës si në 


kuadër të detyrimeve të procesit të Stabilizim-Asociimit, ashtu edhe në kuadër të 


procesit të negociatave për çdo kapitull të acquis të Bashkimit Evropian; 


b) bashkërendon dhe mbështet hartimin e raportit analitik përfundimtar të harmonizimit të 


legjislacionit vendas me acquis të Bashkimit Evropian (screening) nga secili grup 


ndërinstitucional pune, siç përcaktohet në kreun VIII, të këtij vendimi; 


c) mbledh dhe përpunon projektpropozimet për qëndrimet negociuese për çdo kapitull të 


acquis të Bashkimit Evropian, sipas projektpropozimeve dhe qëndrimeve negociuese 


hartuara nga secili grup ndërinstitucional pune, siç përcaktohet në kreun VIII, të këtij 


vendimi; 


d) koordinon ndërveprimin dhe shkëmbimin e qëndrimeve negociuese e të 


dokumentacionit përkatës ndërmjet Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian, 


Delegacionit Shtetëror, Grupit Negociator dhe Kryenegociatorit me Grupet 


Ndërinstitucionale të Punës; 


e) administron bazën e të dhënave elektronike për monitorimin e procesit të negociatave 


dhe të detyrimeve që rrjedhin prej tij; 


f) kryen funksione të tjera teknike dhe administrative, që përcaktohen nga kryetari i 


Delegacionit Shtetëror dhe Kryenegociatori, në kuadër të procesit të negociatave të 


aderimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian. 


4. Sekretariati i kryen funksionet e tij nën udhëzimet e Kryenegociatorit. 


5. Rregullat e funksionimit të Sekretariatit të Integrimit evropian miratohen me urdhër të 


ministrit përgjegjës për çështjet e Integrimit evropian dhe Punët e Jashtme. 


VIII. GRUPET NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 


1. Për secilin kapitull të acquis të Bashkimit Evropian krijohet një grup ndërinstitucional pune. 


2. Grupet ndërinstitucionale të punës janë përgjegjëse për: 
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a) analizën e politikave, të legjislacionit, financimit, investimeve, procedurave 


administrative, ndërveprimit social e të sipërmarrjes private dhe të zbatimit gjyqësor 


për fushën përkatëse, të mbuluar nga kapitulli përkatës i acquis; 


b) përgatitjen e vlerësimit analitik të harmonizimit të legjislacionit vendas me acquis të 


Bashkimit Evropian; 


c) përgatitjen e propozimeve për qëndrimet negociuese për çdo kapitull të acquis të 


Bashkimit Evropian dhe përcjelljen e tyre te grupi negociator; 


d) përgatitjen e dokumentacionit dhe të raporteve vlerësuese për piketat paraprake 


(opening benchmarks) dhe piketat përfundimtare (closing benchmarks) për kapitullin 


përkatës, duke përfshirë edhe diskutimet apo qëndrimet e dala në negociatat për atë 


kapitull; 


e) analizimin në mënyrë periodike të kapaciteteve administrative dhe rekomandimin për 


forcimin e tyre, kur është e nevojshme; 


f) përcaktimin, në konsultim me anëtarin e grupit negociator përgjegjës për kapitullin 


përkatës, të prioriteteve të procesit të përafrimit të legjislacionit shqiptar me 


legjislacionin e Bashkimit 


g) Evropian dhe përditësimin periodik të këtij përafrimi; 


h) çdo detyrë tjetër, në kuadër të përgatitjes dhe zhvillimit të negociatave të aderimit në 


Bashkimin Evropian, sipas kërkesës së Kryenegociatorit apo të kryetarit të Delegacionit 


Shtetëror. 


3.Përgjegjësitë e ministrive të linjës apo të institucionit të pavarur në secilin grup 


ndërinstitucional pune dhe struktura e tyre caktohen me urdhër të Kryeministrit, me propozimin 


e ministrit për Evropën dhe Punët e Jashtme. 


4. Strukturat e integrimit evropian në ministritë, institucionet e pavarura dhe institucionet në 


varësi të Kryeministrit/ministrave, mbështesin funksinimin e secilit grup ndërinstitucional 


pune, në cilësinë e sekretariatit teknik të tij, sipas fushës së kompetencës, nëpërmjet 


koordinimit të strukturave të institucionit ku ato bëjnë pjesë, sa herë i kërkohet nga kryetari i 


grupit ndërinstitucional të punës përkatës. 


5. Grupi ndërinstitucional i punës kryesohet nga një zëvendësministër ose sekretari i 


përgjithshëm i ministrisë përgjegjëse, në varësi të fushës së kompetencës dhe lidhjes së saj me 


kapitullin përkatës të acquis të Bashkimit Evropian apo përfaqësuesi i institucionit të pavarur, 


kur fusha e kompetencës për kapitullin e caktuar të acquis i takon një institucioni të pavarur. 


6. Kryetari i secilit grup ndërinstitucional të punës administron grupin e punës në përputhje me 


kërkesat e anëtarit të grupit negociator përgjegjës për negociatat për kapitullin në fjalë. Kryetari 


i grupit ndërinstitucional të punës është përgjegjës për veprimtarinë e tij tek anëtari përkatës i 


grupit negociator përgjegjës për koordinimin e një kapitulli negociues të veçantë. 


7. Kryetari dhe anëtarët e secilit prej grupeve ndërinstitucionale të punës emërohen me urdhër 


të Kryeministrit, me propozimin e ministrave apo drejtuesve të institucioneve të pavarura 


përgjegjëse. Në përbërjen e grupeve ndërinstitucionale të punës, përveç përfaqësuesve të 


institucioneve përgjegjëse për secilin kapitull, mund të bëjnë pjesë dhe ekspertë, sipas fushës 


së tyre të kompetencës. 
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8. Kryetarët e grupeve ndërinstitucionale të punës organizojnë Komitetin Teknik të Grupeve 


Ndërinstitucionale të Punës. Rregullat e funksionimit të Komitetit miratohen me urdhër të 


Kryeministrit. 


9. Në funksion të procesit të Stabilizim-Asociimit, grupet ndërinstitucionale të punës janë 


përgjegjëse për dorëzimin pranë ministrisë përgjegjëse për Evropën të kontributit: 


a) në Planin Kombëtar të Integrimit Evropian; 


b) për raportin vjetor të Komisionit Evropian; 


c) për të gjitha raportet periodike në lidhje me procesin e stabilizimasociimit; ç) për 7 


nënkomitetet e Stabilizim-Asociimit; 


d) për takimin e Këshillit të Stabilizim-Asociimit; dh) për takimin e Komitetin të 


Stabilizim-Asociimit. 


IX. PLATFORMA E PARTNERITETIT PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 


1. Informimi, konsultimi, komunikimi dhe përfshirja e shoqërisë civile, grupeve të interesit, 


sindikatave, botës akademike dhe organeve të njësive të vetëqeverisjes vendore në procesin e 


negociatave për anëtarësim në Bashkimin Evropian si dhe në procesin e Stabilizim-Asociimit 


realizohen nëpërmjet Platformës së Partneritetit për Integrimin Evropian. 


2. Pjesëmarrja e shoqërisë civile, grupeve të interesit, biznesit, sindikatave, botës akademike 


dhe organeve të njësive të vetëqeverisjes vendore në procesin e negociatave për anëtarësim në 


Bashkimin Evropian për monitorimin e politikave publike gjatë procesit të negocimit 


nëpërmjet Platformës së Partneritetit për Integrimin Evropian, si dhe dhënia e ekspertizës në 


fusha të ndryshme të acquis të Bashkimit Evropian është e hapur për to, sipas fushës përkatëse 


të kompetencës. 


3. Format e pjesëmarrjes, funksionimi dhe struktura institucionale e Platformës së Partneritetit 


për Integrimin Evropian miratohen me urdhër të Kryeministrit. 


X. DISPOZITA TË FUNDIT 


1. Çdo efekt financiar, që mund të lindë nga zbatimi i këtij vendimi, përballohet nga buxheti 


vjetor, i miratuar për ministritë dhe institucionet zbatuese. 


2. Ngarkohen ministritë, institucionet e pavarura dhe institucionet në varësi të Kryeministrit/ 


ministrave për zbatimin e këtij vendimi. 


Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


 


ZËVENDËSKRYEMINISTRI 


SENIDA MESI 
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URDHËR KRYEMINISTRI 


NR. 93, DATË 20/05/2019 


“PËR ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E KOMITETIT TEKNIK TË GRUPEVE NDËRINSTITUCIONALE TË 


PUNËS” 


 


Në mbështetje të pikës 3, të nenit 102, të Kushtetutës dhe të pikës 8, të kreut VIII, të vendimit 


nr. 749, datë 19.12.2018, të Këshillit të Ministrave, “Për krijimin, organizimin dhe 


funksionimin e strukturës shtetërore përgjegjëse, për zhvillimin e negociatave dhe lidhjen e 


Traktatit të Aderimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian”, 


 


U R DH Ë R O J: 


1. Komiteti Teknik i Grupeve Ndërinstitucionale të Punës për Integrimin Evropian (në vijim 


“Komiteti Teknik/KTGNP”) ka si qëllim të drejtojë, vlerësojë, monitorojë dhe koordinojë 


realizimin e angazhimeve të Grupeve Ndërinstitucionale të Punës për Integrimin Evropian (në 


vijim “GNPIE”), për çështje teknike specifike, që lindin në kuadër të: 


a) negociatave për anëtarësim në Bashkimin Evropian; 


b) zbatimit të Marrëveshjes së Stabilizim Asociimit; 


c) harmonizimit të së drejtës së Bashkimit Evropian në kuadrin e të drejtës vendase; 


d) asistencës teknike të ndihmës së Bashkimit Evropian apo donatorëve të tjerë për 


Shqipërinë, në kuadër të procesit të anëtarësimit në Bashkimin Evropian. 


2. Komiteti Teknik të kryesohet nga zëvendësministri përgjegjës për Integrimin Evropian në 


Ministrinë për Evropën dhe Punët e Jashtme, në funksionin e Kryetarit dhe në përbërje të ketë 


kryetarët e Grupeve Ndërinstitucionale të Punës, në funksionin e anëtarëve. 


3. Në mbledhjen e Komitetit Teknik marrin pjesë, sipas rastit, Ministri për Evropën dhe Punët 


e Jashtme, Kryenegociatori dhe anëtarët e Grupit Negociator. 


4. Komiteti Teknik mblidhet, si rregull, të paktën dy herë në muaj, me njoftim të kryetarit 


dhe/ose me kërkesë të anëtarëve. Kryenegociatori mund të kërkojë mbledhjen e KTGNP sa 


herë e gjykon të nevojshme. 


5. Thirrja e mbledhjes (njoftimi), së bashku me rendin e ditës (agjendën) të propozuar të 


mbledhjes dhe dokumentet për diskutim, i njoftohet secilit anëtar të Komitetit Teknik të paktën 


7 (shtatë) ditë përpara ditës së përcaktuar për mbajtjen e mbledhjes, në mënyrë elektronike. 


Thirrja përfshin informacionin mbi vendin, datën dhe kohën e mbajtjes së mbledhjes. 


6. Përjashtimisht dhe në raste urgjente, Kryetari i Komitetit Teknik, mund të thërrasë një 


mbledhje, pa njoftuar paraprakisht rendin e ditës dhe materialin për diskutim, jo më vonë se 1 


(një) ditë përpara ditës së përcaktuar për mbajtjen e mbledhjes. Në këtë rast rendi i ditës i 


propozuar dhe materiali për diskutim vihen në dispozicion anëtarëve në fillim të mbledhjes. 


7. Rendi i ditës i propozuar nga kryetari, sipas pikës 5 dhe 6, miratohet në fillim të mbledhjes 


me votat e shumicës së anëtarëve pjesëmarrës në mbledhje. Çdo kërkesë për diskutimin e 


çështjeve të caktuara mund të miratohet të bëhet pjesë e rendit të ditës, në të kundërt çështja 


diskutohet nën rubrikën “çështje të ndryshme” përpara përfundimit të mbledhjes. 
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8. Mbledhja e Komitetit Teknik drejtohet nga Kryetari dhe në rast se kryetari mungon apo është 


në pamundësi për të ushtruar funksionin e tij, ai cakton një zëvendëskryetar, jo më vonë se 2 


(dy) ditë përpara datës së mbledhjes. 


9. Kryetari zgjedh si zëvendëskryetar dhe i delegon detyrën e tij, njërit prej kryetarëve të 


Grupeve Ndërinstitucionale të Punës, sipas tematikës së diskutimit në rendin e ditës. 


10. Sekretariati për Integrimin Evropian (në vijim “Sekretariati”), i siguron mbështetje teknike 


dhe administrative Komitetit Teknik, për zhvillimin e veprimtarisë së tij. 


11. Konkluzionet për çështjet në rendin e ditës, votohen me shumicën e votave të anëtarëve 


pjesëmarrës në mbledhje. 


12. Votimi në mbledhjen e Komitetit Teknik është i hapur dhe çdo anëtar mund të shpjegojë 


votën e tij. Arsyetimi përfshihet në procesverbalin e mbledhjes. 


13. Procesverbali miratohet në fillim të mbledhjes së ardhshme/ radhës të Komitetit Teknik. 


14. Komiteti Teknik ushtron këto funksione: 


a) Monitoron dhe koordinon angazhimet e GNPIE-ve, për procesin e integrimit 


evropian; 


b) Zbaton kërkesat dhe udhëzimet e Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian; 


c) Raporton në Komitetin Shtetëror për Integrimin, sipas nevojës, për veprimtaritë e 


Grupeve Ndërinstitucionale të Punës, në kuadër të procesit të integrimit në 


Bashkimit Evropian; 


d) Drejton dhe zgjidh problematikat që pengojnë kryetarët e GNP-ve të marrin 


informacionin e nevojshëm nga institucionet përgjegjëse për realizimin e 


funksioneve të tyre. 


e) Adreson mosmarrëveshjet e mundshme ndërmjet institucioneve duke përcaktuar 


përgjegjësinë për harmonizimin dhe zbatimin e “acquis” të BE-së për kapitullin 


përkatës tek institucionet përgjegjëse. 


15. Urdhri nr. 46, datë 01.04.2009, i Kryeministrit, “Për ngritjen, përbërjen dhe funksionimin 


e strukturave të bashkërendimit ndërministror, për realizimin e angazhimeve, të ndërmarra në 


kuadër të Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit”, shfuqizohet. 


16. Ngarkohen ministritë dhe institucionet qendrore në varësi të Kryeministrit/ministrave për 


zbatimin e këtij Urdhri. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë.  


KRYEMINISTËR 


EDI RAMA 
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URDHËR KRYEMINISTRI 


NR. 94, DATË 20/5/2019 


“PËR NGRITJEN, PËRBËRJEN DHE FUNKSIONIMIN E GRUPEVE NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS PËR 


INTEGRIMIN EVROPIAN” 


 


Në mbështetje të pikës 3, të nenit 102, të Kushtetutës, të nenit 12, të Ligjit Nr. 9000, datë 


30.1.2003, “Për organizimin dhe funksionimin e Këshillit të Ministrave”, të Vendimit Nr. 500, 


datë 13.09.2017, të Këshillit të Ministrave, “Për përcaktimin e fushës së përgjegjësive 


shtetërore të Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme”, dhe të pikës 3 dhe 7, të kreut VIII, 


të Vendimit të Këshillit të Ministrave Nr. 749, datë 19.12.2018 “Për krijimin, organizimin dhe 


funksionimin e strukturës shtetërore përgjegjëse, për zhvillimin e negociatave dhe lidhjen e 


Traktatit të Aderimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian” 


 


URDHËROJ: 


 


I. GRUPET NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 


1. Krijimin e grupeve ndërinstitucionale të punës për integrimin evropian (në vijim “GNPIE”) 


për secilin kapitull të acquis të Bashkimit Evropian, duke përfshirë Kapitullin e Kriterit Politik 


dhe Kapitullin e Kriterit Ekonomik, si më poshtë vijon: 


a) GNPIE Kapitulli “Kriteri Politik” 


b) GNPIE Kapitulli “Kriteri Ekonomik” 


c) GNPIE Kapitulli 1 “Lëvizja e Lirë e Mallrave” ç) GNPIE Kapitulli 2“Lëvizja e Lirë 


e Punëtorëve” 


d) GNPIE Kapitulli 3 “E drejta e vendosjes dhe liria për të ofruar shërbime” dh) 


GNPIE Kapitulli 4 “Lëvizja e lirë e kapitalit” 


e) GNPIE Kapitulli 5 “Prokurimi Publik” 


f) GNPIE Kapitulli 6 “Legjislacioni për shoqëritë tregtare” 


g) GNPIE Kapitulli 7 “E drejta e Pronësisë Intelektuale” 


h) GNPIE Kapitulli 8 “Politika e Konkurrencës” gj) GNPIE Kapitulli 9 “Shërbimet 


Financiare” 


i) GNPIE Kapitulli 10 “Shoqëria e Informacionit dhe Media” 


j) GNPIE Kapitulli 11 “Bujqësia dhe Zhvillimi Rural” 


k) GNPIE Kapitulli 12 “Politikat e Sigurisë Ushqimore, Veterinarisë dhe Mbrojtjes së 


Bimëve” 


l) GNPIE Kapitulli 13 “Peshkimi” 


m) GNPIE Kapitulli 14 “Politika e Transportit” ll) GNPIE Kapitulli 15 “Energjia” 


n) GNPIE Kapitulli 16 “Tatimet” 


o) GNPIE Kapitulli 17 “Politikat Ekonomike dhe Monetare” nj) GNPIE Kapitulli 18 


“Statistikat” 


p) GNPIE Kapitulli 19 “Politikat Sociale dhe të Punësimit” 


q) GNPIE Kapitulli 20 “Ndërmarrjet dhe politikat industriale” 


r) GNPIE Kapitulli 21 “Rrjetet transevropiane” 


s) GNPIE Kapitulli 22 “Politikat rajonale dhe koordinimi i instrumenteve strukturore” 
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t) GNPIE Kapitulli 23 “Gjyqësori dhe të drejtat themelore” 


u) GNPIE Kapitulli 24 “Drejtësia, Liria dhe Siguria” sh) GNPIE Kapitulli 25 


“Shkenca dhe kërkimi shkencor” 


v) GNPIE Kapitulli 26 “Arsimi dhe kultura” 


w) GNPIE Kapitulli 27 “Mjedisi dhe ndryshimet klimatike” 


x) GNPIE Kapitulli 28 “Mbrojtja e konsumatorit dhe shëndetit publik” 


y) GNPIE Kapitulli 29 “Bashkimi Doganor” 


z) GNPIE Kapitulli 30 “Marrëdhëniet me jashtë” 


aa) GNPIE Kapitulli 31 “Politika e jashtme e sigurisë dhe e mbrojtjes” 


bb) GNPIE Kapitulli 32 “Kontrolli financiar” 


cc) GNPIE Kapitulli 33 “Dispozitat Financiare dhe Buxhetore”. 


II. FUSHA E VEPRIMIT DHE DETYRAT E GNPIE-ve 


1.Fusha e veprimit të çdo GNPIE-je përcaktohet nga përmbajtja tematike e kapitullit të acquis 


përfshirë kapitujt “Kriteri Politik” dhe “Kriteri Ekonomik” 


2. Për realizimin e përgjegjësive të përcaktuara në Vendimin Nr. 749, datë 19.12.2018 të 


Këshillit të Ministrave, secila GNPIE të kryejë këto detyra kryesore, në fushën e përgjegjësisë 


së saj.: 


a) Të përcaktojë përgjegjësinë për harmonizimin dhe zbatimin e acquis për kapitullin 


përkatës te institucionet përgjegjëse dhe të adresojë mosmarrëveshjet e mundshme 


ndërmjet tyre; 


b) Të bashkërendojë përgatitjen dhe përditësimin e analizës së mangësive ligjore për 


çdo pjesë të acquis , bazuar në kontributin e institucioneve/drejtorive përgjegjëse; 


c) Të identifikojë aktorët e interesuar për pjesë të caktuara të procesit të negociatave; 


d) Të bashkërendojë përgatitjen e prezantimit të situatës aktuale të kapitullit përkatës 


të acquis në kuadër të procesit “screening” dypalësh; 


e) Të bashkërendojë përgatitjen e informacionit mbi projekt raportin “screening” për 


kapitullin përkatës të acquis, në procesin e negociatave, të përgatitur nga Komisioni 


Evropian, si dhe çdo raport tjetër shpjegues që nevojitet për të komentuar ose për të 


mbështetur deklaratat në këtë informacion bazuar në kontributin e 


institucioneve/drejtorive përgjegjëse për çdo pjesë të “acquis” 


f) Të bashkërendojë përgatitjen e qëndrimit negociues për kapitullin përkatës të 


acquis, bazuar në kontributin e institucioneve/drejtorive përgjegjëse për çdo pjesë 


të acquis; 


g) Të bashkërendojë përgatitjen e projekt planit të veprimit për realizimin e detyrave 


në mbështetje të procesit të hapjes të negociatave për kapitullin përkatës të acquis, 


në përgjigje të kërkesës të Komisionit Evropian; 


h) Të monitorojë dhe raportojë përmbushjen e planit të veprimit për realizimin e 


detyrave në mbështetje të kapitullit negociues përkatës, sipas nevojës; 


i) Të bashkërendojë përgatitjen e informacionit ndaj projektqëndrimit të përbashkët 


në lidhje me kapitullin negociues, si dhe çdo dokument tjetër mbështetës që 


kërkohet; 


j) Të administrojë dhe shpërndajë informacionin lidhur me fazën përgatitore dhe 


procesin e negociatave; 







 


55 
 


k) Të bashkërendojë përgatitjen e raporteve informative ose tematike për kapitullin 


përkatës të acquis, sipas kërkesës; 


l) Të bashkërendojë procesin e identifikimit të nevojave për asistencë teknike në 


kuadër të negociatave për anëtarësimin; 


m) Të kryejë vlerësimin e nevojave për ngritjen e kapaciteteve të anëtarëve të saj dhe 


të dërgojë këtë vlerësim pranë Shkollës Shqiptare e Administratës Publike dhe 


n) Sekretariatit për Integrimin Evropian, për planifikimin dhe organizimin e 


trajnimeve të nevojshme; 


o) të bashkërendojë informacionin për planifikimin dhe nevojën për përkthimin e 


acquis përkatëse për kapitullin negociues; 


p) Të bashkërendojë procesin e hartimit dhe të përditësimit çdo vit për kapitullin 


përkatës të Planit Kombëtar për Integrimin Evropian (në vijim “PKIE”), si dhe çdo 


dokumentacion apo informacion tjetër për këtë qellim dhe merr pjese ne çdo 


aktivitet te strukturave përkatëse, ne kuadër te Procesit te Stabilizim Associmit, nën 


koordinimin e Sekretariatit të Integrimit Evropian; 


q) Të bashkërendojë procesin lidhur me sigurimin e përputhjes së PKIE –s me politikat 


e tjera dhe dokumentet strategjike në fuqi në Republikën e Shqipërisë. 


3. Mosmarrëveshjet ndërmjet GNPIE-ve lidhur me fushën e veprimtarisë dhe acquis përkatës 


zgjidhen me dakordësinë e kryetarëve të GNPIE-ve. Në rast të mos arritjes të një dakordësie, 


mosmarrëveshja zgjidhet me vendim të Komitetit Teknik të Grupeve Ndërinstitucionale të 


Punës për Integrimin Evropian (në vijim “KTGNP”). 


III. PËRBËRJA E GRUPEVE NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS PËR INTEGRIMIN 


EVROPIAN 


1. Çdo GNPIE përbëhet nga: 


a) kryetari; 


b) zëvendëskryetari; 


c) sekretari i përhershëm; 


d) anëtarët përfaqësues nga secili institucion kontribuues për atë kapitull; 


e) anëtari përfaqësues i Sekretariatit të Integrimit Evropian (në vijim “koordinatori”); 


dh) anëtari përfaqësues nga ministria përgjegjëse për fushen e financave; 


f) anëtari përfaqësues nga Instituti i Statistikave (INSTAT), dhe 


g) anëtarët përfaqësues të institucionit përgjegjës për kryesimin e kapitullit. 


2. Institucioni përgjegjës për kryesimin e secilit kapitull të acquis dhe institucionet 


kontribuuese për atë kapitull përcaktohen në shtojcën nr. 1 që i bashkëlidhet këtij urdhri dhe 


është pjesë përbërëse e tij. 


3. Kryetari dhe zëvendëskryetari i GNPIE-së propozohen nga institucioni përgjegjës për 


kryesimin e kapitullit. Kryetari i GNPIE-së mund të jetë një zëvendës ministër ose sekretari i 


përgjithshëm i ministrisë, drejtuesi apo sekretari i përgjithshëm i institucionit të pavarur apo 


përkatësisht drejtuesi i institucionit të vartësisë, përgjegjës për kryesimin e kapitullit. 


Zëvendëskryetari i GNPIE-së është nëpunës i nivelit drejtues të institucionin përgjegjës për 


kryesimin e kapitullit 


4. Anëtarët që propozohen nga institucioni përgjegjës për kryesimin e kapitullit apo institucioni 


kontribues janë nëpunës të vetë institucionit, si rregull, të strukturave përgjegjëse për zhvillimin 
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e politikave dhe strukturave rregullatore apo mund të jenë edhe persona me ekspertizën 


përkatëse jashtë institucionit. 


5. Çdo institucion përgjegjës për kryesimin e kapitullit apo institucion kontribues, propozon 


numrin e nevojshëm të anëtarëve për të mbuluar çdo pjesë të acquis për të cilin është përgjegjës 


por jo me pak se 2 (dy) anëtar për çdo nën-kapitull të acquis për të cilin institucioni kontribuon. 


6. Anëtari përfaqësues nga ministria përgjegjëse për financat propozohet nga ministri përkatës, 


ndërsa anëtari përfaqësues nga Instituti i Statistikave (INSTAT) propozohet nga titullari i 


INSTAT. 


7. Sekretari i Përhershëm i GNPIE-së është një nga nëpunësit e strukturës së integrimit 


evropian, të institucionit përgjegjës për kryesimin e kapitullit, propozuar nga ky institucion. 


8. Për çdo anëtar, përfshirë sekretarin e përhershëm, institucioni propozon, gjithashtu, një 


anëtar zëvendësues që zëvendëson anëtarin kryesor në rast pamundësie të përkohshme të këtij 


të fundit. 


9. Përbërja nominale e anëtarëve të GNPIE-së, përfshirë emrat e anëtarëve “zëvendësues” 


miratohet me urdhër të Kryeministrit, me propozim të ministrit ose titullarit te institucionit 


përgjegjës per drejtimin e GNPIE-së. Urdhri përditësohet sipas nevojës, por jo më pak se një 


herë në vit. 


IV. RREGULLAT E PUNËS TË GNPIE-ve 


1. GNPIE funksionon në mënyrë të përhershme dhe kryen detyrat e përcaktuara në këtë urdhër 


me kontributin e secilit anëtar të tij, sipas pjesës përkatëse të përgjegjësisë për acquis. Çdo 


anëtar i GNPIE-së drejton dhe kordinon punën e strukturave të institucionit që përfaqëson, për 


realizimin e detyrave të GNPIE-së, për pjesën përkatëse të acquis, që është ngarkuar të mbulojë. 


2. Organizimi dhe koordinimi i punës të GNPIE realizohet nga Kryetari të GNPIE-së, në 


konsultim me anëtarin e grupit negociator, përgjegjës për kapitullin përkatës (në vijim, 


negociatori). 


3. Në kryerjen e detyrave të tij, kryetari mbështetet nga nënkryetari. Nënkryetari zëvendëson 


kryetarin në rast të pamundësie të përkohshme apo kryen detyra specifike të caktuara nga 


kryetari. 


4. Për organizimin e punës, ndarjen e detyrave, diskutimin dhe dakordësimin e qëndrimeve për 


çështje të caktuara, GNPIE-ja zhvillon mbledhje të përgjithshme apo mbledhje tematike. 


Mbledhjet tematike mund të mbahen edhe për nënkapituj të acquis apo çështje të caktuara. 


5. Mbledhjet e përgjithshme zhvillohen të paktën 1 (një) herë në 2 (dy) muaj. Mbledhjet 


tematike mbahen sipas nevojës ose në përputhje me dinamikën e caktuar nga GNPIE. 


6. Dakordësimi i qëndrimeve të anëtarëve të GNPIE-së për çështje të caktuara, bëhet në një 


mbledhje të përgjithshme apo tematike të GNPIE-së, me konsensus të anëtarëve. Në rast të mos 


arritjes së një dakordësie, mosmarrëveshja zgjidhet me vendim të KTGNP. 


7. Mbledhja e GNPIE-së thirret nga dhe sipas rendit të ditës të përcaktuar nga kryetari i GNPIE-


së, me iniciativë të vetën; me kërkesë të ministrit për Evropën dhe Punët e Jashtme; të 
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kryenegociatorit; të anëtarit të grupit negociator përgjegjës për kapitullin përkatës; apo me 


kërkesën e të paktën 5 (pesë) anëtarëve te GNPIE-së. 


8. Në mbledhjen e GNPIE-së kanë të drejtë të marrin pjesë, ministri për Evropën dhe Punët e 


Jashtme, kryenegociatori, anëtarët e grupit negociator, përfaqësues të Kuvendit dhe 


përfaqësues të strukturës përkatëse për kodifikimin ne Ministrinë e Drejtësisë. 


9. Në mbledhjet e GNPIE, sipas nevojës, ftohen të marrin pjesë, përfaqësues nga akademia, 


biznesi, shoqëria civile, si dhe përfaqësues të tjerë nga grupet e interesit, sipas vlerësimit të 


kryetarit te GNPIE-së. 


10. GNPIE mund të krijojë nëngrupe pune për nënkapituj të kapitullit përkatës të acquis apo 


çështje specifike në fushëveprimin e tij. Nëngrupet e punës krijohen me vendim të kryetarit të 


GNPIE-së. 


11. Nëngrupi i punës ngarkohet, të përgatisë materiale ndihmëse për çështjet specifike dhe ti 


paraqesë ato në GNPIE, si dhe i raporton rregullisht mbi veprimtarinë e tij kryetarit GNPIE- së 


përkatëse. 


12. Vendimi për ngritjen e nëngrupit të punës, përcakton çështjet, detyrat, afatet, anëtarësia dhe 


anëtari i ngarkuar për drejtimin dhe koordinimin e nëngrupit të punës. 


13. Anëtarët e GNPIE-së janë të detyruar të marrin pjesë në mbledhjet e GNPIE-së kanë të 


drejtë të diskutojnë e të marrin pjesë në dakordësimin e qëndrimeve. 


14. Anëtarët e GNPIE-së apo të nëngrupeve kanë të drejtën e qasjes në informacion e 


dokumente që janë të nevojshme për kryerjen e detyrave në GNPIE-së. 


15. Anëtarët e GNPIE-së apo të nëngrupeve detyrohen të përmbushin detyrimet e tyre në 


mënyrë të ndërgjegjshme dhe të përgjegjshme. 


16. Përjashtimisht, në rast pamundësie për të marrë pjesë në një mbledhje, anëtari i GNPIE-së 


njofton paraprakisht, nëpërmjet sekretarit të përhershëm, kryetarin e GNPIE-së. Edhe në këtë 


rast anëtari ka mundësi të paraqesë, me shkrim, përfshirë në mënyrë elektronike, mendimin e 


tij për çështjet në rendin e ditës. 


17. Në rast se një anëtar i GNPIE-së mungon në mënyrë të përsëritur në mbledhjet e GNPIE- 


së dhe nuk kryen detyrat ose shkel rregullat e punës sipas këtij urdhri, kryetari i GNPIE-së ka 


të drejtë të propozojë zëvendësimin e tij. 


18. Kryetari i GNPIE- ja harton çdo 2 (muaj) një raport periodik për veprimtarinë e GNPIE-së, 


sipas formatit të përcaktuar nga ministri për Evropën dhe Punët e Jashtme. Raporti i paraqitet 


ministrit për Evropën dhe Punët e jashtme, titullarit të institucionit përgjegjës për kryesimin e 


kapitullit, kryenegociatorit, dhe anëtarit të grupit negociator përgjegjës për kapitullin përkatës. 


19. GNPIE- ja harton dhe miraton çdo 6 (gjashtë) muaj një raport mbi progresin për kapitullin 


përkatës. Formati i raportit përcaktohet nga ministri për Evropën dhe Punët e Jashtme. Raporti 


publikohet në faqen on-line të institucionet përgjegjës për kapitullin. 


20. Publiku, mund të informohet për punimet e GNPIE-së nëpërmjet ministrit për Evropën dhe 


Punët e Jashtme, kryenegociatorit, një anëtari të grupit negociator, kryetarit të GNPIE-së apo 


një anëtari të GNPIE-së i autorizuar shprehimisht nga kryetari. 
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V. MBËSHTETJA E PUNËS TË GRUPEVE NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS PËR 


INTEGRIMIN EVROPIAN 


1. Struktura përgjegjëse për integrimin evropian në institucionin përgjegjës për kryesimin e 


kapitullit të GNPIE-së, vepron si sekretariat i GNPIE-së duke i siguruar mbështetje teknike dhe 


administrative dhe koordinimin e strukturave të institucionit përgjegjës dhe institucioneve te 


varësisë. 


2. Institucioni përgjegjës për kryesimin e kapitullit vë në dispozicion ambientet dhe 


infrastrukturën tjetër të nevojshme për zhvillimin e punimeve të GNPIE-së. 


3. Sekretariati i Integrimit, nëpërmjet Koordinatorit përkatës, është përgjegjës për mbështetjen 


teknike dhe shqyrtimin e dokumenteve të përgatitura nga GNPIE-të sipas detyrave të referuara 


në pikën 2, të kreut II të këtij Urdhri, si dhe koordinimin e ndërveprimit mes GNPIE dhe grupit 


negociator. 


VI. DISPOZITA TRANZITORE DHE TË FUNDIT 


1. Ngarkohen ministritë dhe institucionet qendrore në varësi të Kryeministrit/ministrave për 


zbatimin e këtij Urdhri. 


2. Ministritë dhe institucionet qendror në varësi të Kryeministrit/ministrave të përcaktuara si 


institucione përgjegjës për kryesimin e çdo kapitulli, koordinojnë punën për mbledhjen e 


propozimeve për anëtarët e GNPIE-ve nga institucionet kontribuese dhe propozojnë anëtarët 


për secilën GNPIE- brenda 30 (tridhjetë) ditëve nga hyrja në fuqi e këtij urdhri. 


3. Ministria dhe institucioni qendrore në varësi të Kryeministrit/ministrave që ka rolin më të 


rëndësishëm, për kapitullin përkatës, në rastin kur institucioni përgjegjës për kryesimin e 


kapitullit është një institucioni i pavarur, koordinon punën për mbledhjen e propozimeve për 


anëtarët e GNPIE-ve nga institucioni kryesues dhe institucionet e tjera kontribuuese dhe 


përgatit listën përfundimtare të anëtarëve për secilën GNPIE brenda 30 (tridhjetë) ditëve nga 


hyrja në fuqi e këtij urdhri. 


4. Ftohen institucionet e pavarura, të përcaktuara si institucione përgjegjës për kryesimin e çdo 


kapitulli apo si institucion kontribuues, të propozojnë anëtarët e tyre për secilën GNPIE brenda 


30 (tridhjetë) ditëve nga hyrja në fuqi e këtij urdhri. 


5. Urdhri Nr. 107, date 28.02.2014, i Kryeministrit, “Për ngritjen, përbërjen dhe funksionimin 


e grupeve ndërinstitucionale të punës për integrimin evropian”, shfuqizohet. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


 


 


KRYEMINISTRI 


EDI RAMA 
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SHTOJCA NR. 1: INSTITUCIONET PËRGJEGJËSE KRYESUESE DHE KONTRIBUUESE PËR SECILIN KAPITULL 


Kapitulli Nën-kapitulli Institucioni Kryesues Institucionet Kontribuese 


Kapitulli “Kriteri Politik” 1.Funksionimi  iinstitucioneve 


demokratike dhe reforma në 


administratën publike demokracia; 


reforma në administratën publike 


2. Shteti i së drejtës 


3. Të drejtat e njeriut dhe mbrojtja e 


minoriteteve 


4. Çështjet rajonale dhe detyrimet 


ndërkombëtare 


Ministria e Drejtësisë Kuvendi; Prokuroria e Përgjithshme (PP); 


Avokati i Popullit; 


Komisioni Qendror i Zgjedhjeve (KQZ); 


Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e 


të Dhënave Personale (KMDHP); 


Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD); 


Qendra kundër Ekstremizmit të Dhunshëm; 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Inspektoriati i Lartë i Kontrollit të Deklarimit të Pasurive 


dhe Konfliktit të Interesave (ILDKPKI); 


Këshilli i Lartë i Gjyqësorit (KLGJ); 


Kryeministria (KM); 


Departamenti i Administratës Publike (DAP); 


Agjencia për Mbështetjen e Shoqërisë Civile (AMSHC); 


Ministria e Brendshme (MB); 


Drejtoria e Përgjithshme e Policia e Shtetit; 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Drejtoria e Përgjithshme e Parandalimit të Pastrimit të 


Parave (DPPPP); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave 


Agjencia e Administrimit të Pasurive të Sekuestruara dhe 


Konfiskuara (AAPSK); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme 


(MEPJ); 


Agjencia Kombëtare e Kadastrës 


Ministri i Shtetit për Marrëdhëniet me Parlamentin 


Ministria e Kulturës 


Komiteti Shtetëror i Minoriteteve 







 


61 
 


Shkolla e Magjistraturës 


Komisioni i Pavarur i Kualifikimit 


Kolegji i Posaçëm i Apelimit Komisionerët Publikë 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 


Këshilli i Lartë i Prokurorisë 


Inspektori i Lartë i Drejtësisë 


Kapitulli “Kriteri 


Ekonomik” 


1.Egzistenca e një ekonomie tregu 


funksionale 


2. Aftësia për tu përballur me presionin 


konkurrues dhe forcat e tregut brenda 


BE-së. 


Ministria e Finanave 


dhe Ekonomisë 


Ministria e Drejtësisë Banka e Shqipërisë (BSH); 


Autoriteti i Mbikëqyrjes  Financiar (AMF);  


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë (MASR); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); 


Ministria e Drejtësisë (MD); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural Zyra e 


Kryeministrit 


Kapitulli 1. “Lëvizja e 


Lirë e Mallrave” 


1.Parimet e  përgjithshme;  


2. Çështjet horizontale;  


standardisation; vlerësimi i 


konformitetit; akreditimi; 


metrologjia; mbikqyrja e tregut. 


3. Direktivat e përqasjes së vjetër 


4. Direktivat e përqasjes së re dhe 


dhe globale; 


5. Masat procedurale procedurat e 


njoftimit; kontrollet në kufijtë e 


jashtëm të Bashkimit; armët e zjarrit; 


objektet e trashëgimisë kulturore. 


Ministria e Finanave 


dhe Ekonomisë 


Inspektorati Shtetëror i Mbikëqyrjes së Tregut (ISHMT); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural 


(MBZHR); 


Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM); 


Ministria e Kulturës (MK); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Ministria e Mbrojtjes (MMb); 


Autoriteti i Kontrollit Shtetëror të Eksporteve (AKSHE); 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Ministria e Brendshme (MB); 


Inspektorati Shtetëror Teknik dhe Industrial; 
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Drejtoria e Përgjithshme e Standardizimit (DPS); 


Drejtoria e Përgjithshme e Metrologjisë (DPM); 


Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 


(AKEP) 


Ministria e Drejtësisë; 


Policia e Shtetit; 


Kapitulli 2.  “Lëvizja e 


Lirë e Punëtorëve” 


1. Aksesi në tregun e punës; 


2. EURES 


3. Bashkërendimi i sistemit të 


sigurimeve shoqërore 


4. Karta  Evropiane e Sigurimit 


Shëndetësor 


Ministria e Finanave 


dhe Ekonomisë 


Shërbimi Kombëtar i Punësimit (SHKP); 


Instituti i Sigurimeve Shoqërore (ISSH); 


Fondi i Sigurimit të Detyrueshëm të Kujdesit 


Shëndetësor (FSDKSH); 


Drejtoria e Përgjithshme e Policisë së Shtetit; 


Ministra e Brendshme (MB) 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Inspektorati Shtetëror i Punës dhe Shërbimeve shoqërore 


(ISHPSHSH) 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); 


Kapitulli 3 “E  drejta e 


Vendosjes dhe liria 


për të ofruar 


shërbime” 


1.E drejta e themelimit 
2. Liria për të ofruar shërbime ndër-
kufitare; 
3. Shërbimi postar; 
4. Njohja reciproke e kualifikimeve 
profesionale 


Ministria e Finanave 


dhe Ekonomisë 


Qendra Kombëtare e Biznesit (QKB); 


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë (MASR); 


Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 


(AKEP); Ministria e Drejtësisë (MD); 


Ministria e Kulturës (MK); 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural (MBZHR); 


Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); Ministria e Brendshme (MB); 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 


(AKSHI) Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive 


Kulturore (QKIPK) 


Qendra e Shërbimeve Arsimore (QSHA); 
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Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Autoriteti Kombëtar për Certifikimin Elektronik 


dhe Sigurinë Kibernetike (AKCESK); 


Agjencia e Inovacionit dhe Kërkimit Shkencor (AKSHI) 


Autoriteti i Mbikëqyrjes Financiare (AMF) 


Drejtoria e Përgjithshme e Pronësisë Industriale( DPPI)_ 


Autoriteti Komunikimeve Elektronike e Postare (AKEP) 


Qendra e Edukimit Shkencor (CES) 


Agjencia Kombëtare e Formimit Profesional (AKFP) 


Banka e Shqipërisë 


Kapitulli 4 “Lëvizja e 


lirë e Kapitalit” 


1.Regjimi i lëvizjeve të kapitalit dhe 


pagesave aktuale; 


2. Sistemi i pagesave; 


3. Parandalimi i  pastrimit të parave 


Banka e  Shqipërisë Drejtoria e Përgjithshme e Parandalimit të Pastrimit të 


Parave (DPPPP); 


Ministria e Drejtësisë (MD); 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural (MBZHR); 


Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM); 


Autoriteti i Mbikëqyrjes Financiare (AMF); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë 


Kapitulli 5 “Prokurimi 


Publik” 


1. 1.Parimet e  përgjithshme 


2. 2. Dhënia e kontratave  publike 


3. 3. Mjetet ligjore 


Agjencia e 


Prokurimit Publik 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë; 


Ministria e Brendshme (MB); 


Komisioni i Prokurimit Publik (KPP); 


Ministria e Mbrojtjes (MMb); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE) 


Agjencia e Blerjeve të Përqendruara (ABP) 


Agjencia për Trajtimin e Koncesioneve (ATK) 


Drejtoria e Përgjithshme e Policisë (DPP) 


Drejtoria për Sigurinë e Informacionit të Klasifikuar 


(DSIK) 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Kapitulli 6 


“Legjislacioni për 


Shoqëritë  Tregtare” 


1.Legjislacioni tregtar; 
2. Kontabiliteti dhe  auditimi 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Qendra Kombëtare e Biznesit (QKB); 


Këshilli Kombëtar i Kontabilitetit (KKK); 
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Bordi i Mbikqyrjes Publike (BMP);Banka e Shqipërisë 


(BSH); 


Autoriteti i Mbikëqyrjes Financiare (AMF); 


Instituti Shqiptar i Auditimit të Brendshëm (AIIA); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Ministri i Shtetit për Mbrojtjen e Sipërmarrjes 


(MSHMSip); 


Kapitulli 7 “ E drejta 


e Pronësisë 


Intelektuale” 


1.E drejta e autorit dhe të drejtat e 
lidhura me të 


2. Të drejtat e pronësisë industriale 
Zbatimi 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Drejtoria e 


Përgjithshme e 


Pronësisë Industriale 


(DPI); 


Ministria e Kulturës (MK); 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Inspektoriati i Mbikëqyrjes së Tregut (ISHMT); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Drejtoria e Përgjithshme e Policisë së Shtetit; 


Prokuroria e Përgjithshme (PP); 


Shkolla e Magjistraturës; 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë (MASR); 


Ministria e Drejtësisë (MD); 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve (DPT); 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 


(AKSHI); 


Instituti i Statistikave (INSTAT) 


Kapitulli 7 “ E drejta 


e Pronësisë 


Intelektuale” 


1.E drejta e autorit dhe të drejtat e 


lidhura me të 


2. Të drejtat e pronësisë industriale 


Zbatimi 


Ministria e 


Financave dhe 


Ekonomisë Drejtoria e 


Përgjithshme e 


Pronësisë Industriale 


(DPI); 


Ministria e Kulturës (MK); 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Inspektoriati i Mbikëqyrjes së Tregut (ISHMT); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Drejtoria e Përgjithshme e Policisë së Shtetit; 


Prokuroria e Përgjithshme (PP); 


Shkolla e Magjistraturës; 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë (MASR); 
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Ministria e Drejtësisë (MD); 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve (DPT); 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 


(AKSHI); 


Instituti i Statistikave (INSTAT) 


Kapitulli 9 “Shërbimet 


Financiare” 


1.Bankat dhe  konglomeratët 


financiarë 


2. Siguracionet dhe pensionet; 


3. Infrastruktura e tregut financiar 


4. Bursa dhe shërbimet e investimeve 


Autoriteti i 


Mbikëqyrjes 


Financiare 


Banka e Shqipërisë (BSH); 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Agjencia e Sigurimit te Depozitave 


Kapitulli 10 


“Shoqëria e 


Informacionit dhe 


Media” 


1.Strategjia e tregut unik digjital 


2. Komunikimet elektronike dhe 


teknologjia e komunikimit dhe e 


informacionit (TKI); 


3. Shoqëria e  informacionit; 


4. Politika audiovizive 


Ministria e 


Infrastrukturës dhe 


Energjisë 


Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 


(AKEP); Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Ministria e Brendshme (MB); Policia e Shtetit 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 


(AKSHI); Autoriteti Kombëtar për Certifikimin 


Elektronik dhe Sigurinë Kibernetike (AKCESK); 


Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e 


të Dhënave Personale; 


Kuvendi i Shqipërisë; 


Radio Televizioni Shqiptar (RTSH); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Kapitulli 11 


“Bujqësia dhe 


Zhvillimi Rural” 


1.Çështjet horizontale mbështetja e 


drejtpërdrejtë;financimi i Politikës të 


Përbashkët Bujqësore – CAP 


(Fondi Evropian i Garancisë 


Bujqësore – EAGF, Fondi Bujqësor 


Evropian për Zhvillimin Rural- 


EAFRD; Sistemi i  Integruar i 


Administrimit dhe Kontrollit- IACS; 


agjencia e pagesave; mekanizmat e 


Ministria e Bujqësisë 


dhe Zhvillimit Rural 


Ministria e Drejtësisë (MD)/ Agjencia Kombëtare e 


Kadastrës (AK) 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Agjencia për Zhvillim Bujqësor dhe Rural (AZHBR) 
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tregtisë;letrat me vlerë; 


Rrjeti i të Dhënave të kontabilitetit 


Bujqësor (FADN); ndihmat 


shtetërore; jo të aneksit I; të 


ndryshme. 


2.Organizimi i Tregut të Përbashkët; 


bimët e arave, fibra, drithëra, 


ushqim i thatë, fara vajore, kultura 


proteine, niseshte patateje oriz, 


liri dhe kërpi, pambuku, krimbat e 


mëndafshit, sheqeri 


3.Prodhimi shtazor; qumështi dhe 


produkte me bazë qumështi; mishi i 


viçit;mish i deleve dhe dhenve mishi i 


derrit vezët, mish i pulës mjalti 


4. Bimët/kulturat e specializuara; 


vera dhe alkooli; frutat dhe perimet; 


bananet; florikultura; vaji i ullirit; 


duhani; farat; hopsi. 


5. Zhvillimi Rural; 


6. Politika e cilësisë; 


7. Produktet organike; 


Kapitulli 12 


“Politikat e  Sigurisë 


Ushqimore, 


Veterinarisë dhe 


Mbrojtjes së bimëve” 


1.Çështje të përgjithshme 


Ligji për Ushqimin dhe Ushqyesit 


(Rreg. 178/2002) Komitetet Autoriteti 


Europian për Sigurinë  Ushqimore 


Trajnimi Aktet e Aderimit 


2.Politika veterinare; sistemi i 


Ministria e Bujqësisë 


dhe  Zhvillimit Rural 


Autoriteti Kombëtar i Ushqimit (AKU) 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE) 


Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM) 


Instituti i Sigurisë Ushqimore dhe Veterinare (ISUV) 


Agjencitë Rajonale të Shërbimit Veterinar dhe Mbrojtjes 


se Bimëve (ARSHVMB) 
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kontrollit në tregun e brendshëm; 


 sistemi i kontrollit për importet 


identifikimin dhe regjistrimin e 


kafshëve dhe regjistrimi i lëvizjeve të 


tyre; masat e kontrollit për sëmundjet 


e kafshëve; tregtia brenda BE-së në 


farë, vezë dhe embrione të kafshëve të 


gjalla; lëvizja jo për arsye tregtare e 


kafshëve shtëpiake; ndalimi i 


substancave dhe kontrolli i mbetjeve; 


 kriteret e importit për kafshët e gjalla 


dhe nënproduktet e tyre; marrëveshjet 


ndërkombëtare të BE- së; mirëqenia e 


kafshëve; zooteknika; shpenzimet 


veterinare. 


3.Vendosja në treg e ushqimit, 


ushqyesëve dhe produkteve shtazore; 


rregullat e higjenës; rregulla të 


posaçme për produktet shtazore; 


rregullat e kontrollit; rregullat e 


posaçme të kontrollit për produktet 


shtazore; rregullat për nënproduktet 


shtazore; financimi i kontrolleve; 


rregullat e posaçme për higjenën e 


ushqyesëve. 


4. 4. Rregullat e sigurisë ushqimore 


5. 5.Rregullat specifike për ushqyesit 


vendosja në treg dhe përdorimi i 
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ushqyesëve; aditivët e ushqyesëve; 


substancat e padëshirueshme; 


ushqyesit mjekësor;marrëveshjet 


ndërkombëtare komunitare 


6.Politika fitosanitare; 


shëndeti i bimëve (organizmat e 


dëmshëm, produktet për mbrojtjen e 


bimëve); cilësia e farave dhe 


materiale promocionale; të drejtat e 


varieteteve bimore; marrëveshjet 


ndërkombëtare të BE- se 


7.Organizmat e modifikuar 


gjenetikisht përhapja në mjedis e 


ushqimit dhe ushqyesëve të 


modifikuar gjenetikisht 


Kapitulli 13 


“Peshkimi” 


1.Menaxhimi i burimeve dhe i flotës së 


peshkimit 


2.Inspektimi dhe kontrolli 


3.Veprimtaria strukturore 


4.Politika e tregut 


5.Ndihma shtetërore 


6.Marrëveshjet ndërkombëtare 


Ministria e  Bujqësisë 


dhe Zhvillimit Rural 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE) 


Kapitulli 14 


“Politika e 


Transportit” 


1.Transporti rrugor 
2.Transporti hekurudhor 


3.Transporti i  brendshëm ujor; 


4.Transporti i kombinuar 
5.Transporti ajror 


6Transporti detar 


Ministria e 


Infrastrukturës dhe 


Energjisë 


Autoriteti Rrugor Shqiptar (ARRSH); 


Drejtoria e Përgjithshme e Hekurudhave; 


Drejtoria e Përgjithshme e Transportit Detar; 


Autoriteti Kombëtar i Aviacionit Civil; 


Instituti i Statistikave  (INSTAT). 
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Kapitulli 15 


“Energjia” 


1.Siguria e furnizimit; 


2.Tregu i brendshëm i energjisë; 
3.Energjia e rinovueshme 


4.Efiçenca e energjisë 


5.Investimet në infrastrukturë 


6. Energjia bërthamore 
7. Siguria nga energjia bërthamore dhe 


mbrojtja nga rrezatimet 


Ministria e 


Infrastrukturës dhe 


Energjisë 


Enti Rregullator i Energjisë (ERE); 


Agjencia Kombëtare Bërthamore; 


Zyra e Mbrojtjes nga Rrezatimet; 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Kapitulli 16  


“Tatimet” 


1.Tatimi indirekt TVSH akciza 


2. Tatimi direkt; 


3. Bashkëpunimi administrativ dhe 


ndihma e ndërsjellë 
4. Kapaciteti operacional dhe 


kompjuterizimi 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve (DPT); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Institut i Statistikave (INSTAT). 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Kapitulli 17 


“Politikat Ekonomike 


dhe Monetare” 


1.Politika monetare; 


2. Politika ekonomike 
Banka e  Shqipërisë Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Autoriteti i Mbikëqyrjes Financiare (AMF); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Kapitulli 18 


“Statistikat” 


1.Statistikat Demografike dhe sociale 


2. Klasifikimetdhe regjistrat 


3. Statistikat ekonomike 


4. Statistikat sektoriale 


5. Statistikat e mjedisit dhe 


multidomain 


INSTAT Ministria e Financave dhe Ekonomise (MFE); 


Ministria e Drejtësisë Ministria e Mbrojtjes 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural (MBZHR); 


Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE) 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


Ministria per Evropën dhe Punët e Jashtme 


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinise 


Banka e Shqipërisë 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve 


Inspektorati Shtetëror i Punës dhe Shërbimeve shoqërore 


(ISHPSHSH) 
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Kapitulli 19 


“Politikat Sociale dhe 


të Punësimit” 


1.Legjislacioni i punës; 
2. Siguria dhe shëndeti në punë; 
3. Dialogu social; 
4. Politika e punësimit 
5. Fondi Social  Evropian; 
Përfshirja sociale  (social inclusion) 
7. Mbrojta sociale 
8. Anti diskriminimi  


9. Shanset e barabarta 


Ministria e 


Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Inspektorati Shtetëror i Punës dhe Shërbimeve Shoqërore 


(ISHPSHSH); 


Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD); 


Avokati i Popullit; 


Ministria e Brendshme (MB); 


Policia e Shtetit 


Agjencia Shtetërore për të Drejtat dhe Mbrojtjen e 


Fëmijëve; Shërbimi Social Shtetëror (SHSSH); 


Instituti i Sigurimeve Shoqërore (ISSH); 


Fondi i Sigurimit të Detyrueshëm të Kujdesit 


Shëndetësor; 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Inspektorati Shtetëror I Punës dhe Shërbimeve shoqërore 


(ISHPSHSH) 


Kapitulli 20 


“Ndërmarrjet dhe 


Politikat Industriale” 


1.Parimet e politikës së  sipërmarrjes 
dhe asaj  industriale 
2. Instrumentet  e politikës së 
sipërmarrjes dhe asaj industriale 
3. Politikat sektoriale 
4. Inovacioni 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM); 


Ministria e Kulturës (MK); 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Qendra Kombëtare e Biznesit (QKB); 


Autoriteti i Konkurrencës (AK); 


Banka e Shqipërisë (BSH); 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinise (MASR); 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve (DPT); 


Inspektorati Shtetëror i Punës dhe Shërbimeve Shoqërore 


(ISHPSHSH); 


Ministria e Drejtësisë (MD); 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit 


Rural (MBZHR); 


Agjencia Shqiptare e Zhvillimit të Investimeve (AIDA) 
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Ministria e Mbrojtjes Ministria e Kulturës 


Drejtoria e Përgjithshme e Standardizimit (DPS) 


Agjencia e Prokurimit Publik 


Fondi i Zhvillimit Shqiptar (ADF) 


Bashkimi i Dhomave te Tregtisë se Shqipërisë 


(UCCIAL) 


Këshilli i Investimeve 


Agjencia e Inovacionit dhe Kërkimit Shkencor (AKSHI) 


Agjencia Kombëtare e Kërkimit Shkencor dhe 


Inovacionit (AKKSHI) 


Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 


(AKEP) 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Këshilli i Ministrave ( Departamenti i Koordinimit te 


Politikave) 


Kapitulli 21 


“Rrjetet Trans- 


Evropiane” 


1.Rrjetet Evropiane të Transportit; 


2. Rrjetet Evropiane të  Energjisë; 


3. Rrjetet Evropiane të   


Telekomunikacionit 


Ministria e 


Infrastrukturës dhe 


Energjisë 


Autoriteti Rrugor Shqiptar; 


Drejtoria e Përgjithshme e Hekurudhave; 


Drejtoria e Përgjithshme e Transportit Detar; 


Enti Rregullator i Energjisë; 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Kapitulli 22  


“Politikat Rajonale 


dhe Koordinimi i 


Instrumenteve 


Strukturore” 


1.Kuadri ligjor 


2. Kuadri institucional 


3. Kapacitetet adminsitrative 


4. Programimi Monitorimi dhe 


vlerësimi 


5. Menaxhimi dhe kontrolli financiar 


Ministria për Evropën 


dhe Punët e Jashtme 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Instituti i Statistikave (INSTAT); 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural (MBZHR); 


Autoriteti i Auditit të Fondeve të Bashkimit Evropian 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë 


Zyra e Kryeministrit 


Fondi Shqiptar i Zhvillimit 


Kapitulli 23 


“Gjyqësori dhe të 


Drejtat Themelore” 


1. Sistemi gjyqësor; 
2. Politikat kundër korrupsionit; 
3. Të drejtat e njeriut 


Ministria e Drejtësisë Kuvendi;  


Inspektoriati i Lartë Kontrollit të Deklarimit të Pasurive 


dhe Konfliktit të Interesave (ILDKPKI); 


Prokuroria e Përgjithshme (PP); 


Këshilli i Lartë i Gjyqësorit (KLGJ); 
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Drejtoria e Përgjithshme e Parandalimit të Pastrimit të 


Parave (DPPPP); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); Ministria e Brendshme (MB); 


Ministria e Mbrojtjes (MMb); 


Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e 


të Dhënave Personale (KMDHP); 


Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD); 


Agjencia e Trajtimit të Pronës (ATP); 


Zyra e Regjistrimit të Pasurive të Paluajtshme (ZRPP); 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Drejtoria e Përgjithshme e Përmbarimit (DPP); 


Shërbimi i Provës (SHP); 


Drejtoria e Përgjithshme e Burgjeve (DPB); 


Drejtoria e Përgjithshme e Policisë së Shtetit (DPPSH); 


Ministria e Kultures (MK); Gjykata e Lartë; 


Shkolla e Magjistraturës; 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Gjykata Kushtetuese; 


Departamenti i Administratës Publike (DAP); 


Komisioni Qendror i Zgjedhjeve (KQZ); 


Ministria e Financave dhe Ekonomise (MFE); 


Avokati i Popullit; Avokatura e Shtetit; 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Këshilli i Lartë i Prokurorisë 


Inspektori i Lartë i Drejtësisë 


Komisioni i Pavarur i Kualifikimit 


Kolegji i Posaçëm i Apelimit Komisionerët Publikë DAP 
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Shkolla e Administratës Publike Shqiptare (ASPA) 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë 


Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 


Agjencia Kombëtare e Kadastrës 


Minsitria e Turizmit dhe Mjedisit 


Kapitulli 24 


“Drejtësia, Liria 


Siguria” 


1.Lufta kundër krimit të organizuar 
2. Bashkëpunimi në fushën e luftës 
kundër drogës; 
3. Lufta kundër terrorizmit; 
4. Migracioni (i rregullt dhe jo); 
5. Azili; 
6. Politika e vizave; 
7. Shengen dhe kufijtë e jashtëm; 
8. Bashkëpunimi gjyqësor në çështjet 
civile dhe penale 
9. Sistemi doganor (referuar në 
kapitullin 29);  
10. Mbrojta e EURO-s nga falsifikimi 
(aspektet kriminale) 


Ministria e Brendshme Ministria e Brendshme  (Policia e Shtetit, Drejtoria e 


Azilit dhe Shtetësisë, Drejtoria e Antitrafikut  dhe 


Migracionit); 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve (DPT); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Drejtoria e Përgjithshme e Parandalimit të Pastrimit të 


Parave (DPPPP); 


Agjencia e Administrimit të Pasurive të Sekuestruara dhe 


Konfiskuara (AAPSK); 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Ministria e Drejtësisë (MD); 


Prokuroria e Përgjithshme (PP); 


Ministria e Mbrojtjes (MMb); 


Koordinatori Kombëtar për Luftën kundër Ekstremizmit 


te Dhunshëm; 


Qendra kundër Ekstremizmit të Dhunshëm 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); 


Shërbimi Informativ i Shtetit (SHISH); 


Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë (MASR); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Banka e Shqipërisë; 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA) 


Kapitulli 25 “Shkenca 


dhe  Kërkimi 


1.Politikat e kërkimit shkencor dhe 


inovacionit 


Ministria e Arsimit, 


Sportit dhe Rinisë 


Agjencia e Kërkimit, Teknologjisë dhe Inovacionit 


(AKTI); 
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Shkencor” 2. Programet kuadër 


3. Inovacioni dhe  Hapësira e Kërkimit 


Evropian 


4. Kërkimi shkencor në fusha specifike 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 


(AKSHI); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Kapitulli 26 


“Arsimi dhe 


Kultura” 


1.Arsimi dhe formimi  profesional; 


2. Kultura 


Ministria e Arsimit, 


Sportit dhe Rinisë 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Ministria e Kultures (MK); 


Instituti i Zhvillimit të Arsimit (IZHA); 


Qendra  e Zhvillimeve Arsimore (QSHA); 


Agjencia e Sigurimit të Cilësisë në Arsimin e Lartë 


(ASCAL); 


Instituti i Statistikave (INSTAT) 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Kapitulli 27 


“Mjedisi dhe 


Ndryshimet 


Klimaterike” 


1.Mjedisi,  
Legjislacioni  horizontal; cilësia e 
ajrit; menaxhimi i mbetjeve; cilësia e 
ujit; mbrojtja e natyrës; ndotja 
industriale, menaxhimi i risqeve; 
kimikatet; mbrojtja nga zhurmat; 
mbrojtja e popullisë. 
2.Ndryshimet klimaterike 


Ministria e Turizmit 


dhe  Mjedisit 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjise (MIE); 


Ministria e Financave dhe Ekonomisë (MFE); 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural 


(MBZHR); 


Ministria e Mbrojtjes (MMb); 


Inspektoriati Shtetëror i Mjedisit dhe Pyjeve; 


Sekretariati Teknik i Këshillit Kombëtar të Ujrave; 


Agjencia Kombëtare e Mjedisit; 


Agjencia Kombëtare e Zonave te Mbrojtura; 


Agjencia Kombëtare e Turizmit; 


Agjencia Kombëtare e Bregdetit; 


Agjencia Kombëtare e Burimeve Natyrore (AKBN); 


Instituti i Shëndetit Publik (ISHP); 


Autoriteti Kombëtar i Ushqimit (AKU); 


Autoriteti Shtetëror për Informacionin Gjeohapësinor; 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 
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Kapitulli 28 


“Mbrojtja e 


Konsumatorit dhe 


Shëndetit  Publik” 


1.Mbrojtja e  konsumatorit  


aspekte horizontale; çështje të 


lidhura me sigurinë e produkteve; 


çështje jo të lidhura me sigurinë; 


2.Shëndeti publik  


aspekte horizontale;  kontrolli i 


duhanit; sëmundjet e  


transmetueshme; gjaku, indet, 


qelizat dhe organet; të drejtat e 


pacientëve në kujdesin shëndetësor 


ndërkufitar; shëndeti mendor; 


3. përcaktimet social- ekonomike të 


kujdesit shëndetesor, pabarazia në 


kujdesin shëndetësor; alkooli, 


kanceri, shëndeti dhe mjedisi 


Ministria e Financave 


dhe  Ekonomisë 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc);  


Komisioni i Mbrojtjes së Konsumatorëve; 


Banka e Shqipërisë (BSH); 


Instituti i Shëndetit Publik (ISHP); 


Inspektorati Shëndetësor Shtetëror; 


Spitalet Universitare; 


Qendra  Kombëtare e Kontrollit të Gjakut; 


Qendra  Kombëtare e Kontrollit të Barnave; 


Inspektoriati Shtetëror i Mbikëqyrjes së Tregut; 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural (MBZHR); 


Instituti i Sigurimeve Shoqërore (ISSH); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Ministria e Infrastrukturës dhe Energjisë (MIE); 


Autoriteti i Aviacionit Civil (AAC), 


Ministria e Turizmit dhe e Mbrojtjes së Mjedisit (MTM) 


Inspektorati i Turizmit (IT) 


Drejtoria e Përgjithshme e Standardizimit (DPS) 


Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA); 


Enti Rregullator i Energjisë (ERE); 


Enti Rregullator i Ujit (ERU); 


Autoriteti i Mbikëqyrjes Financiare (AMF); 


Ministria e Drejtësisë 


Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit  


(AKSHI) 


Autoriteti i Komunikimeve Elektronike e Postare 


(AKEP)_ 


Ministria e Arsimit dhe Sporteve dhe Rinisë 


Inspektoriati Shtetëror i Punës (ISHP) 


Agjencia Kombëtare për Mbrojtjen e të Drejtave të 


Fëmijëve 
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Agjencia Kombëtare për Mjekësinë dhe Pajisjet 


Medicinale 


Kapitulli 29  


“Doganat” 


1.Legjislacioni  doganor 


2. Kapacitetet administrative dhe 


operacionale 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Ministria e Kulturës (MK); 


Qendra Kombëtare e Inventarizimit të Pasurive Kulturore 


(QKIPK); 


Instituti Statistikave (INSTAT); 


Kapitulli 30 


“Marrëdhëniet  me 


Jashtë” 


1.Politika e përbashkët tregtare;  


OBT dhe çështje të tjera horizontale; 


kreditimi i eksporteve; përdorimi i 


dyfishtë i mallrave. 


2.Marrëveshjet dypalëshe me vendet e 


treta; 


3. Bashkëpunimi për zhvillim 


4. Ndihma humanitare 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Ministria e Mbrojtjes (MMb); 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural (MBZHR); 


Autoriteti i Kontrollit Shtetëror të Eksporteve (AKSHE); 


Emergjencat Civile; 


Instituti Statistikave (INSTAT); 


Kapitulli 31 “Politika         


e Jashtme e Sigurisë 


dhe e  Mbrojtjes” 


1.Politika e Përbashkët e Jashtme dhe 


e Sigurisë - dialogu politik; 


2. Politika e Përbashkët e Jashtme dhe 


e Sigurisë dhe Mbrojtjes – strategjia 


politike; sanksionet dhe masat 


kufizuese; parandalimi i konflikteve; 


bashkëpunimi i me organizatat 


ndërkombëtare masat e sigurisë 


(informacioni i klasifikuar) 


3. Kapacitetet kontribuuese në 


Politika e Përbashkët të Sigurisë dhe 


Mbrojtjes; menaxhimi i krizave 


civile; menaxhimi i krizave 


Ministria për 


Evropën dhe Punët e 


Jashtme 


Ministria e Mbrojtjes (MMb). MB/Policia e Shtetit 
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ushtarake 


Kapitulli 32 


“Kontrolli 


Financiar” 


1.Auditimi i jashtëm (shtetëror); 


2. Auditimi i brendshëm; 


3. Kontrolli i brendshëm financiar 


publik (KBFP); 


4. Inspektimi financiar publik; 


Mbrojtja e EURO-s nga falsifikimi 


Ministria e 


Financave dhe 


Ekonomisë 


Kontrolli i Larte i Shtetit (KLSH); 


Banka e Shqipërisë (BSH); 


Instituti i Statistikave (INSTAT). 


Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme (MEPJ); 


Ministria e Brendshme (Policia e Shtetit) 


Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 


(MSHMSoc); 


KM (Agjencia e Auditimit e Fondeve te BE) 


Agjencia për Zhvillim Bujqësor dhe Rural 


Kapitulli 33 


“Dispozitat 


Financiare dhe 


Buxhetore” 


1.Detyrimet doganore 


2. Burimi me bazë TVSH 


3. Burimi me bazë PBB 


4. Infrastruktura administrative 


Ministria e Financave 


dhe Ekonomisë 


Drejtoria e Përgjithshme e Doganave (DPD); 


Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve (DPT); 


Instituti Statistikave (INSTAT). 
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URDHËR KRYEMINISTRI 


NR. 57, DATË 24/04/2023 


PËR DISA SHTESA NË URDHRIN NR. 94, DATË 20.5.2019, TË KRYEMINISTRIT, “PËR NGRITJEN, 


PËRBËRJEN DHE FUNKSIONIMIN E GRUPEVE NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS PËR INTEGRIMIN 


EVROPIAN” 


 


 


Në mbështetje të pikës 3, të nenit 102, të Kushtetutës, të nenit 12, të ligjit nr.9000, datë 


30.1.2003, “Për organizimin dhe funksionimin e Këshillit të Ministrave”, të nenit 24, të ligjit 


nr.90/2012, “Për organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore”, dhe të pikave 3 e 


7, të kreut VIII, të vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të Ministrave, “Për krijimin, 


organizimin dhe funksionimin e strukturës shtetërore, përgjegjëse për zhvillimin e negociatave 


dhe lidhjen e traktatit të aderimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian”, të 


ndryshuar, 


 


URDHËROJ: 


 


1. Në urdhrin nr.94, datë 20.5.2019, të Kryeministrit, të bëhen këto shtesa: 


a) Pas pikës 1, të kreut I, të shtohen pikat 1.1 dhe 1.2, me këtë përmbajtje:  


“1.1. Krijimin e grupeve ndërinstitucionale të punës për hartimin e: 


 a) udhërrëfyesit për shtetin e së drejtës (që përfshin kapitullin 23 “Gjyqësori dhe të 


drejtat themelore” dhe kapitullin 24 “Drejtësia, liria dhe siguria”), në kuadër të 


negociatave për anëtarësimin në  Bashkimin Evropian; 


b) udhërrëfyesit për funksionimin e institucioneve demokratike (kriteri politik), në 


kuadër të negociatave për anëtarësimin në Bashkimin Evropian;  


c) udhërrëfyesit për reformën në administratën publike (kriteri politik), në kuadër të 


negociatave për anëtarësimin në Bashkimin Evropian.”. 


1.2. Rregullat e punës për grupet ndërinstitucionale të punës për hartimin e udhërrëfyesve për 


shtetin e së drejtës, funksionimin e institucioneve demokratike dhe reformës në administratën 


publike të përcaktohen me udhëzim të ministrit të Shtetit dhe Kryenegociator.”. 


b) Pas pikës 2, të kreut II, të shtohen pikat 2.1, 2.2 dhe 2.3,  me këtë përmbajtje: 


 “2.1. Grupi ndërinstitucional i punës, për hartimin e udhërrëfyesit për shtetin e së drejtës, në 


kuadër të negociatave për anëtarësimin e Shqipërisë në Bashkimin Evropian, ka detyrat e 


mëposhtme: 


a) Të përgatisë planin e punës për hartimin e udhërrëfyesit për shtetin e së drejtës; 


b) Të bashkërendojë punën e institucioneve për hartimin e udhërrëfyesit; 


c) Të identifikojë dhe të ftojë aktorët shtetërorë dhe joshtetërorë prej të cilëve mund të 


merret kontribut për hartimin e udhërrëfyesit dhe me të cilët duhet të konsultohet drafti 


i udhërrëfyesit; 
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ç) Të informojë një herë në dy javë ministrin e Shtetit dhe Kryenegociator për ecurinë 


e punës për hartimin e udhërrëfyesit; 


d) Të hartojë udhërrëfyesin për shtetin e së drejtës, jo më vonë se 30 (tridhjetë) ditë nga 


hyrja në fuqi e këtij urdhri; 


dh) Të nxisë zbatimin e masave të parashikuara në udhërrëfyesin për shtetin e së drejtës; 


f) Të monitorojë ecurinë e zbatimit të masave të parashikuara në udhërrëfyes.  


2.2. Grupi ndërinstitucional i punës, për hartimin e udhërrëfyesit për funksionimin e 


institucioneve demokratike, në kuadër të negociatave për anëtarësimin e Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian, ka detyrat e mëposhtme: 


 a) Të përgatisë planin e punës për hartimin e udhërrëfyesit për funksionimin e 


institucioneve demokratike; 


b) Të bashkërendojë punën e institucioneve për hartimin e udhërrëfyesit; 


c) Të identifikojë dhe të ftojë aktorët shtetërorë dhe joshtetërorë prej të cilëve mund të 


merret kontribut për hartimin e udhërrëfyesit dhe me të cilët duhet të konsultohet drafti 


i udhërrëfyesit; 


ç) Të informojë një herë në dy javë ministrin e Shtetit dhe Kryenegociator për ecurinë 


e punës për hartimin e udhërrëfyesit; 


d) Të hartojë udhërrëfyesin për shtetin e së drejtës, jo më vonë se 30 (tridhjetë) ditë nga 


hyrja në fuqi e këtij urdhri; 


dh)  Të nxisë zbatimin e masave të parashikuara në udhërrëfyesin për funksionimin e 


institucioneve demokratike; 


e) Të monitorojë ecurinë e zbatimit të masave të parashikuara në udhërrëfyes. 


2.3. Grupi ndërinstitucional i punës për hartimin e udhërrëfyesit për reformën në administratën 


publike, në kuadër të negociatave për anëtarësimin e Shqipërisë në Bashkimin Evropian, ka 


detyrat e mëposhtme: 


 a) Të përgatisë planin e punës për hartimin e udhërrëfyesit për reformën në 


administratën publike; 


b) Të bashkërendojë punën e institucioneve për hartimin e udhërrëfyesit; 


c) Të identifikojë dhe të ftojë aktorët shtetërorë dhe joshtetërorë prej të cilëve mund të 


merret kontribut për hartimin e udhërrëfyesit dhe me të cilët duhet të konsultohet drafti 


i udhërrëfyesit; 


ç)  Të informojë një herë në dy javë ministrin e Shtetit dhe Kryenegociator për ecurinë 


e punës për hartimin e udhërrëfyesit; 


d) Të hartojë udhërrëfyesin për reformën në administratën publike, jo më vonë se 30 


(tridhjetë) ditë nga hyrja në fuqi e këtij urdhri; 


dh) Të nxisë zbatimin e masave të parashikuara në udhërrëfyesin për reformën në 


administratën publike; 
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f)Të monitorojë ecurinë e zbatimit të masave të parashikuara në udhërrëfyes.”. 


c) Pas pikës 2, të kreut III, të shtohet pika 2.1, me këtë përmbajtje: 


“2.1. Negociatorët janë përgjegjës për kryesimin e grupeve ndërinstitucionale të punës për 


hartimin e udhërrëfyesve për shtetin e së drejtës, funksionimin e institucioneve demokratike 


dhe reformës në administratën publike, ndërsa institucionet kontribuese përcaktohen në 


shtojcën nr.2, që i bashkëlidhet këtij urdhri dhe është pjesë përbërëse e tij. Përfaqësuesit e 


institucioneve kontribuuese, pjesë e grupeve të punës, caktohen në nivelin “drejtor i 


përgjithshëm”/“drejtor drejtorie”, ose nëpunësi i caktuar nga titullari i institucionit”. 


ç) Pas kreut V, të shtohet kreu V.1, me këtë përmbajtje: 


 “V/1. MBËSHTETJA E PUNËS SË GRUPEVE NDËRINSTITUCIONALE TË PUNËS 


PËR HARTIMIN DHE MONITORIMIN E UDHËRRËFYESVE PËR SHTETIN E SË 


DREJTËS, FUNKSIONIMIN E INSTITUCIONEVE DEMOKRATIKE DHE REFORMËS 


NË ADMINISTRATËN PUBLIKE, NË KUADËR TË NEGOCIATAVE PËR 


ANËTARËSIMIN E SHQIPËRISË NË BASHKIMIN EVROPIAN 


1. Struktura përgjegjëse për integrimin pranë Ministrisë së Drejtësisë dhe struktura 


përgjegjëse për integrimin pranë Ministrisë së Brendshme veprojnë si sekretariat teknik 


për grupin e punës për hartimin e udhërrëfyesit për shtetin e së drejtës, në kuadër të 


negociatave për anëtarësimin e Shqipërisë në Bashkimin Evropian nën drejtimin e 


drejtuesit të grupit të punës, duke siguruar mbështetje teknike dhe administrative dhe 


koordinimin e strukturave. 


2. Struktura përgjegjëse për integrimin pranë Ministrisë së Drejtësisë vepron si sekretariat 


teknik për grupin e punës për hartimin e udhërrëfyesit për funksionimin e institucioneve 


demokratike, në kuadër të negociatave për anëtarësimin e Shqipërisë në Bashkimin 


Evropian nën drejtimin e drejtuesit të grupit të punës, duke siguruar mbështetje teknike 


dhe administrative dhe koordinimin e strukturave.  


3. Struktura përgjegjëse për integrimin pranë Departamentit të Administratës Publike 


vepron si sekretariat teknik për grupin e punës për hartimin e udhërrëfyesit për reformën 


në administratën publike, në kuadër të negociatave për anëtarësimin e Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian nën drejtimin e drejtuesit të grupit të punës, duke siguruar 


mbështetje teknike dhe administrative dhe koordinimin e strukturave.”.  


e) Pas shtojcës nr.1, që i bashkëlidhet urdhrit, të shtohet shtojca nr.2, që i bashkëlidhet 


këtij urdhri. 


3. Negociatorët përgjegjës dhe institucionet kontribuese për hartimin e udhërrëfyesve për 


shtetin e së drejtës, funksionimin e institucioneve demokratike dhe reformës në 


administratën publike caktojnë anëtarët dhe anëtarët zëvendësues të grupeve të punës 


dhe ia përcjellin drejtuesit të grupit përkatës të punës, brenda 3 (tri) ditëve nga hyrja në 


fuqi e këtij urdhri.  


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


 


K R Y E M I N I S T R I 


           EDI RAMA 
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U R DH Ë R KRYEMINISTRI 


NR.113, DATË 30/08/2019 


“PËR ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E PLATFORMËS SË PARTNERITETIT PËR INTEGRIMIN 


EVROPIAN” 


 


Në mbështetje të pikës 3, të nenit 102, të Kushtetutës, dhe të pikës 3, të kreut IX, të vendimit 


nr.749, datë 19.12.2018 “Për krijimin, organizimin dhe funksionimin e strukturës shtetërore 


përgjegjëse për zhvillimin e negociatave dhe lidhjen e traktatit të aderimit të Republikës së 


Shqipërisë në Bashkimin Evropian”, 


 


U R DH Ë R O J: 


I. DISPOZITA TË PËRGJITHSHME 


1. Organizimin dhe funksionimin e Platformës së Partneritetit për Integrimin Evropian e cila 


ka si qëllim: 


a) të rrisë ndërgjegjësimin publik procesin e anëtarësimit në Bashkimin Evropian; 


b) të shpjegojë ndikimin e procesit të anëtarësimit për vendin dhe shoqërinë; 


c) të informojë mbi procesin e negociatave dhe progresin e bërë për çdo fazë, duke 


krijuar mundësi për përthithjen e ekspertizës vendase në fushat përkatëse; 


d) të mbështesë një përfaqësim gjithëpërfshirës të të gjithë partnerëve publikë dhe 


privatë në procesin e stabilizim-asociimit dhe anëtarësimit të Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian; 


e) të mundësojë aksesin e shoqërisë civile, pushtetit vendor, komunitetit të biznesit, 


shoqatave të punëmarrësve, botës akademike dhe grupeve të interesit, për këshillim 


e monitorim në fazat e programimit e zbatimit të asistencës së Bashkimit Evropian 


për procesin e integrimit evropian. 


2. Platforma e Partneritetit për Integrimin Evropian mbështetet dhe funksionon në 


përputhje me kuadrin ligjor në fuqi për të drejtën e informimit, si dhe njoftimit e konsultimit 


publik. 


3. Platforma e Partneritetit për Integrimin Evropian zhvillon procesin e informimit dhe 


këshillimit në lidhje me: 


b) Projektqëndrimin negociues të Republikës së Shqipërisë për kapitullin përkatës të 


1. acquis; 


c) programimin e monitorimin e ndihmës së Bashkimit Evropian; 


d) hartimin e Planit Kombëtar për Integrimin Evropian ose planeve të tjera në kuadër të 


procesit të integrimit evropian; 


e) çështje të tjera të cilat duhet të këshillohen me strukturat joshtetërore të përfaqësimit 


publik në kuadër të procesit të integrimit. 


II. FORMAT E PJESËMARRJES 


1. Platforma e Partneritetit për Integrimin Evropian organizohet me dy nivele përfaqësimi: 


a). Bordi Drejtues, i cili drejton Platformën e Partneritetit për Integrimin Evropian. 
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Bordi Drejtues të kryesohet nga Kryeministri dhe Ministri për Evropën dhe Punët e Jashtme 


dhe të ketë në përbërje të tij 15 anëtarë, si më poshtë vijon: 


i. Zëvendësministri për Evropën dhe Punët e Jashtme; 


ii. Kryenegociatori; 


iii. Drejtuesit e Sekretariatit të Integrimit Evropian; 


iv. Drejtorin përgjegjës për bashkëpunimin territorial për zbatimin e projekteve IPA ; 


v. Drejtorin përgjegjës për koordinimin e programeve kombëtare dhe rajonale të IPA-s; 


vi. dy përfaqësues të shoqatave të organeve të pushtetit vendor; 


vii. dy përfaqësues të organizatave të shoqërisë civile; 


viii. dy përfaqësues të komunitetit të biznesit; 


ix. dy përfaqësues të shoqatave të punëmarrësve; 


x. dy përfaqësues të botës akademike. 


b). 33 Tryeza të Diskutimit dhe Këshillimit, të cilat krijohen në mënyrë analoge me kapitujt e 


“acquis” të Bashkimit Evropian. 


III. FUNKSIONIMI 


III.1 Funksionimi i Bordit Drejtues 


1. Bordi Drejtues është struktura më e lartë e Platformës së Partneritetit për Integrimin 


Evropian, që garanton bashkëpunimin institucional me grupet e interesit dhe marrjen 


në konsideratë apo vlerësimin e opinioneve, qëndrimeve dhe ekspertizës së tyre për 


procesin e integrimit evropian. 


2. Kryetari i Bordi Drejtues përveç funksioneve të tjera, drejton mbledhjet, propozon 


rendin e ditës, drejton diskutimet në lidhje me qëndrimet gjithëpërfshirëse për procesin 


e integrimit evropian. 


3. Bordi Drejtues, pasi mbledh sugjerimet nga Tryezat, miraton me shumicën e votave të 


anëtarëve që janë të pranishëm në mbledhje, rregulloren e brendshme, ku përcaktohen 


procedurat e detajuara të funksionimit të Platformës së Partneritetit për Integrimin 


Evropian. 


4. Anëtarët e Bordit Drejtues të përmendur në nënndarjet vi, vii, viii, ix dhe x, të shkronjës 


“a”, të pikës 1, të kreut II, zgjidhen nga anëtarët e të gjithë Tryezave. Mandati i tyre 


është 3-vjeçar me të drejtë rizgjedhje. 


5. Bordi Drejtues mblidhet të paktën çdo tre muaj, megjithatë kryetari mund të kërkojë 


mbledhjen e Bordi Drejtues në çdo rast sipas nevojave të procesit. 


6. Bordi Drejtues mbështetet nga Sekretariati i Integrimit Evropian. 


7. Bordi drejtues miraton raportin vjetor mbi funksionimin e Platformës së Partneritetit 


për Integrimin Evropian. 


III.2. STRUKTURA INSTITUCIONALE 


1. Qëllimi kryesor i secilës tryezë është të diskutojë, të shqyrtojë dhe të ndërmarrë qëndrime 


dhe rekomandime drejtuar institucioneve, Sekretariatit të Integrimit Evropian e strukturave të 


tjera përgjegjëse në procesin e integrimit evropian, për çështjet e fushat specifike që trajtojnë. 


Tryezat gjithashtu këshillohen në lidhje me programimin, zbatimin, monitorimin dhe 


vlerësimin e asistencës së Bashkimit Evropian për Shqipërinë. 
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2. Tryezat kryesohen nga drejtuesit e grupeve ndërinstitucionale të punës e koordinohen nga 


ministritë dhe institucionet kryesuese të kapitujve, sipas fushës së kompetencës së tyre. Secila 


nga Tryezat e diskutimit dhe këshillimit ka në përbërje të saj përfaqësues të organizatave të 


shoqërisë civile, të pushtetit vendor, të komunitetit të biznesit, shoqatave të punëmarrësve, 


botës akademike, medias dhe të grupeve të interesit. 


3. Në takimet e Tryezave të diskutimit dhe këshillimit, në varësi të tematikës së mbledhjes, 


ftohen të marrin pjesë edhe negociatorët sipas kapitujve negociues dhe koordinatorët e 


Sekretariatit të Integrimit Evropian. 


4. Për të qenë anëtar në secilën prej Tryezave, ftohen të marrin pjesë lirisht përfaqësuesit e 


organizatave të shoqërisë civile, të pushtetit vendor, të komunitetit të biznesit, të shoqatave të 


punëmarrësve, botës akademike, medias dhe të grupeve të interesit. 


5. Aplikimi për tu bërë pjesë e Tryezave kryhet nëpërmjet dorëzimit të një Letër Interesi si dhe 


CV-je të personit apo të grupimit që përfaqëson, ku tregohet se kanë ekspertizën apo interesin 


e mjaftueshëm për të kontribuuar në Tryez-ën/at specifike. 


6. Për ngritjen e Tryezave, pranimi apo refuzimi i aplikimeve bëhet nga grupet 


ndërinstitucionale të punës. Në rastin e anëtarëve të rinj, pranimi ose refuzimi i aplikimit bëhet 


nga grupet ndërinstitucionale të punës. Refuzimi i aplikimit duhet të jetë gjithmonë i arsyetuar. 


7. Përfaqësimi i Tryezave në Bordin Drejtues bëhet përmes zgjedhjes nga të gjithë anëtarët e 


Tryezave të ngritura, të dy përfaqësuesve për secilën prej kategorive të përcaktuara në gërmat 


vi, vii, viii, ix, dhe x të shkronjës “a”, të pikës 1, të kreut II, të këtij Urdhri. Dy kandidatët e 


secilës kategori më shumë të votuar nga anëtarët e Tryezave të pranishëm në votim, përzgjidhen 


në Bordin Drejtues. Një pjesëtar i Tryezave voton vetëm njëherë, pavarësisht nëse është anëtar 


në më shumë së një tryezë. Kandidatët për t’u zgjedhur në Bordin Drejtues mund të propozohen 


nga një anëtar i Tryezave ose të vetëpropozohen. 


8. Tryezat mblidhen sipas nevojës nga drejtuesit e grupeve ndërinstitucionale të punës, duke 


caktuar periodicitet nëse shihet e arsyeshme, por jo më pak se një herë në muaj, ose mblidhen 


me kërkesë nga të paktën një e treta e anëtarëve 


VI. DISPOZITA E FUNDIT 


1. Ngarkohen Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme dhe të gjitha institucionet kryesuese 


të grupeve ndërinstitucionale të punës për zbatimin e këtij Urdhri. 


 


Ky Urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


 


 


 


 


KRYEMINISTRI 


EDI RAMA 
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REZOLUTË E KUVENDIT  


DATË 03.10.2019 


“PËR MBËSHTETJEN E PROCESIT TË FILLIMIT TË BISEDIMEVE PËR ANËTARËSIMIN E REPUBLIKËS SË 


SHQIPËRISË NË BASHKIMIN EVROPIAN.” 


 


Në zbatim të nenit 6 dhe nenit 75 të Kushtetutës së Republikës së Shqipërisë, të ligjit nr. 9590, 


datë 27.07.2006 “Për ratifikimin e Marrëveshjes së Stabilizim Asociimit ndërmjet Republikës 


së Shqipërisë dhe Komuniteteve Evropiane dhe shteteve të tyre anëtare”, nenit 14, pika (ë) e 


ligjit nr. 15/2015, “Për rolin e Kuvendit në procesin e integrimit të Republikës së Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian”, nenit 106 dhe nenit 107 të Rregullores së Kuvendit të Republikës së 


Shqipërisë dhe duke marrë në konsideratë rolin e Kuvendit, si organi më i lartë ligjbërës dhe 


kontrollues; 


- Duke vlerësuar mbështetjen e vazhdueshme të Bashkimit Evropian për ngritjen dhe forcimin 


e institucioneve demokratike të Republikës së Shqipërisë; 


- Duke ritheksuar se objektivi kryesor strategjik i Republikës së Shqipërisë është anëtarësimi 


në Bashkimin Evropian, me mirënjohje për mbështetjen e vazhdueshme që Bashkimi Evropian 


dhe shtetet e tij anëtare i kanë dhënë Shqipërisë në përmbushje të reformave për procesin e 


integrimit evropian; 


- Duke konfirmuar vullnetin e palëkundur për të respektuar vlerat e sanksionuara në traktatet e 


Bashkimi Evropian dhe vendosmërinë për zhvillimin e një shoqërie demokratike, bazuar në 


sundimin e ligjit, respektin për të drejtat e njeriut dhe minoriteteve, si dhe në parimet e 


ekonomisë së tregut; 


- Duke marrë në konsideratë rekomandimin e qartë të Komisionit Evropian të datës 17.04.2018, 


rikonfirmuar në datën 29.05.2019, për fillimin e bisedimeve për anëtarësim të Republikës së 


Shqipërisë në Bashkimin Evropian si dhe përfundimet e Këshillit të Bashkimit Evropian, të 


mbështetura nga Këshilli Evropian, të qershorit 2018, i cili përcakton fundin e vitit 2019 si 


periudhën e zyrtarizimit të këtyre bisedimeve; 


- Duke vleresuar punën përgatitore të nisur nga Komisioni Evropian me institucionet shqiptare 


në lidhje me analizën e legjislacionit shqiptar kundrejt acquis të Bashkimit Evropian të njohur 


si procesi “screening”; 


- Duke rikonfirmuar angazhimet që burojnë nga Rezoluta e Kuvendit të Shqipërisë nr. 1621 


datë 24.05.2018, “Për rekomandimin e Komisionit Evropian për hapjen e negociatave të 


anëtarësimit midis Bashkimit Evropian dhe Shqipërisë”; 


 - Duke marrë në konsideratë faktin se dialogu politik konstruktiv, gjithëpërfshirja dhe 


transparenca, të mbështetura në parimet demokratike dhe institucionet kushtetuese janë 


thelbësore për progresin e qëndrueshëm të institucioneve të Shqipërisë në procesin e integrimit 


evropian; 


- Duke shprehur angazhimin tonë për të vijuar reformat e ndërmarra në kuadër të procesit të 


integrimit evropian dhe duke patur parasysh përparimin e bërë nga Shqipëria në plotësimin e 


rekomandimeve kyçe të Komisionit Evropian, zbatimin e qëndrueshëm të Marrëveshjes së 


Stabilizim-Asociimit, dhe në veçanti përparësitë e vendosura nga Komisioni Evropian si kusht 


paraprak për çeljen e negociatave; 
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- Duke marrë në konsideratë raportin e fundit të OSBE/ODIHR dhe duke konsideruar 


themelore zbatimin e rekomandimeve të raportit të mësipërm për reformën zgjedhore sipas 


parimeve demokratike dhe brenda kuadrit kushtetues dhe institucional; 


- Duke theksuar rëndësinë e forcimit të mëtejshëm të përfshirjes dhe rolit të shoqërisë civile 


dhe grupeve të tjera të interesit, në procesin integrues të vendit me qëllim forcimin e dialogut 


gjithëpërfshirës dhe rritjen e transparencës në procesin e integrimit evropian; 


- Duke theksuar synimin për forcimin dhe përmirësimin e vazhdueshëm të veprimtarive të 


organeve, nëpërmjet të cilave Kuvendi ushtron përgjegjësinë e tij në procesin e integrimit 


evropian; 


KUVENDI I REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË: 


1. Vlerëson Raportin e Komisionit Evropian të datës 29.05.2019 dhe rekomandimet e tij për 


reformat e mëtejshme në kuadër të procesit të integrimit evropian; 


2. Vlerëson rolin e tij në drejtim të zhvillimit të dialogut gjithëpërfshirës, mbështetur në parimet 


demokratike, brenda kuadrit kushtetues dhe institucional mbi çështjet e integrimit evropian; 


3. Inkurajon forcimin e mëtejshëm të rolit të tij në mbikqyrje të reformave integruese te vendit; 


4. Thekson se angazhimi i qëndrueshëm institucional për përmbushjen e rekomandimeve të 


Komisionit Evropian dhe zbatimin e përfundimeve të Këshillit Evropian përbën përparësinë 


kryesore të punës së Kuvendit të Shqipërisë; 


5. Mbështet fort reformën në Drejtësi dhe angazhohet të bashkëpunojë dhe të nxisë institucionet 


përgjegjëse, me qëllim ngritjen dhe funksionimin e Prokurorisë Speciale Kundër Korrupsionit 


(SPAK), Byrosë Kombëtare të Hetimit (BKH) dhe plotësimin e vendeve të lira në Gjykatën 


Kushtetuese dhe Gjykatën e Lartë si dhe zgjedhjen e Prokurorit të Përgjithshëm, brenda vitit 


2019; 


6. Kërkon nga organet ligjzbatuese, rezultate konkrete dhe të vazhdueshme në luftën kundër 


korrupsionit, krimit të organizuar, si dhe në respektim dhe zbatimin e të drejtave të njeriut dhe 


minoriteteve; 


 7. Shpreh vullnetin e plotë për forcimin e frymës së mirëkuptimit ndërpartiak dhe 


bashkëpunimit me shoqërinë civile në rrugën e thellimit të reformave të ndërmarra në kuadër 


të procesit të anëtarësimit; 


8. Shpreh gatishmërinë e plotë për kryerjen e një reforme terësore dhe gjithëpërfshirëse 


zgjedhore brenda mandatit të Komisionit të Posaçëm Parlamentar për Reformën zgjedhore 


sipas parimeve demokratike dhe standarteve ndërkombëtare, në interes të qytetarëve shqiptarë; 


9. Shpeh angazhimin e plotë dhe i kërkon Këshillit të Ministrave dhe institucioneve të pavarura 


zbatimin e përparësive të vendosura nga Komisioni Evropian, me fokus sundimin e së drejtës 


dhe liritë e të drejtat themelore; 


10. I kërkon Këshillit të Ministrave që të paraqesë brenda datës 31 Janar 2020 planin e punës, 


metodologjinë, planifikimin e burimeve njerëzore dhe financiare në mbështetje të procesit të 


bisedimeve për anëtarësimin në Bashkimin Evropian; 
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11. I kërkon vendeve anëtare të Bashkimit Evropian që në përputhje me rekomandimet e 


Komisionit Evropian të datës 17.04.2018, rikonfirmuar në datën 29.05.2019, si dhe 


përfundimet e Këshillit të Bashkimit Evropian, të mbështetura nga Këshilli Evropian, të 


qershorit 2018, të zyrtarizojnë hapjen e bisedimeve për anëtarësim me Republikën e Shqipërisë. 


Miratuar datë 3.10.2019 


 


KRYETARI  


GRAMOZ RUÇI 
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VENDIM 


NR.422,DATË 6.5.2020 


PËR PËRBËRJEN, RREGULLAT E FUNKSIONIMIT DHE TRAJTIMIN FINANCIAR TË GRUPIT NEGOCIATOR 


DHE DETYRAT E KRYENEGOCIATORIT PËR ZHVILLIMIN E NEGOCIATAVE TË ADERIMIT TË REPUBLIKËS 


SË SHQIPËRISE NË BASHKIMIN EVROPIAN 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të ligjit nr.23/2015, “Për shërbimin e jashtëm të 


Republikës së Shqipërisë”, dhe në vijim të vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të 


Ministrave, “Për krijimin, organizimin dhe funksionimin e strukturës shtetërore, përgjegjëse 


për zhvillimin e negociatave dhe lidhjen e traktatit të aderimit të Republikës së Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian”, me propozimin e Kryeministrit dhe ministër për Evropën dhe Punët e 


Jashtme, Këshilli i Ministrave 


VENDOSI: 


 


1. PËRBËRJA E GRUPIT NEGOCIATOR 


Grupi Negociator, përgjegjës për zhvillimin e procesit teknik të negociatave të aderimit me 


institucionet e Bashkimit Evropian, i ngritur me vendimin nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit 


të Ministrave, “Për krijimin, organizimin dhe funksionimin e strukturës shtetërore, përgjegjëse 


për zhvillimin e negociatave dhe lidhjen e traktatit të aderimit të Republikës së Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian”, në kryerjen e detyrave të parashikuara në pikën 3, të kreut V, të vendimit 


të sipërpërmendur, përbëhet nga: 


Z. Zef Mazi, Kryenegociator; 


Znj. Fjoralba Caka, zëvendësministër i Drejtësisë, negociator përgjegjës për kriteret politike 


dhe kapitulin 23 të legjislacionit të Bashkimit Evropian; 


Znj. Romina Kuko, zëvendësministër i Brendshëm, negociator përgjegjës për kapitullin 24; 


Z. Sokol Dedja, zëvendësministër për Evropën dhe Punët e Jashtme, negociator përgjegjës për 


kapitujt 22 dhe 31 të legjislacionit të Bashkimit Evropian; 


Znj. Adela Xhemali, zëvendësministër i Financave dhe Ekonomisë, negociator përgjegjës për 


kriteret ekonomike dhe kapitullin 33; 


Znj. Belinda Ikonomi, zëvendësministër i Financave dhe Ekonomisë, negociator përgjegjës për 


kapitujt 1, 3, 7, 20, 28 dhe 30; 


Znj. Dajna Sorensen, zëvendësministër i Financave dhe Ekonomisë, negociator për kapitujt 2 


dhe 19; 


Znj. Vasilika Vjero, zëvendësministër i Financave dhe Ekonomisë, negociator për kapitujt 6, 


16, 29 dhe 32; 


Z. Ilir Bejtja, zëvendësministër i Infrastrukturës dhe Energjisë, negociator për kapitujt 10, 14, 


15 dhe 21; - Znj. Ermira Gjeçi, zëvendësministër i Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural, negociator 


për kapitujt 11 dhe 12; 


Z. Roland Kristo, zëvendësministër i Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural, negociator për kapitullin 


13; 
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Z. Oltion Rrumbullaku, zëvendësministër i Arsimit, Sportit dhe Rinisë, negociator për 


kapitullin 25; 


Znj. Nina Guga, zëvendësministër i Arsimit, Sportit dhe Rinisë, negociator për kapitullin 26; 


Znj. Ornela Çuçi, zëvendësminitër i Turizmit dhe Mjedisit, negociator për kapitullin 27; 


Znj. Natasha Ahmetaj, zëvendësguvernator i dytë në Bankën e Shqipërisë, negociator për 


kapitujt 4 dhe 17; 


Znj. Reida Kashta, drejtor i Përgjithshëm i Agjencisë së Prokurimit Publik, negociator për 


kapitullin 5; 


Znj. Juliana Latifi, kryetar i Autoritetit të Konkurrencës, negociator për kapitullin 5; 


Z. Ervin Mete, Autoriteti i Mbikëqyrjes Financiare, negociator për kapitullin 9; 


Znj. Elsa Dhuli, INSTAT, negociatore për kapitullin 18. 


2. Grupi Negociator mbështet punën e Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian dhe 


Delegacionit Shtetëror sipas parashikimeve të vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të 


Këshillit të Ministrave. 


3. Anëtarët e Grupit Negociator veprojnë për të përmbushur përgjegjësitë që lidhen me 


procesin teknik të negociatave të aderimit në Bashkimin Evropian, me të cilat i ngarkon 


vendimi nr.749, datë 19.12.2018, i Këshillit të Ministrave. 


4. Çdo anëtar i Grupit Negociator paraqet të paktën çdo tre muaj te Kryenegociatori apo 


me kërkesë të tij në një afat tjetër një raport mbi ecurinë e negociatave në kapitujt, për 


të cilët është përgjegjës, me të gjitha informacionet e nevojshme mbi veprimtaritë e 


anëtarit përgjegjës dhe mbi aktivitetet që lidhen me kapitullin. 


5. Pas çdo takimi të Konferencës Ndërqeveritare midis Republikës së Shqipërisë dhe 


Bashkimit Evropian, Grupi Negociator përgatit një raport mbi ecurinë e negociatave i 


cili i paraqitet nga Kryenegociatori Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian dhe 


Këshillit të Ministrave. Me kërkesë të Këshillit të Ministrave, anëtarët e ekipit 


negociator përgatisin dhe paraqesin raporte të veçanta, sipas kërkesës. Hartimi i 


raporteve të tilla bashkërendohet dhe paraqitet në Këshillin e Ministrave nga 


Kryenegociatori. 


6. Anëtaret e Grupit Negociator bashkëkryesojnë nënkomitetet e stabilizimit dhe 


asociimit, Bashkimi Evropian – Shqipëri, si më poshtë vijon: 


a) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Drejtësia, liria 


dhe siguria” bashkëkryesohet nga negociatori përgjegjës për kapitullin 23; 


b) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Tregu i 


brendshëm dhe konkurrenca” bashkëkryesohet nga negociatori përgjegjës për kapitujt 


1, 3, 7, 20, 28 dhe 30; 


c) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Transporti, 


mjedisi, energjia dhe zhvillimi rajonal” bashkëkryesohet nga negociatori përgjegjës për 


kapitujt 10, 14, 15 dhe 21; 


d) ç) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Tregtia, 


industria, doganat dhe tatimet” bashkëkryesohet nga negociatori përgjegjës për kapitujt 


6, 16, 29 dhe 32; 
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e) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Për 


inovacionin, shoqërinë e informacionit dhe politikat sociale” bashkëkryesohet nga 


negociatori përgjegjës për kapitujt 10, 14, 15 dhe 21; 


f) dh) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Çështjet 


ekonomike, financiare dhe statistikat” bashkëkryesohet nga negociatori përgjegjës për 


kapitujt 6, 16, 29 dhe 32; 


g) Nënkomiteti i Stabilizimit dhe Asociimit, Bashkimi Evropian-Shqipëri, “Bujqësia dhe 


peshkimi” bashkëkryesohet nga negociatori përgjegjës për kapitujt 11 dhe 12. 


h) Anëtarët e Grupit Negociator, në bashkërendim me Kryenegociatorin, me qëllim 


garantimin e prioriteteve të kapitujve specifikë gjatë hartimit të programimit të 


asistencës financiare të Bashkimit Evropian për sektorët, për të cilët janë përgjegjës, 


marrin pjesë në procesin e identifikimit të prioriteteve për mbështetje. Institucioni 


përgjegjës për secilin nga kapitujt e negociatave siguron zbatimin e parashikimeve të 


kësaj pike. 


i) Sipas fushës së tyre të përgjegjësisë, të përcaktuar në këtë vendim, anëtarët e Grupit 


Negociator janë anëtarë me të drejta të plota të Komitetit përkatës Sektorial të 


Monitorimit të asistencës financiare të Bashkimit Evropian. 


j) Grupi Negociator mbe shtetet ne funksionet e tij nga Sekretariati i Integrimit Evropian, 


sic pe rcaktohet ne kreun VII, te vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të 


Ministrave. 


2. KRYENEGOCIATORI 


1. Kryenegociatori barazohet me ministrin e shtetit dhe, në zbatim të parashikimeve të 


vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të Ministrave, ka përgjegjësi për kryerjen 


e negociatave teknike të anëtarësimit në BE për të gjithë kapitujt negociues. Në veçanti, 


Kryenegociatori ka këto detyra: 


a) Drejton punën e Grupit Negociator; 


b) Udhe zon Sekretariatin e Integrimit Evropian ne zbatimin e detyrave perkate se; 


c) Siguron unitetin e veprimit të Grupit Negociator duke bashkërenduar punën e tij; 


d) Përfaqëson Grupin Negociator duke nënshkruar dhe duke përcjellë aktet e vendimet e 


tij; 


e) Thërret takimet apo mbledhjet e Grupit Negociator dhe drejton diskutimin e anëtarëve 


të tij sipas agjendës së hartuar paraprakisht; 


f) Vendos për mundësinë e hapjes për publikun të mbledhjeve të Grupit Negociator; 


g) Emëron një anëtar të Grupit Negociator si drejtues të një çështjeje specifike të 


negociatave, nëse kjo çështje trajtohet në më shumë se një kapitull të acquis të BE-së 


ose nëse më shumë se një anëtar i Grupit Negociator merret me të njëjtën temë; 


k) Përcjell vendimet e Grupit Negociator, që kanë të bëjnë me një kapitull të veçantë të 


acquis të BE-së, te kryesuesi dhe anëtarët e grupit përgjegjës ndërinstitucional të punës, 


së bashku me procesverbalin e mbledhjes së Grupit Negociator; 


l) I propozon Grupit Negociator metodologjinë dhe afatet për përgatitjen e qëndrimit 


negociues për çdo kapitull nga grupi ndërinstitucional i punës, përgjegjës për kapitullin, 


pas një vlerësimi të plotë dhe analizës së raportit të shqyrtimit (screening) të Komisionit 


Evropian; 


m) Paraqet pranë Bashkimit Evropian, përmes Misionit të Republikës së Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian, qëndrimin negociues për çdo kapitull dhe çdo dokument tjetër 


mbështetës, pas miratimit nga Këshilli i Ministrave, në vijim të marrjes së opinionit nga 
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Këshilli Kombetar për Integrimin Evropian dhe shqyrtimit nga Komiteti Shteteror pe r 


Integrimin Evropian; 


n) Informon institucionet e Bashkimit Evropian dhe vendet anëtare të BE-së lidhur me 


pikëpamjet e Shqipërisë për çështjet që lidhen me negociatat e anëtarësimit, përmes 


Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme dhe misioneve diplomatike të Republikës 


së Shqipërisë; 


o) Përcjell, përmes Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme, udhëzimet e Grupit 


Negociator për misionet diplomatike të Republikës së Shqipërisë; 


p) I përcjell Grupit Negociator të gjitha informacionet përkatëse nga institucionet e 


Bashkimit Evropian, shtetet anëtare të BE-së dhe vendet e tjera kandidate të BE-së; 


q) Përcjell pranë shteteve të BE-së, institucioneve të BE-së dhe vendeve të tjera kandidate, 


përmes Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme, kërkesat e Grupit Negociator për 


informacion dhe mendime lidhur me hartimin e qëndrimeve negociuese dhe çdo 


kërkesë tjetër të Grupit Negociator për informacion të nevojshëm në lidhje me një 


kapitull të veçantë apo me procesin e negociatave; 


r) Miraton kërkesat e Grupit Negociator në lidhje me angazhimin profesional të 


organizatave profesionale apo çdo subjekti të ndryshëm nga anëtarët e Grupit 


Negociator dhe kryen angazhimin e ekspertëve të fushave të ndryshme për të 


mbështetur kryerjen e detyrave të tij apo të detyrave dhe nevojave të grupit negociator 


për çështje të veçanta komplekse, pasi të ketë marrë miratimin e kryetarit të 


Delegacionit Shtetëror apo të personit të autorizuar prej tij. Nëse një veprim i tillë 


kërkon alokim fondesh shtesë, Kryenegociatori, pas marrjes së mendimit të ministrisë 


përgjegjëse për financat, paraqet përmes ministrit përgjegjës për Evropën kërkesën 


pranë Këshillit të Ministrave; 


I).I paraqet, të paktën çdo tre muaj, Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian dhe Këshillit 


të Ministrave një raport të konsoliduar mbi përparimin e negociatave të anëtarësimit në 


Bashkimin Evropian, bazuar në raportet tremujore të anëtarëve të Grupit Negociator sipas pikës 


3, të kreut I, të këtij vendimi; 


ll) Bashkëkryeson Komitetin e Stabilizimit dhe Asociimit BE-Shqipëri dhe është pjesë e 


delegacionit shqiptar në Këshillin e Stabilizimit dhe Asociimit BE-Shqipëri; 


a) Merr pjesë në cilësinë e zëvendëskryetarit në Delegacionin Shtetëror dhe në cilësinë e 


anëtarit në Komitetin Shtetëror për Integrimin Evropian; 


b) Harton një udhëzim kuadër të koordinimit të punës së Sekretariatit të Integrimit 


Evropian, i cili është pjesë përbërëse e rregullave të funksionimit të Sekretariatit, që 


miratohet me urdhër të ministrit përgjegjës për Evropën, sipas parashikimeve të 


vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të Ministrave. 


c) Nënshkruan marrëveshje bashkëpunimi me qëllim rritjen e efikasitetit të punës së 


Grupit Negociator dhe kryerjen e detyrave përkatëse pas marrjes së miratimit nga 


kryetari i Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian; 


Çdo detyrë dhe funksion të parashikuar në vendimin nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të 


Ministrave. 


1. Kryenegociatori është Koordinatori Kombëtar për Instrumentin e Paraaderimit të 


asistencës financiare të Bashkimit Evropian dhe siguron pjesëmarrjen e anëtarëve të 
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Grupit Negociator në programimin dhe monitorimin e asistencës financiare të BE-së në 


kapitujt, për të cilët ata janë përgjegjës. 


2. Kryenegociatori merr pjese rregullisht, pa te drejte vote, ne mbledhjet e Ke shillit te 


Ministrave. 


3. Në rastet e mungesave, të pamundësisë apo të paaftësisë fizike për të vepruar të 


Kryenegociatorit, detyrat e përcaktuara në këtë kre kryhen nga 


zëvendëskryenegociatori, i cili përcaktohet me akt të veçantë të Kryenegociatorit nga 


radhët e negociatorëve. Zëvendëskryenegociatori kryen dhe detyra të tjera me kërkesë 


të Kryenegociatorit. 


III.KABINETI I KRYENEGOCIATORIT 


1. Kabineti i Kryenegociatorit funksionon pranë Kryeministrisë dhe në Misionin e 


Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian. Struktura dhe funksionimi i tij 


miratohen me urdhër të Kryeministrit. 


2. Kabineti në koordinim me njësinë përgjegjëse për nismat ligjore prioritare dhe acquis 


në Kryeministri dhe Sekretariatin e Integrimit Evropian i siguron Kryenegociatorit 


ndihmën e duhur teknike dhe asistencën administrative për të mbështetur zbatimin e 


detyrave të tij. 


3. Funksionarët e kabinetit të Kryenegociatorit emërohen me urdhër të Kryeministrit, me 


propozim të Kryenegociatorit. 


IV.RREGULLAT E FUNKSIONIMIT TË GRUPIT NEGOCIATOR 


1. Projektpropozimet për qëndrimet negociuese, të hartuara nga grupet ndërinstitucionale 


të punës për çdo kapitull të acquis, shqyrtohen nga anëtari i Grupit Negociator, 


përgjegjës për kapitullin. Anëtari i Grupit Negociator, përgjegjës për kapitullin, 


propozon qëndrimin e Grupit Negociator për projektpropozimet për qëndrimet 


negociuese para se ato t’i përcillen Komitetit Shtetëror për Integrimin Evropian, sipas 


vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të Ministrave. 


2. Vlerësimi analitik i harmonizimit të legjislacionit vendas me acquis, i përgatitur sipas 


vendimit nr.749, datë 19.12.2018, të Këshillit të Ministrave, nga grupi ndërinstitucional 


i punës për integrimin evropian për çdo kapitull shqyrtohet nga anëtari i Grupit 


Negociator, përgjegjës për kapitullin. 


3. Anëtari i Grupit Negociator, përgjegjës për kapitullin, propozon qëndrimin e Grupit 


Negociator për vlerësimin analitik para se Grupi Negociator të vendosë formën 


përfundimtare të vlerësimit analitik që do t’i paraqitet Komisionit Evropian. 


4. Takimet e Grupit Negociator thirren nga Kryenegociatori dhe mbahen të paktën një 


herë në muaj. Një ftesë me shkrim u dërgohet anëtarëve të Grupit Negociator të paktën 


pesë ditë para takimit. Projektrendi i ditës së mbledhjes, procesverbali i mbledhjes së 


mëparshme dhe materialet e tjera të rëndësishme do t’u dorëzohen anëtarëve të Grupit 


Negociator së bashku me ftesën me shkrim. 


5. Pjesëmarrja në takime është e detyrueshme. Në rast të pamundësisë për të marrë pjesë, 


anëtari i Grupit Negociator informon Kryenegociatorin përpara datës së takimit dhe 


cakton një përfaqësues zëvendësues për të marrë pjesë në takim. 


6. Takimet e Grupit Negociator kryesohen nga Kryenegociatori dhe konsiderohen të 


vlefshme vetëm kur janë të pranishëm më shumë se gjysma e anëtarëve të tij. Në fillim 


të çdo mbledhjeje miratohet procesverbali i mbledhjes së mëparshme. Anëtarët e Grupit 
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Negociator kanë të drejtë të bëjnë komente me shkrim para mbledhjes ose gojarisht 


gjatë takimit. Pas miratimit të procesverbalit të mbledhjes së mëparshme dhe me 


propozimin e Kryenegociatorit, miratohet rendi i ditës i mbledhjes. Në raste të 


justifikuara dhe urgjente, me propozimin e Kryenegociatorit ose të një anëtari të Grupit 


Negociator, rendi i ditës së mbledhjes mund të ndryshohet dhe të plotësohet me 


materiale ose dokumente që nuk ishin përfshirë fillimisht. Ndryshimet në rendin e ditës 


kërkojnë miratimin e shumicës së anëtarëve të pranishëm të Grupit Negociator. 


7. Nëse është e nevojshme, me ftesë të Kryenegociatorit, në mbledhjet e Grupit 


Negociator mund të marrin pjesë edhe ekspertë që nuk janë anëtarë të Grupit 


Negociator.Ekspertët marrin pjesë në diskutim pa të drejtë vote. 


8. Informacioni dhe dokumentacioni i përgatitur nga Grupi Negociator mund të jenë të 


disponueshme për publikun, me vendim të Kryenegociatorit, në përputhje me 


legjislacionin në fuqi. Udhëzimet në lidhje me deklaratat publike ose paraqitjen publike 


të një anëtari të Grupit Negociator jepen nga Kryenegociatori. 


9. Kryenegociatori dhe anëtarët e Grupit Negociator kanë të drejtën e aksesit në 


informacionin e klasifikuar në lidhje me fushën e përgjegjësisë së tyre, në përputhje me 


legjislacionin përkatës. 


10. Qëndrimet e Grupit Negociator miratohen me votim. Votimi është i hapur. Një vendim 


konsiderohet i miratuar nëse merr shumicën e votave nga anëtarët e pranishëm të Grupit 


Negociator. 


11. Procesverbali i takimit të Grupit Negociator përgatitet nga Sekretariati i Integrimit 


Evropian. Drafti i procesverbalit të mbledhjes u komunikohet në mënyrë elektronike 


anëtarëve të Grupit Negociator jo më vonë se një javë pas mbledhjes. Takimet e Grupit 


Negociator mund të regjistrohen. Procesverbali i mbledhjes nënshkruhet nga 


Kryenegociatori. 


12. Në mbledhjen e parë të Grupit Negociator miratohet rregullorja e brendshme e 


funksionimit. 


V.TRAJTIMI FINANCIAR 


1. Kryenegociatori dhe anëtarët e Grupit Negociator, përveç pagës së tyre mujore, përfitojnë 


dhe shpërblim për rezultatet, sipas përcaktimeve të vendimit përkatës të Këshillit të Ministrave. 


2. Subjektet joanëtare të Grupit Negociator mund të përfitojnë, sipas angazhimit të tyre dhe 


detyrave specifike të akorduara nga Kryenegociatori, një pagesë në përputhje me përcaktimet 


e vendimit përkatës të Këshillit të Ministrave. 


3. Shpenzimet e udhëtimit të anëtarëve të Grupit Negociator do të mbulohen nga autoritetet 


shtetërore dhe organet e administratës shtetërore në të cilat janë punësuar anëtarët e Grupit 


Negociator, në përputhje me legjislacionin që rregullon mbulimin e shpenzimeve të 


udhëtimeve dhe për dietat për punonjësit e ministrive e të institucioneve buxhetore, kur dalin 


jashtë shtetit. 


4. Shpenzimet e udhëtimit të anëtarëve të Grupit Negociator, të cilët nuk janë të punësuar nga 


autoritetet shtetërore dhe organet e administratës shtetërore, do të përballohen nga buxheti i 


ministrisë përgjegjëse për Evropën, në përputhje me legjislacionin që rregullon mbulimin e 


shpenzimeve të udhëtimeve dhe për dietat për punonjësit e ministrive e të institucioneve 


buxhetore, kur dalin jashtë shtetit. 
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5. Urdhrat e udhëtimit për Kryenegociatorin miratohen nga Kryeministri apo një person i 


autorizuar prej tij. 


6. Udhëtimet për shërbim jashtë shtetit për anëtaret e Grupit Negociator propozohen për 


miratim nga Kryenegociatori tek autoriteti shtetëror që mbulon shpenzimet përkatëse. 


7. Kryenegociatori dhe anëtarët e Grupit Negociator i paraqesin raport me shkrim Kryetarit të 


Delegacionit Shtetëror, Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme, brenda 7 (shtatë) ditëve 


nga përfundimi i udhëtimit të punës. 


VI. DISPOZITA TË PËRGJITHSHME 


1. Kryenegociatori dhe kabineti i tij ndihmës të shtohen si njësi organizative e veçantë 


në strukturën e Kryeministrisë. 


2. Rregullimet lidhur me burimet njerëzore dhe ato financiare për Grupin Negociator 


do të bëhen me vendim të veçantë të Këshillit të Ministrave. 


3. Ngarkohen Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme, Ministria e Financave dhe 


Ekonomisë, Departamenti i Administratës Publike, anëtarët e Grupit Negociator dhe 


institucionet e përmendura në pikën 1, të kreut I, të këtij vendimi. 


Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


 


KRYEMINISTËR 


EDI RAMA 
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VENDIM 


NR. 520, DATË 29.7.2022 


“PËR DISA NDRYSHIME NË VENDIMIN NR. 422, DATË 6.5.2020, TË KËSHILLIT TË MINISTRAVE, “PËR 


PËRBËRJEN, RREGULLAT E FUNKSIONIMIT DHE TRAJTIMIN FINANCIAR TË GRUPIT NEGOCIATOR DHE 


DETYRAT E KRYENEGOCIATORIT PËR ZHVILLIMIN E NEGOCIATAVE TË ADERIMIT TË REPUBLIKËS SË 


SHQIPËRISË NË BASHKIMIN EVROPIAN”, TË NDRYSHUAR 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të ligjit  nr. 23/2015, “Për shërbimin e jashtëm të 


Republikës së Shqipërisë”, dhe në vijim të vendimit nr. 749, datë 19.12.2018, të Këshillit të 


Ministrave, “Për krijimin,  organizimin dhe funksionimin e strukturës shtetërore, përgjegjëse 


për zhvillimin e negociatave dhe lidhjen e traktatit të aderimit të Republikës së Shqipërisë në 


Bashkimin Evropian”, me propozimin e Kryeministrit, Këshilli i Ministrave 


VENDOSI: 


1.   Në vendimin nr. 422, datë 6.5.2020, të Këshillit të Ministrave, të ndryshuar, bëhen këto 


ndryshime:  


a) Në pikën 1, të kreut I, bëhen këto ndryshime:  


i.  Fjalët  “z.  Zef  Mazi,  Kryenegociator;” zëvendësohen me “znj. Majlinda Dhuka, ministër 


Shteti dhe Kryenegociator (në vijim “Kryenegociatori”)”; 


ii. Fjalët “znj. Juliana Latifi” zëvendësohen me “z. Denar Biba”. 


b) Në kreun II bëhen këto ndryshime: 


i. Në fjalinë e parë, të pikës 1, hiqen fjalët “... barazohet me ministrin e shtetit dhe,”; 


ii. Në fjalinë e dytë, të shkronjës “k”, të pikës 1, hiqen  fjalët“...  përmes  ministrit  përgjegjës  


për Evropën dhe punët e jashtme ...”; 


iii. Pika 3 shfuqizohet. 


c) Në kreun V bëhen këto ndryshime: 


i. Pika 5 shfuqizohet; 


ii. Në pikën 7 hiqen fjalët “... Kryenegociatori dhe ...”. 


2.     Ngarkohen ministri i Shtetit dhe Kryenegociator  dhe  grupi  negociator  për  zbatimin e 


këtij vendimi. 


Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


KRYEMINISTËR 


Edi Rama 


 


 


 
2 https://qbz.gov.al/eli/fz/2022/110/ede7a787-0554-475a-8558-58d8b52016fd 
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VENDIM 


NR. 421, DATË 27.5.2020 


PËR SHPËRBLIMIN E PUNËS PËR ANËTARËT DHE SUBJEKTET JOANËTARE TË GRUPIT NEGOCIATOR PËR 


ZHVILLIMIN E NEGOCIATAVE TË ADERIMIT TË REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË NË BASHKIMIN EVROPIAN, SI 


DHE TË FUNKSIONARËVE TË KABINETIT TË KRYENEGOCIATORIT 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të pikës 2, të nenit 4, të ligjit nr.10405, datë 


24.3.2011, “Për kompetencat për caktimin e pagave dhe të shpërblimeve”, të pikës 2, të nenit 


7, të ligjit nr.152/2013, “Për nëpunësin civil”, të ndryshuar, dhe të ligjit nr.88/2019, “Për 


buxhetin e vitit 2020”, të ndryshuar, me propozimin e Kryeministrit, Këshilli i Ministrave 


VENDOSI: 


1. Në fushën e veprimit të këtij vendimi përfshihen, si më poshtë vijon: 


a) Kryenegociatori; 


b) Funksionarët e kabinetit të Kryenegociatorit; 


c) Subjektet joanëtare të grupit negociator. 


2. Nivelet e pagave për Kryenegociatorin dhe funksionarët e kabinetit të tij janë, si më 


poshtë vijon: 


a) Kryenegociatori barazohet në pagë me ministrin; 


b) Drejtori i kabinetit të Kryenegociatorit barazohet në pagë me pozicionin “drejtor i 


kabinetit të ministrit”; 


c) Këshilltari në kabinetin e Kryenegociatorit barazohet në pagë me pozicionin 


“këshilltar i ministrit”; 


ç) Sekretari i Kryenegociatorit barazohet në pagë me pozicionin “sekretar i ministrit”. 


3. Subjektet joanëtare të grupit negociator, të cilët kryejnë detyra të ngarkuara nga 


Kryenegociatori, përfitojnë një pagesë në masën 6 000 (gjashtë mijë) lekë për çdo ditë pune, e 


cila paguhet pas realizimit të punës së ngarkuar. 


4. Për përfitimin e pagesës së përcaktuar sipas pikës 3, të këtij vendimi, subjekti joanëtar i 


grupitnegociator i bashkëlidh raportit të tij për punën e kryer formularin e kohëzgjatjes së 


punës, të hartuar në përputhje me lidhjen nr.13, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë 


përbërëse e tij. Formulari i kohëzgjatjes së punës miratohet nga Kryenegociatori. 


5. Efektet financiare, që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, për vitin 2020, të përballohen nga 


buxheti i miratuar për Kryeministrinë për këtë vit. 


6. Ngarkohet Kryeministria për zbatimin e këtij vendimi.  


Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 


KRYEMINISTËR 


EDI RAMA 
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REZOLUTË E KUVENDIT 


DATË 24.09.2020  


PËR HAPJEN E NEGOCIATAVE PËR ANËTARËSIMIN E REPUBLIKËS SË SHQIPËRISË NË BASHKIMIN 


EUROPIAN DHE PLANIN E MASAVE PËR PËRMBUSHJEN E PËRPARËSIVE TË PËRCAKTUARA NGA KËSHILLI 


I BASHKIMIT EUROPIAN 


 


Në zbatim të Kushtetutës së Republikës së Shqipërisë, të ligjit nr. 15/2015 “Për rolin e Kuvendit 


në procesin e integrimit të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Europian” dhe të 


Rregullores së Kuvendit të Republikës së Shqipërisë, 


- Duke marrë parasysh vendimin e Këshillit të Bashkimit Europian të datës 25 mars 2020 për 


hapjen e negociatave për anëtarësimin e Republikës së Shqipërisë bazuar në progresin e arritur 


në reformat dhe përmbushjen e kushteve të përcaktuara me unanimitet nga Këshilli i Bashkimit 


Europian; 


- Duke theksuar rolin parësor të Kuvendit në kontrollin dhe monitorimin e veprimtarisë së 


institucioneve shtetërore për integrimin europian në përmbushjen e detyrimeve të procesit të 


integrimit dhe duke shërbyer si urë lidhëse midis aktorëve të përfshirë; 


- Duke shprehur mirënjohjen për mbështetjen e vazhdueshme që Bashkimi Europian dhe shtetet 


e tij anëtare i kanë dhënë Shqipërisë në përmbushje të reformave të ndërmarra për konsolidimin 


e shtetit të së drejtës, forcimin e institucioneve demokratike dhe respektimin e të drejtave të 


njeriut; 


- Duke vlerësuar miratimin nga Këshilli i Bashkimit Europian të Metodologjisë së re të 


Negociatave, që do t’i japë procesit më shumë dinamizëm, besueshmëri, parashikueshmëri dhe 


vullnet më të fortë politik; 


- Duke marrë parasysh projektin e Kornizës së Negociimit me Republikën e Shqipërisë, që 


përcakton parimet dhe procedurat sipas të cilave do të zhvillohen negociatat e anëtarësimit, 


paraqitur nga Komisioni Europian në datën 1 korrik 2020; 


- Duke marrë parasysh vendimin e Këshillit të Bashkimit Europian që konferenca e parë 


ndërqeveritare të mbahet sa më shpejt pas miratimit të Kornizës së Negociimit nga Këshilli dhe 


deri atëherë Shqipëria duhet të ketë miratuar reformën zgjedhore në përputhje me 


rekomandimet e OSBE- ODIHR-it, duke siguruar vijimësinë e rritjes së standardeve 


ndërkombëtare të dakordësuara dhe gjithëpërfshirëse, duke siguruar financim transparent të 


partive politike dhe fushatave elektorale; të ketë siguruar vijimin e zbatimit të reformës në 


drejtësi, përfshirë funksionimin e Gjykatës Kushtetuese dhe Gjykatës së Lartë, duke marrë 


parasysh ekspertizën ndërkombëtare, përfshirë opinionet përkatëse të Komisionit të Venecies; 


të ketë përfunduar ngritjen e strukturave të specializuara kundër korrupsionit dhe krimit të 


organizuar; të ketë forcuar më tej luftën kundër korrupsionit dhe krimit të organizuar, edhe 


nëpërmjet bashkëpunimit me shtetet anëtare të Bashkimit Europian dhe përmes planveprimit 


për të adresuar rekomandimet e Task-Forcës së Veprimit Financiar (FATF); - Duke u bazuar 


në përparësitë që duhet të përmbajë Korniza e Negociimit, që do t’i paraqitet Shqipërisë në 


konferencën e parë ndërqeveritare, të përcaktuara nga Këshilli i Bashkimit Europian më 25 


mars 2020, Kuvendi i Republikës së Shqipërisë: 


1. Përshëndet vendimin historik të Bashkimit Europian për hapjen e negociatave të anëtarësimit 


me Republikën e Shqipërisë. 
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2. Vlerëson progresin e arritur në reformat që lidhen me integrimin europian, të cilat 


mundësuan plotësimin e kushteve për hapjen e negociatave të anëtarësimit dhe vendimin 


përkatës të Këshillit të Bashkimit Europian. 


3. Rikonfirmon se procesi i negociatave dhe anëtarësimi me të drejta të plota në Bashkimin 


Europian është objektivi madhor i politikës së jashtme të Republikës së Shqipërisë dhe kryeson 


axhendën e saj kombëtare, si një vend që synon dhe është i angazhuar plotësisht për 


konsolidimin e demokracisë, respektimin e parimeve të shtetit të së drejtës, të mbrojtjes së të 


drejtave dhe lirive themelore të njeriut dhe minoriteteve, të dialogut politik, të transparencës, 


të gjithëpërfshirjes dhe të ekonomisë funksionale të tregut, që përbëjnë vlerat e përbashkëta 


mbi të cilat është themeluar Bashkimi Europian. 


4. Rikonfirmon qasjen e tij se përparimi në procesin e anëtarësimit në Bashkimin Europian të 


Shqipërisë bazohet në hartimin dhe zbatimin plotësisht të reformave transformuese dhe të 


pakthyeshme. 


5. Thekson se dialogu konstruktiv politik brenda kuadrit institucional kushtetues është 


thelbësor për konsolidimin e demokracisë funksionale dhe për procesin e anëtarësimit në 


Bashkimin Europian. 


6. Mori dijeni për Planin e Veprimit për plotësimin e përparësive të përcaktuara në përfundimet 


e Këshillit të Bashkimit Europian të 25 marsit 2020. 


7. U kërkon qeverisë dhe të gjitha institucioneve të tjera përgjegjëse që të konsolidojnë reformat 


e arritura dhe të thellojnë më tej reformat për plotësimin e përparësive të vendosura në 


përfundimet e Këshillit të Bashkimit Europian të datës 25 mars 2020. 


8. I kërkon qeverisë që të koordinojë institucionet përgjegjëse dhe ato të raportojnë në Kuvend 


një herë në tre muaj për zbatimin e këtij Plani Veprimi. 


9. Inkurajon zyrën e Kryenegociatorit të vijojë bashkëpunimin ndërinstitucional, me qëllim 


paraqitjen objektive në institucionet europiane dhe vendet anëtare të Bashkimit Europian të 


arritjeve dhe përparimin e reformave të realizuara. 


10. Angazhohet që të monitorojë zbatimin e Planit të Veprimit duke forcuar më tej veprimtarinë 


e organeve nëpërmjet të cilave Kuvendi ushtron përgjegjësinë e tij në procesin e anëtarësimit 


të Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Europian, si Komisioni për Integrimin Europian dhe 


Këshilli Kombëtar për Integrimin Europian, me qëllim forcimin e dialogut gjithëpërfshirës dhe 


rritjen e transparencës në këtë proces. 


11. Angazhohet që të bashkëveprojë dhe të monitorojë me përgjegjësi të lartë të gjitha 


institucionet e përfshira, të cilat kanë për detyrë të marrin masat për trajtimin me përparësi të 


të gjitha kushteve, si: zbatimin e reformës zgjedhore në përputhje me rekomandimet e 


OSBE/ODIHR-it, duke siguruarfinancim transparent të partive politike dhe fushatave 


elektorale; sigurimin në vazhdimësi të zbatimit të reformës në drejtësi, përfshirë funksionimin 


e Gjykatës Kushtetuese dhe Gjykatës së Lartë, duke marrë parasysh ekspertizën 


ndërkombëtare, përfshirë opinionet përkatëse të Komisionit të Venecies; përfundimin e ngritjes 


së strukturave të specializuara kundër korrupsionit dhe krimit të organizuar; forcimin më tej të 


luftës kundër korrupsionit dhe krimit të organizuar, edhe nëpërmjet bashkëpunimit me shtetet 


anëtare të BE-së dhe përmes planveprimit për të adresuar rekomandimet e TaskForcës së 
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Veprimit Financiar (FATF), si dhe amendimin e ligjit të medies sipas rekomandimeve të 


Komisionit të Venecies. 


12. Angazhohet të garantojë dhe të fuqizojë integritetin dhe pavarësinë e institucioneve 


kushtetuese dhe të krijuara me ligj. 


13. Angazhohet të forcojë ndërveprimin dhe veprimtarinë diplomatike me parlamentet e 


vendeve anëtare të Bashkimit Europian, në funksion të njohjes më të mirë të zbatimit të 


reformave nga ana e vendeve anëtare dhe opinionit të tyre publik. 


14. Angazhohet të vazhdojë të shqyrtojë me përparësi dhe në një proces të gjerë konsultimi 


kuadrin ligjor, që synon përafrimin e legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit 


Europian, si dhe të gjitha nismat të cilat janë pjesë e axhendës së anëtarësimit të Republikës së 


Shqipërisë në përputhje me Kushtetutën dhe konventat ndërkombëtare. 


15. U bën thirrje shoqërisë civile, grupeve të interesit dhe të gjithë aktorëve shoqërorë të 


përfshihen në mënyrë përmbajtjesore në diskutimet e Këshillit Kombëtar të Integrimit Europian 


dhe në platformat e tjera, në funksion të mirinformimit për këtë proces me përparësi madhore 


në interes të vendit. 


16. Mbi bazën e arritjeve në zbatimin e përparësive kyçe të Planit të Veprimit, Kuvendi i 


Republikës së Shqipërisë inkurajon Bashkimin Europian dhe vendet anëtare të tij në marrjen e 


vendimit për mbajtjen e Konferencës së parë Ndërqeveritare sa më shpejt brenda vitit 2020. 


 


Miratuar në datën 24.9.2020 


 


KRYETARI  


GRAMOZ RUÇI 
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VENDIM 


NR. 16, DATË 11.1.2024 


PËR MIRATIMIN E PLANIT KOMBËTAR PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 2024–2026 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, me propozimin e ministrit të Shtetit dhe 


Kryenegociator, Këshilli i Ministrave 


 


VENDOSI: 


1. Miratimin e Planit Kombëtar për Integrimin Evropian 2024–2026, sipas tekstit dhe 


shtojcës që i bashkëlidhen këtij vendimi.3 


2. Ministri i Shtetit dhe Kryenegociator ngarkohet të bashkërendojë zbatimin e Planit 


Kombëtar për Integrimin Evropian 2024–2026 me ministrat dhe/ose drejtuesit e 


institucioneve përgjegjëse për kryesimin e grupeve ndërinstitucionale të punës për 


integrimin evropian (GNPIE), si dhe negociatorin përgjegjës të secilit kriter dhe/ose 


kapitull të acquis të Bashkimit Evropian.  


3. Negociatori përgjegjës për kriterin dhe/ose kapitullin e acquis të Bashkimit Evropian, i 


caktuar sipas parashikimeve të vendimit nr. 422, datë 6.5.2020, të Këshillit të 


Ministrave, “Për përbërjen, rregullat e funksionimit dhe trajtimin financiar të grupit 


negociator dhe detyrat e kryenegociatorit për zhvillimin e negociatave të aderimit të 


Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian”, të ndryshuar, raporton në mënyrë 


periodike pranë ministrit të Shtetit dhe Kryenegociator për ecurinë e zbatimit të Planit 


Kombëtar për Integrimin Evropian 2024–2026. 


4. Vendimi nr. 122, datë 1.3.2023, i Këshillit të Ministrave, “Për miratimin e Planit 


Kombëtar për Integrimin Evropian, 2023–2025”, shfuqizohet. 


5. Ngarkohen të gjitha institucionet, në përbërje të grupeve ndërinstitucionale të punës për 


integrimin evropian, për të cilat në Planin Kombëtar për Integrimin Evropian 2024–


2026 janë përcaktuar detyra të veçanta për zbatimin e këtij vendimi.  


 


Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 


 


KRYEMINISTËR 


Edi Rama 


 


 


 


 


 


 
3 http://qbz.gov.al/eli/vendim/2024/01/11/16 



http://qbz.gov.al/eli/vendim/2024/01/11/16
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PLANI KOMBËTAR PËR INTEGRIMIN EVROPIAN 2024–2026  


Janar 2024 


Përmbledhje 


Anëtarësimi i Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian mbetet objektivi kryesor 


strategjik i Republikës së Shqipërisë. Qeveria shqiptare në programin e saj qeverisës ka 


përcaktuar se “Europa e Bashkuar është busulla jonë dhe familja natyrale të cilës i përkasim, 


por ku ende mungojmë”.4 


Integrimi Evropian është synimi politik dhe strategjik më i rëndësishëm i Shqipërisë dhe i 


sistemeve të saj ligjore, ekonomike dhe institucionale. Procesi i integrimit në BE përfaqëson 


mbështetjen për demokratizimin e Shqipërisë, konsolidimin e institucioneve dhe të sundimit të 


ligjit dhe proceseve të vazhdueshme të reformave themelore në drejtim të Bashkimit Evropian 


dhe anëtarësimit të plotë. 


Vizioni dhe objektivat strategjikë kombëtarë për Integrimin Evropian përcaktohen në 


Strategjinë Kombëtare për Zhvillim dhe Integrimin Evropian (SKZHIE) 2024–2026. Strategjia 


Kombëtare për Zhvillim dhe Integrim Evropian si dokumenti bazë strategjik i Republikës së 


Shqipërisë përcakton se vizioni i Republikës së Shqipërisë për periudhën 2024–2026 është 


“Shqipëria 2030: Një ekonomi dinamike, pjesë e Bashkimit Evropian dhe rajonit, që ofron 


kushte të barabarta për rritjen e mirëqenies së të gjithë qytetarëve të saj mbështetur në një 


demokraci funksionale që garanton të drejtat themelore dhe liritë e njeriut”5. Ky vizion do të 


arrihet përmes politikave dhe përparësive që synojnë transformimin e gjithanshëm të 


Shqipërisë drejt një vendi me standarde që mundësojnë anëtarësimin në Bashkimin Evropian. 


Zhvillimi i Konferencës së Parë Ndërqeveritare, më 19 korrik 2022, shënoi fillimin zyrtar të 


negociatave të anëtarësimit në Bashkimin Evropian. Hapja e negociatave mbi bazë merite ishte 


një arritje historike për Shqipërinë, por në të njëjtën kohë ajo shënoi edhe fillimin e një procesi 


transformues të gjithanshëm për Shqipërinë. 


Procesi i negociatave dhe, më pas, anëtarësimi në Bashkimin Evropian, do të mbështesë më tej 


demokratizimin dhe forcimin e shtetit të së drejtës në Shqipëri, do të nxisë konsolidimin e 


institucioneve publike dhe vazhdimin e proceseve reformuese, duke përshpejtuar zhvillimin 


ekonomik dhe përqasjen me nivelet më të mira evropiane të mirëqenies, konvergjencës dhe 


gjithëpërfshirjes sociale. 


Neni 70 i Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit përcakton angazhimin e Republikës së 


Shqipërisë për të përafruar legjislacionin shqiptar me legjislacionin e Bashkimit Evropian6. 


Pika 1 e tij përcakton “Palët njohin rëndësinë e përafrimit të legjislacionit ekzistues shqiptar 


me atë të Komunitetit dhe zbatimin e tij me efektivitet. Shqipëria do të përpiqet të sigurojë që 


ligjet e saj ekzistuese dhe legjislacioni i ardhshëm të shkojë gradualisht drejt përputhjes me 


acquis e Komunitetit. Shqipëria do të sigurojë që legjislacioni ekzistues dhe i ardhshëm të 


zbatohet dhe imponohet si duhet. 


 
4 https://kryeministria.al/ëp-content/uploads/2021/10/Programi_Qeverises_2021-2025.pdf  
5 https://qbz.gov.al/eli/vendim/2023/02/22/88  
6 https://qbz.gov.al/eli/ligj/2006/07/27/9590/92c1cfc1-2743-4c3f-9750-e36fdd90a9cc  



https://kryeministria.al/wp-content/uploads/2021/10/Programi_Qeverises_2021-2025.pdf

https://qbz.gov.al/eli/vendim/2023/02/22/88

https://qbz.gov.al/eli/ligj/2006/07/27/9590/92c1cfc1-2743-4c3f-9750-e36fdd90a9cc
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Njëkohësisht, përafrimi i legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit Evropian, dhe 


zbatimi i plotë dhe efektiv i tij, janë një nga kriteret e Kopenhagës për anëtarësimin në 


Bashkimin Evropian. Procesi i negociatave të anëtarësimit është në vetvete procesi i përafrimit 


të legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit Evropian, si dhe i përmbushjes së 


piketave hapëse, të ndërmjetme dhe mbyllëse të negociatave të anëtarësimit dhe kritereve për 


anëtarësim. 


Plani Kombëtar për Integrimin Evropian (në vijim “PKIE”) ka si synim të adresojë përmes 


masave të politikës (dokumenteve strategjike) dhe ligjore, institucionale dhe zbatuese 


linjëzimin e kuadrit rregullator vendas me acquis të BE-së, si dhe zbatimin efektiv të tij.  


PKIE-ja është e lidhur me ciklin e programimit të Programit Buxhetor Afatmesëm (PBA) dhe 


në të njëjtën linjë me PBA mbulon një periudhë 3-vjeçare buxhetimi dhe përditësohet çdo vit.  


Gjithashtu çdo projektvendim i Këshillit të Ministrave dhe projektligj i planifikuar në PKIE-


në, duhet të jetë pjesë e listës së akteve që janë parashikuar për miratim në Programin e 


Përgjithshëm Analitik të Projektakteve. 


Cikli i hartimi dhe monitorimit të PKIE-së përbëhet nga këto procese: 


1. Puna përgatitore; 


2. Analiza e mangësive; 


3. Planifikimi; 


4. Hartimi dhe kontrolli i cilësisë; 


5. Konsultimi dhe miratimi; 


6. Monitorimi, raportimi, dhe vlerësimi. 


Veçanërisht të rëndësishme në këtë cikël planifikimi dhe monitorimi janë fazat e analizës së 


mangësive dhe planifikimit.  


Në analizën e mangësive ligjore dhe përcaktimin e masave prioritare në PKIE, institucionet 


përgjegjëse kanë pasur në vëmendje të veçantë: 


- angazhimet e marra në kuadër të procesit screening tashmë të përmbyllur më datë 24.11.2023; 


- rekomandimet e Komisionit në projektraportin screening (aktualisht i përgatitur për 


grupkapitullin 1 “Themelorët” dhe në pritje për grupkapitujt e tjerë); 


- angazhimet e marra në udhërrëfyesit përkatës për grupkapitullin 1 “Themeloret” (“Shteti i së 


Drejtës”; 


“Reforma në Administratën Publike”; Funksionimi i Institucioneve Demokratike); 


- rekomandimet e Komisionit në Raportin e vitit 2023 për Shqipërinë; 


- rekomandimet e dhëna në kuadër të takimeve dhe mekanizmave të përbashkëta të ngritura në 


kuadër të Marrëveshjes së Stabilizim-Asociimit; 


- përputhshmërinë me objektivat strategjikë të Strategjinë Kombëtare për Zhvillim dhe 


Integrim Evropian 2022–2030  dhe Programin e Qeverisë shqiptare  si dhe dokumentet e tjera 


strategjike të miratuara. 
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Në bazë të urdhrit të Kryeministrit nr. 94, datë 20.5.2019, grupet ndërinstitucionale të punës 


për integrimin evropian, janë përgjegjëse për bashkërendimin e hartimit dhe përditësimit të 


kapitullit përkatës të PKIE-së. Për këtë arsye, hartimi i projektakteve dhe monitorimi i procesit 


të finalizimit të tyre me procedura miratuese duhet të bëhet në konsultim të vazhdueshëm me 


ministrinë/ institucionin koordinues lider dhe anëtarët e tjerë të grupit ndërinstitucional të 


punës.  


Raportet e monitorimit të realizimit të PKIE-së janë pjesë e raportimeve 4-mujore në bazë 


kapitulli të negociatorëve drejt ministrit të Shtetit dhe kryenegociator dhe të këtij të fundit drejt 


Këshillit të Ministrave. Gjithashtu ato shërbejnë për raportet periodike për Kuvendin e 


Shqipërisë, bazuar në ligjin nr. 15/2015 “Për rolin e Kuvendit në procesin e integrimit të 


Republikës së Shqipërisë në Bashkimin Evropian”. 


Drejtimet kryesore të punës 


Plani Kombëtar për Integrimin Evropian (PKIE) 2024–2026 përfshin masa ligjore dhe të 


politikave, masa institucionale dhe administrative, dhe masa zbatuese që shtrihen deri në vitin 


2026, duke synuar përafrimin gradual të legjislacionit shqiptar me acquis e Bashkimit 


Evropian, si dhe forcimin e kapaciteteve dhe zbatimin e tij. 


Në Planin Kombëtar për Integrimin Evropian 2024–2026 janë planifikuar në total 236 masa 


ligjore të detajuara sipas tabelës bashkëlidhur. 


Për vitin 2024, janë planifikuar 102 masave ligjore të kategorizuara si më poshtë: 


- 29 projektligje; 


- 35 projektvendime të Këshillit të Ministrave; 


- 38 projekturdhra apo akte të tjera nënligjore. 


Ndër aktet më të rëndësishme që synohet përafrimi me acquis të Bashkimit Evropian gjatë vitit 


2024 mund të përmendim: 


- Në grupkapitullin 1 “Themelorët: projektligjin “Kodi Penal i Republikës së Shqipërisë”, 


projektligjin “Për krijimin e Zyrës së Rikuperimit të Aseteve”, projektligji “Për mbrojtjen e të 


dhënave personale”, dhe projektligjin “Për koncesionet dhe partneritetin publik privat”. 


- Në grupkapitullin 2 “Tregu i brendshëm”, mund të përmendim, projektligjin “Për markat 


tregtare, projektligjin “Për patentat, modelet e përdorimit dhe certifikatat e mbrojtjes shtesë”, 


si dhe projektligjin “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 52, datë 22.5.2014 “Për 


veprimtarinë e sigurimit dhe risigurimit”. 


- Në grupkapitullin 3 “Konkurrueshmëria dhe rritja gjithëpërfshirëse”, është parashikuar të 


miratohen projektligji “Për sigurinë kibernetike”, projektligji “Për identifikimin elektronik dhe 


shërbimet e besuara” dhe projektligji “Për shkencën”. 


- Në grupkapitullin 4 “Agjenda e gjelbër dhe konektiviteti i qëndrueshëm”, është parashikuar 


miratimi i ndryshimeve në ligjin nr. 8378, datë 22.7.1998, “Kodi Rrugor i Republikës së 


Shqipërisë”, në ligjin nr. 43/2015 “Për sektorin e energjisë”, projektligji “Për eficiencën e 


energjisë” dhe projektligji “Për etiketimin e produkteve me ndikim në energji”. 
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- Në grupkapitullin 5 “Burimet, bujqësia dhe kohezioni”, është parashikuar miratimi i 


projektligjit “Për prodhimin biologjik dhe etiketimin e produkteve biologjike”, projektligjit 


“Për shëndetin e bimëve” dhe projektligjit “Për shëndetin e kafshëve”. 


Për vitin 2024, janë planifikuar edhe 20 masa institucionale dhe zbatuese. 


Ndër masat institucionale dhe zbatuese më të rëndësishme gjatë vitit 2024 mund të përmendim: 


- Në grupkapitullin 1 “Themelorët” mund të përmendim zbatimin e fazës pilot të Planit të 


miratuar të garancisë rinore, trajnime për oficerët e parregullsive në programimin dhe 


implementimin e asistencës së Bashkimit Evropian. 


- Në grupkapitullin 2 “Tregu i brendshëm”, është parashikuar ofrimi i informacionit të dedikuar 


për punëtorët nga Bashkimi Evropian që punojnë ose qëndrojnë për motive pune në territorin 


e Republikës së Shqipërisë dhe analiza e legjislacionit shqiptar në fushën e lëvizjes së lirë të 


punëtorëve, si dhe analiza e ligjit nr. 105/2014 “Për barnat dhe shërbimin farmaceutik”. 


- Në grupkapitullin 3 “Konkurrueshmëria dhe rritja gjithëpërfshirëse”, janë parashikuar të 


zbatohen masa në lidhje me promovimin e investimeve në rrjetin 5G, zgjerimin e rrjetit të 


internetit, trajnimi i personelit të AKCESK për sigurinë kibernetike dhe investime të mëtejshme 


për sigurinë kibernetike. 


- Në grupkapitullin 4 “Agjenda e gjelbër dhe konektiviteti i qëndrueshëm”, është parashikuar 


zbatimi i masave për forcimin e kapaciteteve dhe bashkërendimit në sektorin e transportit 


hekurudhor. 


- Në grupkapitullin 5 “Burimet, bujqësia dhe kohezioni”, është parashikuar ngritja e Komitetit 


Kombëtar për Bashkëpunimin Territorial Evropian dhe metodologjisë së forcimit të 


kapaciteteve për të mbuluar objektivat e politikave të kohezionit. 


- Në grupkapitullin 6 “Marrëdhëniet me jashtë” është parashikuar hartimi i kuadrit rregullator 


për bashkëpunimin ndërkombëtar për zhvillim dhe ndihmë humanitare. 


Për vitin 2025 është parashikuar miratimi i 91 masave ligjore: 


- 23 projektligjeve; 


- 37 projektvendimeve të Këshillit të Ministrave; 


- 31 projekturdhra apo akte të tjera nënligjore. 


Ndër aktet më të rëndësishme që synohet përafrimi me acquis të Bashkimit Evropian gjatë vitit 


2025 mund të përmendim: 


- Në grupkapitullin 1 “Themelorët: projektligji “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 


60/2016 “Për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve” dhe projektligji “Për disa shtesa dhe 


ndryshime në ligjin nr. 9970, datë 24.7.2008 “Për barazinë gjinore në shoqëri”. 


- Në grupkapitullin 2 “Tregu i brendshëm”, mund të përmendim, projektligjin “Për disenjot 


industriale”, projektligjin “Për produktet e ndërtimit”, dhe projektligjin “Për disa shtesa dhe 


ndryshime në Ligjin nr. 66/2016 “Për shërbimet”. 
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- Në grupkapitullin 3 “Konkurrueshmëria dhe rritja gjithëpërfshirëse”, është parashikuar të 


miratohen projektligji “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 75/2019 “Për rininë” dhe 


projektligji “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 45/2016 “Për vullnetarizmin”. 


- Në grupkapitullin 4 “Agjenda e gjelbër dhe konektiviteti i qëndrueshëm”, parashikohet 


miratimi i projektligjit “Për krijimin, mirëmbajtjen dhe menaxhimin e rezervave minimale të 


sigurisë së naftës bruto dhe produkteve të naftës”, projektligjit “Për lejet e mjedisit” dhe 


projektligjit “Për menaxhimin e integruar të mbetjeve”. 


- Në grupkapitullin 5 “Burimet, bujqësia dhe kohezioni”, është parashikuar miratimi i 


projektligjit “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 8337, datë 30.4.1998, “Për kalimin në 


pronësi të tokës bujqësore, pyjore, livadheve dhe kullotave”. 


Për vitin 2025, janë planifikuar edhe 21 masa institucionale dhe zbatuese. 


Ndër masat institucionale dhe zbatuese më të rëndësishme gjatë vitit 2024 mund të përmendim: 


- Në grupkapitullin 2 “Tregu i brendshëm”, është parashikuar analiza e legjislacionit shqiptar 


në fushën e lëvizjes së lirë të punëtorëve, si dhe analiza e ligjit nr. 89/2014 “Për pajisjet 


mjekësore: dhe ligjit nr. 105/2014 “Për barnat dhe shërbimin farmaceutik”. 


- Në grupkapitullin 3 “Konkurrueshmëria dhe rritja gjithëpërfshirëse”, janë parashikuar të 


zbatohen masa në lidhje me promovimin e investimeve dhe sigurisë kibernetike në rrjetin 5G, 


hartimi i projektligjit “Për qarkullimin e lirë të të dhënave jopersonale”, hartimi i një plani 


veprimi për sigurinë e profesionistëve të medias në Shqipëri, trajnimi i stafit të Autoritetit të 


Medias Audiovizive dhe forcimi i kapaciteteve për negociatat në Kapitullin 20. 


- Në grupkapitullin 4 “Agjenda e gjelbër dhe konektiviteti i qëndrueshëm”, është parashikuar 


zbatimi i masave për forcimin e kapaciteteve dhe bashkërendimit në sektorin e transportit 


hekurudhor. 


- Në grupkapitullin 5 “Burimet, bujqësia dhe kohezioni”, është parashikuar ngritja e Bordit të 


Monitorimit për Zhvillimin Rajonal, strukturave koordinuese me Komisionin Evropian për 


asistencën e Bashkimit Evropian dhe metodologjia e trajtimit të parregullsive në përdorimin e 


fondeve. 


Për vitin 2026 është parashikuar miratimi i 43 masave ligjore: 


- 11 projektligjeve; 


- 13 projektvendimeve të Këshillit të Ministrave; 


- 19 projekturdhra apo akte të tjera nënligjore. 


Ndër aktet më të rëndësishme që synohet përafrimi me acquis të Bashkimit Evropian gjatë vitit 


2026 mund të përmendim: 


- Në grupkapitullin 1 “Themelorët: projektligji “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 


36/2020 “Për prokurimet në fushën e mbrojtjes dhe të sigurisë”, projektligji “Për disa shtesa 


dhe ndryshime në ligjin nr. 10193, datë 3.12.2009 “Për marrëdhëniet juridiksionale me 


autoritetet e huaja në çështjet penale”, projektligji “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 


111/2017 “Për ndihmën juridike të garantuar nga shteti”, projektligji “Për disa shtesa dhe 


ndryshime në ligjin nr. 37/2017 “Kodi i Drejtësisë Penale për të Miturit”, si dhe projektligji 
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“Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 49/2012 “Për organizimin dhe funksionimin e 


gjykatave administrative dhe gjykimin e mosmarrëveshjeve administrative”. 


- Në grupkapitullin 3 “Konkurrueshmëria dhe rritja gjithëpërfshirëse”, është parashikuar të 


miratohet projektligji “Për krijimin e një fondi garancie për punëmarrësit në rast falimentimi 


të punëdhënësit të tyre”. 


- Në grupkapitullin 4 “Agjenda e gjelbër dhe konektiviteti i qëndrueshëm”, është parashikuar 


miratimi i projektligjit “Për monitorimin, raportimin dhe verifikimin e emetimeve të dyoksidit 


të karbonit nga transporti detar” dhe i projektligjit “Për uljen e përmbajtjes së squfurit në lëndë 


djegëse të caktuara të lëngshme. 


- Në grupkapitullin 6 “Marrëdhëniet me jashtë”, është parashikuar miratimi i projektligjit “Për 


disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 46/2018 “Për transferimin ndërkombëtar të mallrave 


ushtarake dhe mallrave dhe teknologjive me përdorim të dyfishtë”. 


Për vitin 2026, janë planifikuar edhe 7 masa institucionale dhe zbatuese. 


Ndër masat institucionale dhe zbatuese më të rëndësishme gjatë vitit 2024 mund të përmendim: 


- Në grupkapitullin 2 “Tregu i brendshëm”, është parashikuar rishikimi i ligjit nr. 105/2014 


“Për barnat dhe shërbimin farmaceutik” dhe përmirësimi i organizimit dhe funksionimit të 


Qendrës Kombëtare të Transfuzionit të Gjakut. 


- Në grupkapitullin 4 “Agjenda e gjelbër dhe konektiviteti i qëndrueshëm”, është parashikuar 


zbatimi i masave për forcimin e kapaciteteve dhe ndërveprueshmërisë në sektorin e transportit 


hekurudhor. 


Plani Kombëtar për Integrimin Evropian do të rishikohet në fund të vitit 2024 për të pasqyruar 


edhe gjetjet dhe rekomandimet e shërbimeve të Komisionit Evropian në raportet screening për 


çdo grupkapitull. 
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VENDIM 


NR. 736, DATË 13.12.2023 


PËR MIRATIMIN E UDHËRRËFYESIT PËR SHTETIN E SË DREJTËS 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, me propozimin e ministrit të Drejtësisë dhe të 


ministrit të Brendshëm, Këshilli i Ministrave  


 


VENDOSI: 


 


1. Miratimin e Udhërrëfyesit për Shtetin e së Drejtës, si dokument i politikave 


shtetërore, piketa hapëse të grup-kapitullit të parë “Themeloret”, në kuadër të 


negociatave për anëtarësim në Bashkimin Evropian, që i bashkëlidhet këtij 


vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 


2. Ministria e Drejtësisë dhe Ministria e Brendshme marrin masat për koordinimin 


dhe monitorimin e zbatimit të këtij udhërrëfyesi. 


3. Ngarkohen Ministria e Drejtësisë, Ministria e Brendshme dhe të gjitha 


institucionet që kanë në përgjegjësi masat e përfshira në udhërrëfyes për 


zbatimin e tyre. 


Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 


 


ZËVENDËSKRYEMINISTËR 


Belinda Balluku 
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FUSHAT DHE NËNFUSHAT KUADRI 


STRATEGJIK/LEGJISLATIV/ 


INSTITUCIONAL 


KAPACITETI ZBATUES 


DHE INSTITUCIONAL 


PERFORMANCA 


KAPITULLI 23. GJYQËSORI DHE TË DREJTAT THEMELORE 16 


I. REFORMA NË DREJTËSI 


REFORMA NË DREJTËSI 


 


Konsolidimi i arritjeve të reformës 


Shqipëria konsolidon arritjet e 


reformës në fushën e gjyqësorit në 


mënyrë të qëndrueshme dhe 


konsistente, me synimin për të 


rritur më tej pavarësinë, 


llogaridhënien, cilësinë dhe 


efikasitetin e drejtësisë. 


Kryerja e kontrolleve të rregullta të 


përshtatshmërisë ligjore dhe 


miratimi i ndryshimeve ligjore të 


nevojshme për konsolidimin, 


pavarësinë, integritetin, efikasitetin 


dhe rritjen e besimit të publikut, në 


përputhje me acquis të BE-së dhe 


standardet evropiane dhe përforcim 


i mëtejshëm i parimeve të reformës 


në drejtësi të vitit 2016. 


 


Shqipëria vijon edhe më tej 


finalizimin progresiv të reformës 


brenda vitit 2026, përfshirë 


nëpërmjet ndryshimeve ligjore: 


- Sigurimin e pakthyeshmërisë së 


rezultateve pozitive të procesit të 


rivlerësimit, duke përforcuar 


normat për kontrollin e pasurive 


dhe figurës për aktorët kryesorë të 


sistemit të drejtësisë; 


- Masave që sigurojnë efikasitet; 


Ruajtja dhe shtimi i burimeve të 


përshtatshme, infrastrukturës 


gjyqësore dhe niveleve të 


personelit, duke u përqendruar në 


mënyrë të veçantë te gjykatat, për 


të bërë të mundur avancimin e 


objektivave të reformës brenda 


vitit 2030, duke përfshirë një 


qasje me objektiv rritjen e 


efikasitetit të sistemit gjyqësor. 


 


Rritje e mëtejshme e kapaciteteve 


të organeve të posaçme për 


korrupsionin dhe krimin e 


organizuar në mënyrë që të mund 


të kryejnë në mënyrë efektive 


hetimin dhe gjykimin. 


 


Avancimi i reformës në drejtësi, përfshirë zbatimin e 


kuadrit ligjor të reformës në drejtësi, kryhet në mënyrë të 


vazhdueshme dhe të qëndrueshme, në përputhje me 


standardet evropiane, deri në vitin 2030. 


 


Përmirësohet dhënia efikase e drejtësisë, ndër të tjera, 


nëpërmjet uljes së numrit të çështjeve të prapambetura në 


gjykata, metodologjisë së përmirësuar në menaxhimin e 


gjykatave, përmirësimin e performancës të të dy Këshillave 


në funksion të karrierës gjyqësore dhe cilësisë së drejtësisë, 


përmirësimit të cilësisë së trajnimit mbi metodat që lidhen 


me menaxhimin e kohës së gjykatës, zbardhjen e 


vendimeve dhe aplikimin e standardeve më të mira të BE-


së në dhënien e drejtësisë. 


 


Ekzekutim i vendimeve të GJEDNJ-së, veçanërisht në 


lidhje me të drejtën për procesin e rregullt ligjor. 
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- Zbatimit dhe forcimit të 


dispozitave që rregullojnë 


parapërzgjedhjen e anëtarëve 


jomagjistratë të KLGJ-së dhe KLP-


së dhe institucioneve të tjera 


vetëqeverisëse, të cilat do të jenë 


në përputhje me standardet e 


kontrollit të figurës dhe të 


deklarimit të pasurisë të 


zbatueshme për magjistratët; 


- Ndalimit të përfshirjes së ish-


magjistratëve të 


shkarkuar/dorëhequr gjatë procesit 


të rivlerësimit në veprimtaritë e 


institucioneve të qeverisjes së 


drejtësisë; 


- Forcimi i kapaciteteve të Shkollës 


së Magjistraturës. 


Finalizimi i procesit të rivlerësimit nën monitorimin e pavarur ndërkombëtar dhe qëndrueshmëria e rezultateve të procesit të 


rivlerësimit për magjistratët gjatë gjithë karrierës së tyre. 


 Komisioni i Pavarur i 


Kualifikimit dhe Komisioneri 


Publik sigurojnë përfundimin e të 


gjitha çështjeve të rivlerësimit në 


pritje për gjykim deri në vitin 


2024. 


 


Kolegji i Posaçëm i Apelit 


përshpejton ritmin në gjykimin e 


ankimeve dhe ndërmerr të gjithë 


hapat përkatës për të siguruar 


përfundimin e çështjeve, dhe 


përmbush në mënyrë sistematike 


rezultatet e parashikuara nga ana 


e tij brenda afatit kushtetues. 


 


Institucionet e rivlerësimit 


sigurojnë referimin sistematik në 


Procesi i rivlerësimit përfundon brenda afatit kushtetues, 


duke ruajtur standardet e larta të cilësisë dhe 


tërësinë/gjithëpërfshirjen e hetimeve. 


 


Ndjekje efektive gjyqësore për çështjet e procesit të 


rivlerësimit ku ka dyshime për elementë kriminalë të 


referuara në prokurori. 


 


Standardet e procesit të rivlerësimit mbeten në fuqi nga 


institucionet qeverisëse, duke siguruar qëndrueshmëri dhe 


konsistencë të standardeve të procesit të rivlerësimit gjatë 


kontrollit të integritetit dhe figurës. 


 


Demonstrimi i një sistemi historiku sistematik 


llogaridhënie dhe integriteti në sistemin gjyqësor në të 


gjitha nivelet pas procesit të rivlerësimit. 
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prokurori të çështjeve ku ka 


dyshime për elementë kriminalë. 


 


Shërbimet e prokurorisë iniciojnë 


në mënyrë proaktive procedime 


penale ndaj gjyqtarëve dhe 


prokurorëve, procesi i 


rivlerësimit të të cilëve ka gjetur 


elementë kriminalë. 


 


Mbajtja e burimeve njerëzore të 


kualifikuara të zhvilluara nga 


institucionet e rivlerësimit pas 


vitit 2024 e në vazhdim. 


 


Sigurimi që të gjitha institucionet 


shtetërore dhe autoritetet 


gjyqësore, përfshirë KLP-në dhe 


KLGJ-në, të respektojnë 


pavarësinë dhe juridiksionin 


ekskluziv të organeve të 


rivlerësimit dhe të sigurojnë që 


vendimet të jenë në përputhje me 


vendimet e formës së prerë të 


procesit të rivlerësimit. 


 


Sigurimi që pas përfundimit të 


procesit të rivlerësimit, të mbetet 


në fuqi një sistem kontrollesh të 


plota të integritetit si mekanizëm 


standard për të garantuar 


integritetin maksimal të 


magjistratëve gjatë gjithë 


karrierës së tyre. 


Mbajtja dhe zhvillimi i mëtejshëm i kapaciteteve, pavarësisë dhe efikasitetit të organeve qeverisëse 


KLP-në miraton legjislacionin e 


nevojshëm nënligjor për të 


përfunduar procesin e vlerësimit të 


Organet e qeverisjes së drejtësisë 


të përfshira në vetting të 


anëtarëve të Këshillave ose të 


Sigurohen në praktikë dhe në kohë kontrollet e figurës dhe 


të pasurisë/integritetit të kryera në përputhje me standardet 


e procesit të rivlerësimit, siç parashikohet me ligj nga 
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prokurorëve (KLP-ja miraton 


rregulloren e vlerësimit për PP dhe 


rregulloren për drejtuesit e 


prokurorive). 


 


Këshilli i Emërimeve në Drejtësi 


duhet të përafrojë plotësisht 


procedurat e tij me rekomandimet e 


Komisionit të Venecias dhe të rrisë 


transparencën. 


Inspektorit të Lartë të Drejtësisë, 


veçanërisht anëtarëve jo 


magjistratë: 


- ndërmarrin masa të rregullta për 


ngritjen e kapaciteteve për rritjen 


e kapaciteteve për kontrollin e 


figurës dhe të 


pasurisë/integritetit; 


- kryejnë kontrollin e figurës dhe 


të pasurisë/integritetit në 


përputhje me standardet e larta të 


procesit të rivlerësimit. 


 


Sigurohet cilësia e vendimeve të 


KLGJ-së dhe KLP-së, përfshirë 


përputhshmërinë me 


legjislacionin e brendshëm, 


acquis të BE-së dhe standardet 


evropiane, përmes trajnimeve të 


organizuara nga viti 2024 e në 


vijim. 


 


Përcaktohen mekanizma që 


nxisin meritokracinë dhe 


mbrojtjen nga ndikimi politik, 


edhe për anëtarët jomagjistratë të 


organeve të qeverisjes së 


drejtësisë. 


 


KLGJ-ja zbaton për më shumë 


edhe një program transparence 


dhe komunikimi për të gjithë 


elementët e vendimmarrjes së 


saj, duke përfshirë vendimet në 


lidhje me karrierën, menaxhimin, 


rekrutimin e stafit, funksionimin 


e gjykatave dhe monitoron dhe 


KLGJ-ja, KLP-ja, KED-ja, organet përgjegjëse për 


vettingun e zyrtarëve të tjerë të drejtësisë dhe emërimet e 


përgjithshme të bazuara në meritokraci, deri në vitin 2027. 


 


Forcohet kapaciteti, pavarësia dhe efikasiteti i organeve të 


pavarura të vetëqeverisjes së gjyqësorit. 


 


Sigurohet cilësia e vendimeve të KLGJ-së dhe të KLP-së. 
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raporton në mënyrë publike 


vazhdimisht zbatimin e tij. 


 


KLP-ja miraton dhe zbaton një 


program transparence dhe 


komunikimi për të gjithë 


elementët e vendimmarrjes së 


saj, duke përfshirë vendimet në 


lidhje me karrierën, menaxhimin, 


rekrutimin e stafit, funksionimin 


e gjykatës dhe monitoron dhe 


raporton në mënyrë publike 


vazhdimisht zbatimin e tij. 


Thellimi i bashkëpunimit dhe koordinimit ndërinstitucional përmes një kuadri solid strategjik 


Konsolidimi i zbatimit të reformës 


nëpërmjet Strategjisë së rishikuar të 


Drejtësisë 2024–2030, duke bërë të 


mundur rritjen e bashkëpunimit 


ndërinstitucional, monitorimin e 


rregullt dhe përmirësimin e 


mbledhjes dhe analizimit të të 


dhënave. 


Kapacitete të përshtatshme të 


institucioneve të drejtësisë për të 


siguruar bashkëpunimin e duhur, 


si dhe mbledhjen e të dhënave, 


monitorimin dhe raportimin për 


avancimin e reformës në drejtësi 


deri në vitin 2026. 


 


Rritet bashkëpunimi i Këshillave, 


duke intensifikuar mbledhjet e 


përbashkëta dhe sigurimin e 


komunikimit të drejtpërdrejtë me 


publikun për ndjekjen e 


konkluzioneve të mbledhjeve. 


Vijimi i zbatimit të mirë të reformës në drejtësi për të 


garantuar funksionimin sistematik të sektorit të drejtësisë 


përmes zgjerimit të bashkëpunimit ndërinstitucional dhe 


forcimit të monitorimit deri në vitin 2030. 


Rritja e komunikimit publik të reformës dhe institucioneve të drejtësisë  


Plane komunikimi dhe 


transparence të hartuara nga KLGJ-


ja, KLP-ja, SPAK-u dhe MD-ja, 


për të zhvilluar më tej 


mirëkuptimin dhe rritjen e besimit 


të publikut në reformën në drejtësi 


dhe kuadrin dhe vendimmarrjen 


institucionale nga viti 2024. 


Kapacitete të qëndrueshme të 


institucioneve të drejtësisë, 


veçanërisht KLGJ-ja, KLP-ja, 


MD-ja, SPAK-u dhe PP-ja për të 


hartuar dhe zbatuar komunikimin 


dhe transparencën mbi zhvillimet 


në sistemin e drejtësisë nga viti 


2026. 


Mbajtja/ruajtja e një komunikimi dhe transparence të 


vazhdueshme, përfshirë mbajtjen e qytetarëve të 


mirinformuar mbi zhvillimet në shërbimet e drejtësisë për 


reformën në drejtësi, nga viti 2030. 


I.B PAVARËSIA DHE PAANËSIA 
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VIJIM I EMËRIMEVE TË 


BAZUARA NË 


MERITOKRACI DHE 


SISTEMI I AVANCIMIT NË 


KARRIERË 


Shih ndryshimet ligjore më sipër 


nën 1. Konsolidimi i arritjeve të 


reformës 


Këshillat rishikojnë rregulloret e 


tyre të brendshme dhe bëjnë 


përpjekje që deri në fund të vitit 


2025 të kryejnë: 


- Kontroll rigoroz dhe në kohë të 


pasurive dhe figurës bazuar në 


standardet e zhvilluara nga 


procesi i rivlerësimit, përpara 


ngritjes në detyrë; 


- Ulje e ndjeshme e numrit të 


mbetur të vlerësimeve, duke 


arritur të paktën 60% të 


parashikimeve vjetore të 


planifikuara deri në vitin 2025 


dhe 100% deri në vitin 2030, në 


përputhje me dispozitat ligjore 


dhe praktikat më të mira të BE-


së. Deri në vitin 2030, të paktën 


80% e gjyqtarëve dhe 


prokurorëve në sistem duhet të 


jenë vlerësuar të paktën një herë; 


 


- Aplikimin e kontrolleve 


tërësore të magjistratëve përpara 


futjes në sistemin e karrierës; 


- Kontrollet periodike të 


integritetit janë të lidhura me 


ngritjen në detyrë. 


 


KLGJ-ja dhe KLP-ja sigurojnë 


më tej promovimin transparent të 


gjyqtarëve dhe prokurorëve, duke 


publikuar rregullisht të gjitha 


procedurat e ngritjes në detyrë. 


 


Vendimet për zhvillimin e karrierës bazohen vazhdimisht 


në meritokraci dhe në vijim të kontrollit të pasurisë dhe 


figurës të barabartë me standardet e procesit të rivlerësimit 


deri në vitin 2030. 


 


 


REZISTENCË NDAJ 


NDËRHYRJEVE TË 


 Trajnime për forcimin e 


integritetit të ofruara nga Shkolla 


Qëndrueshmëria e mirë kundrejt presioneve të brendshme 


dhe të jashtme përforcohet gradualisht dhe vazhdimisht 


deri në vitin 2030. 







 


113 
 


BRENDSHME DHE TË 


JASHTME 


e Magjistraturës dhe institucionet 


qeverisëse që nga viti 2024. 


 


Këshillat reagojnë ndaj 


deklaratave publike ku ushtrohet 


ndikim i padrejtë mbi 


magjistratët dhe marrin masa 


parandaluese, deri në vitin 2024. 


 


Penalizim i presionit dhe 


kërcënimeve politike, duke 


përfshirë akuzat kundër 


magjistratëve. 


 


Këshillat kryejnë monitorim të 


vazhdueshëm për monitorimin e 


çështjeve gjyqësore penale të 


korrupsionit aktiv dhe pasiv në 


gjyqësor. 


 


 


 


QËNDRUESHMËRIA E 


SHPËRNDARJES SË 


RASTËSISHME TË 


ÇËSHTJEVE 


KLGJ-ja kryen një analizë për 


ngritjen e sistemit të paralajmërimit 


të hershëm të monitorimit të 


shpërndarjes së çështjeve nga 


gjykatat për të siguruar zbatimin e 


qëndrueshëm të shpërndarjes së 


rastësishme të çështjeve dhe masa 


korrigjuese të duhura kur është e 


nevojshme. 


KLGJ-ja dhe PP-ja sigurojnë që 


rregulloret për shpërndarjen e 


rastësishme të çështjeve zbatohen 


në mënyrë efikase dhe të 


qëndrueshme në gjykata dhe 


prokurori bazuar në kritere 


transparente dhe të rregullta nga 


viti 2024 e në vijim. 


Pavarësia dhe paanshmëria brenda proceseve gjyqësore 


forcohet përmes kontrolleve të vazhdueshme të 


përshtatshmërisë të kryera për funksionimin e duhur të 


shpërndarjes së rastësishme të çështjeve në përputhje të 


plotë me standardet evropiane deri në vitin 2025. 


I.C LLOGARIDHËNIA 


DEKLARATA E PASURISË 


 


 ILDKPKI-ja siguron përditësime 


të vazhdueshme dhe konsistente 


të deklaratave të pasurisë së 


anëtarëve të sistemit gjyqësor 


dhe prokurorisë dhe heton dhe 


raporton rastet në prokurori, 


sipas rastit, bazuar në praktikën e 


Deklaratat e pasurisë së anëtarëve të institucioneve të 


pavarura të drejtësisë përditësohen dhe verifikohen në 


mënyrë të vazhdueshme nga viti 2024 e në vazhdim. 
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vendosur nga standardet e larta të 


procesit të rivlerësimit. 


 


KLGJ-ja dhe KLP-ja sigurojnë 


ndjekjen sistematike të raporteve 


të ILDKPKI-së mbi deklarimin e 


pasurisë dhe sipas rastit, hetime 


të mëtejshme në kontekstin e 


shqyrtimit të pasurisë dhe të 


figurës, duke përfshirë sigurimin 


e hetimeve vijuese efektive dhe 


referimin në prokurori. 


HISTORIK SISTEMATIK I 


LLOGARIDHËNIES DHE 


INTEGRITETIT NË TË 


GJITHA NIVELET E 


GJYQËSORIT 


Në kuadrin e ndryshimeve ligjore 


të planifikuara, Shqipëria do të 


sigurohet që rregullat për përbërjen 


dhe vjetërsinë në detyrë të ILD të 


përcaktojnë garanci të kënaqshme 


për paanshmërinë, pavarësinë dhe 


profesionalizmin për të mbrojtur 


organin nga ndikimi i drejtpërdrejtë 


ose i tërthortë i legjislativit dhe 


ekzekutivit. 


Pozicionet e inspektorëve në ILD 


të plotësohen gradualisht deri në 


vitin 2026, me objektiva, për të 


siguruar bërjen më tërheqës të 


pozicionit. 


 


Stafi mbështetës i ILD-së është 


konsoliduar dhe i përgjigjet 


nevojave objektive të 


institucionit. 


 


Sigurohen burime të 


qëndrueshme dhe të 


përshtatshme të akorduara nga 


KLP-ja dhe KLP-ja për kryerjen 


në kohë dhe në mënyrë 


sistematike të procedimeve 


disiplinore të nisura nga ILD-ja 


deri në vitin 2025 e në vazhdim. 


 


Duhet të përcaktohen rregullat të 


zbatueshme për monitorimin 


periodik të telekomunikacionit të 


personelit të Gjykatave të 


Posaçme për Korrupsion dhe 


Krim të Organizuar për ta bërë 


Shërbimet e inspektimit dhe institucionet vetëqeverisëse, 


veçanërisht KLP dhe KLGJ bëjnë të mundur vazhdimisht 


zhvillimin në kohë dhe të qëndrueshëm të historikut të 


llogaridhënies dhe integritetit në sistemin gjyqësor në të 


gjitha nivelet. 
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sistemin funksional në përputhje 


me parimet e proporcionalitetit, 


qartësisë dhe parashikimit. 


Sistemi zbatohet në përputhje me 


standardet evropiane. 


 


Zbatimi dhe ndjekja e mëtejshme 


e dokumenteve strategjike të 


KLGJ-së për hetimin 


administrativ të sinjalizuesve dhe 


shqyrtimin e rasteve të 


korrupsionit brenda KLGJ-së. 


I.D. CILËSIA E DREJTËSISË 


 


CILËSIA E DREJTËSISË 


 


Mbajtja e një baze të mirë për mbështetjen e sistemit të drejtësisë 


 Qeveria/Kuvendi siguron 


vazhdimin e nivelit të duhur të 


akordimit të burimeve për 


institucionet e sistemit të 


drejtësisë. 


Përmirësim gradual i 


infrastrukturës gjyqësore, duke 


përfshirë ambiente të 


përshtatshme për gjykatën e 


apelit deri në vitin 2027. 


Institucionet e drejtësisë konsolidojnë gradualisht 


funksionimin e tyre, duke çuar në përmirësimin e cilësisë 


së shërbimeve gjyqësore deri në vitin 2030. 


 


Plotësohen 80% e vendeve vakante për magjistratë, të 


paktën deri në vitin 2030. 


Përmirësimi i performancës së magjistratëve dhe gjykatave dhe prokurorive 


Këshillat avancojnë miratimin e 


akteve nënligjore të mbetura të 


vlerësimit të performancës brenda 


vitit 2025. 


 


Këshillat rishikojnë metodologjitë 


e tyre për vlerësimin e 


performancës brenda vitit 2025 për 


të arritur një balancë më të madhe 


ndërmjet kritereve cilësore dhe 


sasiore dhe rritjen e transparencës 


së procesit, dhe zbatojnë 


metodologjinë. 


KLP-ja dhe KLGJ-ja kryejnë 


trajnime në vend të anëtarëve dhe 


stafit të përfshirë në vlerësimin e 


performancës. 


 


Rritja e performancës së 


gjykatave dhe prokurorive deri 


në vitin 2030 nëpërmjet: 


- Miratimit të Rregulloreve të 


Brendshme për cilësinë e 


drejtësisë, duke filluar nga viti 


2024 deri në vitin 2027; 


Përmirësohet vlerësimi i performancës nga Këshillat dhe 


është vendosur fokus shtesë në cilësinë e ofrimit të 


shërbimit të drejtësisë deri në vitin 2030. 


 


Performanca e gjykatave dhe prokurorive përmirësohet 


gradualisht dhe promovon shërbime cilësore të drejtësisë, 


duke përfshirë kohë më të shkurtra të vendimmarrjes dhe 


rritjen e kapaciteteve funksionale deri në vitin 2030. 
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- Zbatimi i rekomandimeve të 


inspektimeve të rregullta 


tematike nga Inspektori i Lartë i 


Drejtësisë; 


- Zbatimi i gjetjeve të anketave të 


kënaqësisë së përdoruesve të 


gjykatës të kryera nga KLGJ në 


baza periodike. 


Forcimi i kapaciteteve të trajnimit gjyqësor 


SHM-ja ndryshon Rregulloren e saj 


të Brendshme për të siguruar që 


provimi i pranimit të pasqyrojë 


standardet më të mira të BE-së dhe 


të plotësojë pranimet bazuar në 


njohuri dhe në kapacitete, deri në 


vitin 2024. 


  


SHM-ja rishikon programin e saj të 


trajnimit fillestar dhe 


metodologjinë e programit të 


trajnimit të vazhdueshëm në 


mënyrë që të reflektojë standardet 


më të mira të BE-së, për të vënë më 


shumë theksin në praktikë, për të 


gjykuar aftësitë e profesionit, 


etikën dhe integritetin dhe për të 


konsoliduar programin e 


këshillimit deri në vitin 2025. 


SHM-ja siguron staf dhe burime 


të duhura në bazë të analizave, 


shqyrtimit dhe parashikimit të 


nevojave për burime njerëzore 


dhe akademike deri në vitin 


2030, që nga 2024 


 


Provimi i pranimit kryhet bazuar 


në metodologjinë e rishikuar në 


përputhje me praktikat më të 


mira të BE-së dhe përfshin 


provimin e bazuar në aftësi nga 


viti 2024 e tutje. 


Programi i konsoliduar dhe i 


përmirësuar i këshilltarëve 


zbatohet nga SHM/gjykatat nga 


viti 2025 e në vazhdim. 


Miratohet dhe zbatohet kurrikula 


e rishikuar e trajnimit fillestar 


nga viti akademik 2025 e në 


vazhdim. 


Miratohet dhe zbatohet programi 


i pasuruar dhe përmirësuar i 


trajnimit të vazhdueshëm që ka 


objektiv nevojat e identifikuara 


dhe specializimin e gjyqtarëve 


dhe prokurorëve për magjistratët 


në detyrë nga 2025 e në vazhdim. 


Trajnimi fillestar dhe i vazhdueshëm i pasuruar dhe 


rishikuar i magjistratëve siguron burime njerëzore kyçe, të 


përmirësuara dhe cilësore të gjyqësorit dhe prokurorisë deri 


në vitin 2030. 


Konsolidimi i kapaciteteve, cilësisë dhe efikasitetit të 


Shkollës së Magjistraturës. 


 


Burime të mjaftueshme dhe trajnim cilësor të stafit të 


SHM-së, i përbërë kryesisht nga profesionistë të drejtësisë. 


 


Trajnimi fillestar dhe i vazhdueshëm mbi profesionin e 


gjyqtarit, aftësitë gjyqësore, etikën dhe integritetin. 


Rritja e pasjes në dispozicion dhe konsistencës së praktikës gjyqësore dhe cilësisë së arsyetimit 
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 KLGJ-ja siguron publikimin dhe 


përmirëson hulumtimin e 


vendimeve gjyqësore deri në 


2025/2026, veçanërisht të GJL-


së. 


SHM-ja ofron trajnime për 


hulumtimin dhe analizën e 


çështjeve gjyqësore brenda vitit 


2025. 


GJL-ja vijon të unifikojë 


vendimet e gjykatave dhe si 


rrjedhojë rritet më tej 


përmirësimi i praktikës 


gjyqësore. 


Vlerësimi i gjyqtarëve dhe 


prokurorëve nga KLGJ-ja dhe 


KLP-ja përfshin, ndër të tjera, 


standardet e arsyetimit të 


vendimeve gjyqësore. 


Sigurohet monitorim dhe 


vlerësim transparent i 


aktiviteteve të gjykatës. 


Merren masa për të siguruar që 


vendimet e gjykatave të jenë në 


dispozicion për publikun dhe 


lehtësisht të arritshëm, deri në 


vitin 2030. 


Rritje graduale e qëndrueshmërisë së praktikës gjyqësore 


deri në vitin 2030. 


 


Publikimi i vendimeve të gjykatave në nivel apeli dhe 


Gjykata e Lartë, përfshirë gjykatat e SPAK-ut, në mënyrë 


lehtësisht të arritshëm/aksesueshëm përpara vitit 2027. 


 


Publikimi i vendimeve gjyqësore në të gjitha nivelet në 


mënyrë lehtësisht të arritshëm/aksesueshëm përpara vitit 


2030. 


I.E. EFIKASITETI 


QASJE STRATEGJIKE E 


PËRMIRËSUAR PËR TË 


RRITUR EFIKASITETIN 


Analizë e plotë e kryer nga KLGJ-


ja dhe PP/SPAK-u për 


përmirësimin e ligjeve procedurale 


për përfitime të mëtejshme 


efikasiteti përmes ndryshimeve në 


ligjin procedural deri në vitin 2024. 


 


KLGJ-ja/këshillat e gjykatave dhe 


PP-ja hartojnë dhe miratojnë 


strategji efikasiteti/uljen e numrit të 


Burime njerëzore dhe buxhet i 


përshtatshëm për të siguruar 


zbatimin praktik të strategjisë së 


efikasitetit/uljes së numrit të 


çështjeve të 


prapambetura/shpërndarjes së 


ngarkesës së punës nga 2024. 


 


Kuadri i përgjithshëm ligjor dhe institucional dhe kapaciteti 


për të siguruar uljen graduale të numrit të çështjeve të 


prapambetura dhe kohëzgjatjen e arsyeshme të proceseve 


dhe periudha vendimmarrëse përmirësohen deri në vitin 


2030. 


 


Ulet gradualisht periudha mesatare e vendimmarrjes, 


veçanërisht në nivel apelit. 
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çështjeve të prapambetura/ 


shpërndarje të barabartë të 


ngarkesës së punës për gjykatat dhe 


prokuroritë në të gjitha nivelet 


brenda vitit 2024, dhe zbatimin e 


masave zbatuese nga viti 2025 e në 


vijim, duke përfshirë në veçanti: 


- Masa organizative dhe 


administrative; 


- Administrimin e gjyqeve dhe 


uljen e numrit të seancave për 


çështje; 


- Automatizimin përmes 


mbështetjes nga IT-ja; 


- Standardizimin e proceseve dhe 


vendimmarrjes; 


- Përdorimin sa më të mirë të 


personelit jo-magjistrat; 


- Performancën e gjykatës, si dhe 


cilësinë, riorganizimin dhe 


thjeshtimin e procedurave 


gjyqësore; 


- Zbatimin më efektiv të rregullave 


për disiplinën e gjykimit dhe afatet 


procedurale; 


- Zbatimin në mënyrën e duhur të 


strategjisë për uljen e numrit të 


çështjeve të prapambetura për të 


siguruar rishpërndarjen e ngarkesës 


së punës ndërmjet gjyqtarëve dhe 


gjykatave; 


- Rritjen e kapaciteteve të jo 


gjyqtarëve dhe personelit 


administrativ për të përmbushur 


detyra specifike, duke marrë 


parasysh praktikat më të mira të 


BE-së në këtë drejtim. 


KLGJ-ja dhe KLP-ja avancojnë 


me emërimet e gjyqtarëve dhe 


prokurorëve në të gjitha nivelet. 


 


Këshillat zgjerojnë më tej 


procedurat e vlerësimit dhe 


ngritjes në detyrë të 


magjistratëve bazuar në kritere 


cilësore dhe sasiore dhe rrisin 


transparencën e procesit. 


 


Sigurohet ekzekutimi në kohë 


dhe efektiv i vendimeve 


gjyqësore të formës së prerë. 
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PËRMIRËSIMI I 


PËRDORIMIT MË 


TËRHEQËS TË ZGJIDHJES 


ALTERNATIVE TË 


MOSMARRËVESHJEVE 


 Dhoma e Ndërmjetësuesve vijon 


të konsolidojë sistemin e 


ndërmjetësimit nëpërmjet: 


- Vazhdimit të ofrimit të 


trajnimeve fillestare dhe të 


vazhdueshme për 


ndërmjetësuesit, kandidatë dhe të 


akredituar; 


- Ndërmarrjen e fushatave 


ndërgjegjësuese për 


ndërmjetësimin; 


- Rritjen e numrit të 


ndërmjetësuesve. 


 


Detyrimi ligjor nga gjykatat për 


të informuar siç duhet palët për 


mundësinë e përdorimit të 


ndërmjetësimit është: 


- E konsideruar nga KLGJ në 


vlerësimin e performancës; 


- Vlerësuar nga ILD në kuadër të 


inspektimeve tematike. 


Mjetet alternative të zgjidhjes së mosmarrëveshjeve janë 


gjithnjë e më në dispozicion dhe mundësia e përdorimit të 


zgjidhjes alternative të mosmarrëveshjeve u komunikohet 


vazhdimisht palëve nga gjykatat që nga viti 2025 e në 


vazhdim. 


 


 


MBËSHTETJE E 


EFIKASITETIT 


NËPËRMJET 


TEKNOLOGJISË SË 


INFORMACIONIT DHE 


KOMUNIKIMIT 


Ngritjen e sistemit të integruar të 


menaxhimit të çështjeve (ICMIS), 


duke përfshirë hartimin e të gjitha 


proceseve, detaje të funksioneve, të 


përfunduar nga Bordi i Qendrës së 


TI-së brenda vitit 2024. 


 


Bordi i Qendrës IT miraton planin 


strategjik për zbatimin e sistemit të 


teknologjisë së informacionit, duke 


përfshirë ndërveprimin në sistemin 


e drejtësisë, përfshirë prokurorinë, 


gjykatat dhe institucionet e tjera të 


drejtësisë, brenda vitit 2024. 


 


 


Sigurohen burimet e duhura 


njerëzore dhe mbështetja 


buxhetore për ngritjen e sistemit 


ICMIS që garanton ndërlidhje të 


sigurt me bazat e të dhënave dhe 


sistemet përkatëse dhe 


ndërveprim nga viti 2024 e tutje 


bazuar në parashikimet vjetore. 


 


 


Qendra IT siguron koordinimin e 


duhur në zbatimin e sistemit të 


menaxhimit të çështjeve, duke 


siguruar ndërveprim, deri në vitin 


2025. 


 


Efikasiteti rritet vazhdimisht përmes zbatimit të duhur të 


sistemit të integruar të menaxhimit të çështjeve të bazuar 


në parimin e ndërveprimit deri në vitin 2027. 


 


Mbledhja, publikimi dhe raportimi i të dhënave statistikore 


gjyqësore janë përmirësuar dhe përdoren për efikasitetin në 


menaxhim apo burime, në veçanti për shpërndarjen e 


ngarkesës së punës. 


 


Rritje e bashkëpunimit dhe e komunikimit ndërmjet 


gjykatave dhe palëve të tjerë në proces si avokatët, 


prokuroritë, noterët, ndërmjetësuesit dhe përmbaruesit, të 


përmirësuar nga ICMS-ja. 
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Qendra IT është e pajisur me 


burimet e nevojshme njerëzore 


dhe gëzon kompetenca 


ekzekutive për të funksionuar në 


mënyrë efektive. 


 


 


Ofrohet trajnim për funksionet 


dhe përdorimin e sistemit të 


integruar të menaxhimit të 


çështjeve, brenda vitit 2025. 


II. LUFTA KUNDËR KORRUPSIONIT 


II.1. KUADRI I 


PËRGJITHSHËM 


 


EKZISTON NJË KUADËR I 


KONSOLIDUAR LIGJOR 


DHE POLITIKASH 


KUNDËR KORRUPSIONIT 


DHE QË ËSHTË NË 


GJENDJE TË TRAJTOJË 


NË MËNYRË EFIKASE 


KORRUPSIONIN NË TË 


GJITHA NIVELET, NË 


PËRPUTHJE ME 


STANDARDET 


EVROPIANE DHE 


NDËRKOMBËTARE. 


SIGUROHET 


MONITORIMI, VLERËSIMI 


DHE KOORDINIMI. 


 


ILDKPKI-JA DUHET TË 


VAZHDOJË TË 


PËRMIRËSOJË 


KAPACITETET E SAJ PËR 


TË KRYER VERIFIKIMIN 


Përmirësohet më tej kuadri strategjik dhe ligjor për antikorrupsionin  


Mbajtja në mënyrë të qëndrueshme 


e të dhënave të trajtimit të masave 


të lidhura me integritetin dhe 


kundër korrupsionit, rritjen e 


transparencës dhe llogaridhënies 


nëpërmjet miratimit të Strategjisë 


Ndërsektoriale Antikorrupsion 


2024–2030, në bashkëpunim me 


organizatat e shoqërisë civile. 


 


Trajtimin në baza që qëndrueshme 


dhe logjike, siç përcaktohen në 


Strategji, të çështjeve që lidhen me 


integritetin në sektorët e 


cenueshëm ndaj korrupsionit, si 


pronat, shëndetësia, arsimi, 


prokurimi publik dhe PPP-të, taksat 


dhe doganat, nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


 


Sigurimi i harmonizimit të 


mëtejshëm me acquis të BE-së dhe 


Standardet e BE-së, për 


antikorrupsionin, si dhe ulja i 


Sigurimi i kapaciteteve të 


përshtatshme të institucioneve 


përgjegjëse në kuadër të 


strategjisë për monitorim dhe 


vlerësim, në mënyrë që të 


përballen me nevojën për të 


trajtuar treguesit e performancës 


të përcaktuar në Strategji bazuar 


në parashikimet vjetore që nga 


viti 2025 e në vazhdim, me 


objektiv të veçantë treguesit e 


sektorëve veçanërisht të 


prekshëm nga korrupsioni. 


 


Aktivitete të përshtatshme, me 


qëllim ndërgjegjësimin, të 


realizuara në kuadër të strategjisë 


ndaj institucioneve të 


administratës publike nga viti 


2024 e në vazhdim. 


Forcimi i rrjetit të komunikimit 


me OJF-të kundër korrupsionit 


nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Zbatimi i qëndrueshëm dhe zbatimi efikas i kuadrit të 


rishikuar strategjik dhe ligjor për korrupsionin i bërë i 


mundur deri në vitin 2027, në përputhje të plotë me 


standardet e BE-së. 


 


Uljen e incidencës së korrupsionit. Rreziku i korrupsionit 


trajtohet vazhdimisht, veçanërisht në sektorët e cenueshëm 


ndaj korrupsionit, dhe matet përmes objektivave të 


treguesve të performancës të strategjisë së re 


antikorrupsion çdo vit deri në vitin 2030. 


 


Objektivat ndërgjegjësues të strategjisë të zbatuara 


vazhdimisht, me fokus të veçantë ndërgjegjësimin, brenda 


institucioneve të administratës publike, që nga viti 2025 e 


në vazhdim. 


 


Sigurohet ndjekja e duhur dhe ruhet qëndrueshmëria në 


procesin e zbatimit të procesit të deklarimit të pasurisë nga 


viti 2025 e në vazhdim. . 


 


Gjithëpërfshirja dhe pjesëmarrja e shtuar e shoqërisë civile 


në procesin e politikëbërjes dhe monitorimit të bërë të 


mundur përmes masave përkatëse menaxhuese strategjike 


deri në vitin 2025. 
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EFIKAS TË 


DEKLARATAVE TË 


PASURISË DHE 


INTERESAVE PRIVATE, SI 


DHE DUHET TË 


SIGUROHEN BURIMET E 


NEVOJSHME NJERËZORE 


DHE FINANCIARE. 


kompleksitetit të legjislacionit në 


fushën e antikorrupsionit, duke 


ndërmarrë masa legjislative për të 


miratuar: 


- Ligjin për Konfliktin e Interesit i 


miratuar deri në vitin 2025; 


- Ligjin për lobimet të miratuar deri 


në vitin 2027; 


- Ligjin për financimin e partive 


politike të miratuar deri në vitin 


2027; 


- Ratifikimin e Konventës për 


Luftën kundër korrupsionit të 


zyrtarëve publikë të huaj në 


transaksionet e biznesit 


ndërkombëtar deri në vitin 2027; 


- Ndryshime të ligjit për 


sinjalizimin dhe mbrojtjen e 


sinjalizuesve deri në vitin 2025. 


 


Çdo ndryshim i planifikuar 


legjislacionit penal do të jetë në 


përputhje me acquis e BE dhe 


standardet ndërkombëtare dhe në 


përputhje me planin e vendit, në 


kuadër të reduktimit konsistent të 


korrupsionit.  


 


Kontrolle të rregullta të 


përshtatshmërisë për konsolidimin, 


harmonizimin e legjislacionit në 


fushën e antikorrupsionit, në 


përputhje me standardet e BE-së që 


nga viti 2025 e në vazhdim, duke 


përfshirë rishikimin e kuadrit ligjor 


për kompetencat ekzekutive të 


SPAK-ut. 


 


Sigurimin e burimeve të 


qëndrueshme të duhura për 


ILDKPKI-në, duke përfshirë 


kapacitetin e tij në zbatimin e 


ligjit për sinjalizuesin dhe 


kapacitetin e tij për të kryer 


verifikimin efikas të deklaratave 


të pasurisë që nga viti 2025 e në 


vazhdim. 
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Analiza mbi kuadrin ligjor për 


donacionet dhe sponsorizimet të 


kryhet deri në vitin 2025 dhe 


legjislacioni të rishikohet brenda 


vitit 2027. 


 


Rishikimi i procedurave të 


kontrolleve të kryera nga ana e 


Kontrollit të Lartë të Shtetit deri në 


vitin 2025 për të siguruar një 


format përfaqësues të kontratave 


shtetërore, të ndjekur nga 


përputhshmëria nga autoritetet 


përkatëse dhe monitorim nga 


Kuvendi. 


 Sigurimi i legjislacionit të harmonizuar dhe koordinim ndërinstitucional për antikorrupsionin 


Koordinim i zgjeruar mes organeve 


përkatëse qeveritare dhe 


institucioneve të tjera përkatëse të 


trajtuara përmes objektivave të 


Strategjisë Ndërsektoriale 


Antikorrupsion 2024–2030. 


Agjencia për Dialog dhe 


Bashkëqeverisje dhe Drejtoria e 


Përgjithshme kundër 


Korrupsionit bashkëpunojnë 


përmes Memorandumit të 


Mirëkuptimit ku përcaktohet 


bashkëpunimi në raportimin e 


rasteve të korrupsionit deri në 


vitin 2024. 


Zyrtarizmi i bashkëpunimit 


ndërmjet Drejtorisë së 


Përgjithshme kundër 


Korrupsionit dhe prokurorive 


deri në vitin 2024. 


Përmirësohet në mënyrë progresive bashkëpunimi 


ndërinstitucional midis agjencive shtetërore dhe 


shërbimeve të prokurorisë deri në vitin 2024 e në vazhdim, 


me qëllim rritjen e koherencës së qenësishme të kuadrit 


institucional të ngarkuar me politikëbërjen dhe hetimin e 


rasteve të korrupsionit. 


II.2. PARANDALIMI 


 


 


Trajtimi në mënyrë tërthore i parandalimi të korrupsionit në sektorët e prekshëm nga korrupsioni 


Vlerësimi i rrezikut sektorial dhe 


plani për zbutjen e rrezikut ndaj 


integritetit dhe korrupsionit në 


sektorët e prekshëm ndaj 


korrupsionit (pronat, shëndetësia, 


arsimi, prokurim publik dhe PPP, 


Ruajtja e konsistencës në 


konsolidimin e burimeve të 


Drejtorisë së Përgjithshme të 


Antikorrupsionit dhe 


institucioneve përkatëse për të 


analizuar, vlerësuar në mënyrë të 


përshtatshme korrupsionin në 


Ulje e rrezikut të korrupsionit në përgjithësi, duke u 


përqendruar në mënyrë të veçantë në sektorët më të 


prekshëm, si pronat, shëndetësia, arsimi, PPP-të e 


prokurimi publik, taksat dhe doganat) deri në vitin 2030, 


nëpërmjet zbatimit të masave me objektiv zbutjen e 


rrezikut çdo vit. 
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taksa dhe dogana), i miratuar deri 


në vitin 2025.  


 


 


 


 


sektorët me rrezik dhe zbatimin e 


masave zbutëse për fushat e 


prekshme nga korrupsioni, duke 


përfshirë pronat, shëndetësinë, 


arsimin, prokurimin publik, PPP-


të, taksat dhe doganat, deri në 


vitin 2027. 


 


Vijimi i bashkëpunimit të 


vazhdueshëm me shoqërinë 


civile në kryerjen e vlerësimeve 


të rrezikut ndaj integritetit në 


institucionet shqiptare në baza të 


rregullta. 


 


Mbrojtje nga korrupsioni i 


legjislacionit nga Kuvendi që nga 


viti 2027 e në vazhdim. 


Përmirësimi i sistemit të 


prokurimit elektronik, duke 


përfshirë futjen e flamujve të 


kuq, evidentimin e parregullsive 


të mundshme, duke filluar nga 


viti 2024 e në vazhdim. 


Përgatitja e dispozitave të 


integritetit në lidhje me 


prokurimin publik për t’u 


përfshirë në planet e integritetit 


të autoriteteve kontraktuese, duke 


filluar nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


Rezistenca më e madhe ndaj kërcënimeve të integritetit në 


sektorin e prokurimeve rritet në mënyrë të qëndrueshme 


përmes procedurave dhe proceseve ligjore të qarta dhe 


transparente. 


 


 


 


 Ruajta e progresit në zbatimin e rekomandimeve të GRECO-s 


Rishikim i legjislacionit kundër 


korrupsionit, me qëllim rritjen e 


koherencës themelore të kuadrit 


ligjor në këtë fushë, duke u 


përqendruar në mënyrë të veçantë 


Shtim i përpjekjeve institucionale 


për të përmbushur rekomandimet 


e Grupit të Shteteve të Këshillit 


të Evropës kundër Korrupsionit 


(GRECO) dhe zbatimi në kohë i 


planit përkatës të veprimit deri në 


Rekomandimet e GRECO-s për Shqipërinë trajtohen në 


vijimësi që nga viti 2024 e në vazhdim, duke siguruar 


koherencë më të madhe të kuadrit ligjor dhe kapacitete 


institucionale për t’i rezistuar kërcënimeve ndaj integritetit. 
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në legjislacionin për konfliktin e 


interesit brenda vitit 2025. 


 


Sigurimi i hartimit të kuadrit ligjor 


të rishikuar dhe rregulloreve në një 


manual dhe ofrimi i udhëzimeve 


për detyrimet e secilës kategori dhe 


për rolin e secilit organ përgjegjës, 


sipas rekomandimeve të GRECO, 


brenda vitit 2024. 


 


Përcaktimi i rregullave për 


angazhimin e zyrtarëve të nivelit të 


lartë me lobistët nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


 


Përcaktimi i rregullave për 


kufizimin e punësimit pas largimit 


nga detyra, nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


vitin 2024 nëpërmjet veprimeve 


të koordinuara nga Ministria e 


Drejtësisë dhe të gjitha 


institucioneve përgjegjëse. 


 


Veprimtari ndërgjegjësuese të 


zhvilluara me synimin për të 


siguruar zbatimin efektiv të 


rekomandimeve, duke u 


përqendruar në mënyrë të 


veçantë në zbatimin e ligjit për 


konfliktin e interesit dhe 


rregullave të reja për angazhimin 


me palët e treta dhe kufizimet e 


punësimit pas largimit nga 


detyra. 


 


Bërjen e mundur të funksionimit 


normal të Komisionit të Etikës 


përmes rishikimit të përbërjes së 


tij brenda vitit 2024 e në 


vazhdim. 


Rekomandime të zbatuara në praktikë përmes zyrtarëve 


publikë gjithnjë e më të informuar mbi legjislacionin e 


rishikuar dhe legjislacionin nënligjor nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


 


 


 


3. ZBATIMI I LIGJIT 


 


 


Sanksione parandaluese efikase dhe proporcionale ndaj korrupsionit dhe nivel i qëndrueshëm i kapaciteteve për gjykatat e posaçme, 


BKH, SPAK 


Sanksione të mjaftueshme 


parandaluese ndaj korrupsionit në 


përputhje me acquis të BE-së dhe 


Konventën e OKB-së kundër 


Korrupsionit të sanksionuara në 


Kodin Penal deri në vitin 2026. 


 


Formalizimi i bashkëpunimit 


ndërmjet Policisë së Shtetit 


Shqiptar, SPAK (Prokuroria e 


Posaçme dhe BKH) për të 


vendosur modalitetet e 


bashkëpunimit brenda vitit 2024. 


 


Mbajtja e nivelit të duhur të 


shpërndarjes së burimeve për 


SPAK-un mbi bazën e rishikimit 


vjetor për të mbështetur 


kapacitetet e sektorit të tij për 


korrupsionin, deri në vitin 2030. 


 


Rritja e kapaciteti të BKH-së 


nëpërmjet rekrutimit të oficerëve 


të Policisë Gjyqësore, deri në 


vitin 2025, në përputhje me 


udhëzimet e Bordit 


Ndërkombëtar të BKH-së dhe 


sigurimin e qartësimit të roleve të 


Konsolidimi i qëndrueshëm dhe konsistent i agjencive 


ligjzbatuese të angazhuara në luftën kundër korrupsionit 


deri në vitin 2027. 


 


 


Kapacitetet e agjencive ligjzbatuese, me fokus të veçantë 


SPAK për të kryer më mirë hetime proaktive, hetime me 


elementë ndërkufitarë, hetime rastesh korrupsionit të nivelit 


të lartë, përfshirë fushat më të prekshme ndaj korrupsionit, 


rritur deri në vitin 2030. 


 


Efikasiteti i bashkëpunimit ndërmjet agjencive përkatëse të 


zbatimit të ligjit është rritur në praktikë përmes 
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Analizë efikasiteti deri në vitin 


2024 dhe plani i miratuar nga 


SPAK-u me synimin për të trajtuar, 


ndër të tjera, specializimin e 


brendshëm, dhënien përparësi, 


kohëzgjatjen e proceseve dhe uljen 


e çështjeve të mbartura. 


 


 


 


 


 


 


 


 


tyre funksionale dhe kritereve 


përzgjedhëse, në përputhje me 


ligjin për SPAK-un. 


 


Ngritjen në BKH-së të një njësie 


të re përgjimi parandalues, njësie 


vlerësimi risku dhe njësie 


bashkëpunimi ndërkombëtar deri 


në vitin 2025. 


 


SPAK-u, gjykata e posaçme me 


personel të plotë deri në vitin 


2024. 


 


SPAK-u me sistem të 


menaxhimit të çështjeve deri në 


vitin 2027. 


 


Rritje e bashkëpunimit ndërmjet 


prokurorive dhe policisë, 


përfshirë PP-në, SPAK-un dhe 


Policinë e Shtetit deri në vitin 


2027. 


 


Forcim i kapaciteteve hetimore, 


duke bërë të mundur aksesin e 


nevojshëm në bazat e të dhënave 


shtetërore deri në 2025. 


 


SPAK-u zbaton një politikë të 


qartë komunikimi, duke përfshirë 


ndërveprimet e tij me shtypin 


deri në vitin 2025. 


modaliteteve të dakordësuara të bashkëpunimit deri në vitin 


2030. 


 


Kapacitetet operacionale të Prokurorisë së Posaçme dhe 


BKH-së janë përforcuar në mënyrë të qëndrueshme nga viti 


2025 e në vazhdim. 


 


 


 


 


 


HISTORIKU Rritje e progresit të mirë fillestar në krijimin e një historiku solid të çështjeve kundër korrupsionit 


HETIMI PENAL DHE 


DËNIMI 


Në kuadër të planit të uljes së 


numrit të çështjeve të prapambetura 


nga KLGJ-ja brenda vitit 2024, 


veprime të veçanta do t’u 


Burimet e përshtatshme të 


Drejtorisë së Përgjithshme 


kundër Korrupsionit të Ministrisë 


së Drejtësisë bëjnë të mundur 


Historik i përmirësuar sistematik të hetimit proaktiv, duke 


përfshirë fushat më të prirura ndaj korrupsionit, përfshirë 


dënimet e formës së prerë të nivelit të lartë për 







 


126 
 


kushtohen gjykatave të posaçme, 


me qëllim sigurimin e shpërndarjes 


së qëndrueshme të burimeve, 


kapacitete të përshtatshme 


operacionale për reduktimin e 


kohës së marrjes së vendimit dhe 


përmirësimin e menaxhimit të 


gjykimeve. 


 


SPAK-u miraton udhëzime të 


përgjithshme për hetimin financiar, 


duke rritur fushëveprimin e hetimit 


financiar. 


hetimin e shkeljeve të integritetit 


në administratën publike, duke 


përfshirë sektorët e prekshëm 


ndaj korrupsionit, bazuar në 


parashikimet vjetore të ngritjes 


së kapaciteteve nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


 


Konsolidimi i mëtejshëm i 


prokurorisë së posaçme në 


hetimet proaktive (përfshirë 


hetimin financiar), ndjekjen 


penale të korrupsionit nëpërmjet 


burimeve të duhura operacionale 


dhe njerëzore dhe trajnimeve të 


synuara nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


 


Kapacitetet e rritura në mënyrë 


progresive të SPAK bëjnë të 


mundur një angazhim të 


qëndrueshëm në hetime 


proaktive, duke përfshirë hetimet 


financiare nga viti 2025 e në 


vazhdim. 


 


Zgjerohet funksionimi operativ 


dhe specializimi i brendshëm i 


SPAK-ut për të kryer në mënyrën 


e duhur hetime proaktive dhe 


hetimin financiar nëpërmjet 


rritjes së numrit të prokurorëve 


dhe hetuesve të trajnuar. 


 


Rritje e kapacitetit operacional të 


gjykatave të posaçme me 


qëllimin për të zhvilluar procese 


dhe për të ulur periudhën e 


korrupsionin, të konsoliduar gjithnjë e më shumë gjatë vitit 


2030. 


 


Historiku i çështjeve të Drejtorisë së Përgjithshme kundër 


Korrupsionit që ka rezultuar në vazhdimësi me ndjekjen 


penale nga ana e prokurorive dhe e SPAK-ut, me qëllimin 


për të synuar sektorët e prekshëm ndaj korrupsionit. 


 


Efikasiteti i gjykatave të posaçme nëpërmjet afateve më të 


shkurtra në dhënien e vendimeve dhe përmirësimit të 


menaxhimit të qëndrueshëm të gjyqeve, nga viti 2025 e në 


vazhdim. 
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shpalljes dhe arsyetimit të 


vendimeve bazuar në 


parashikimet vjetore në mënyrë 


sistematike deri në vitin 2030. 


 


Standardizimin e programeve të 


trajnimit në Shkollën e 


Magjistraturës të praktikave më 


të mira në hetimin dhe dënimin 


kundër korrupsionit, duke 


përfshirë hetimin financiar për 


korrupsionin nga viti 2025 e në 


vazhdim për gjyqtarët dhe 


prokurorët. 


SEKUESTRIMI DHE 


KONFISKIMI I PASURISË 


Legjislacion i rishikuar dhe 


udhëzime përkatëse për të siguruar 


përafrimin me acquis të BE-së për 


rikuperimin e aseteve deri në vitin 


2024. 


 


 


Rritje e bashkëpunimit, përfshirë 


bashkëpunimin ndërkombëtar, në 


çështjet e sekuestrimit dhe 


konfiskimit përfundimtar të 


produkteve të veprës penale të 


korrupsionit nëpërmjet krijimit të 


Zyrës së Rikuperimit të Pasurive si 


njësi speciale e Policisë së Shtetit 


deri në vitin 2024. 


Rritje e nivelit të ekspertizës së 


personelit të Policisë së Shtetit 


dhe Byrosë Kombëtare të 


Hetimit, Agjencisë për 


Administrimin e Pasurive të 


Sekuestruara dhe të Konfiskuara 


në gjurmimin, ngrirjen dhe 


konfiskimin efikas të pasurive në 


të gjithë policinë, prokurorinë 


dhe gjyqësorin deri në vitin 2026 


e më tej. 


 


Ndjekje sistematike e konfiskimit të produkteve nga veprat 


penale të korrupsionit deri në vitin 2030, duke ngushtuar 


hendekun me pasuritë e sekuestruara. 


 


Sigurohet ndjekje sistematike e aseteve të ngrira si rezultat 


i hetimit financiar deri në vitin 2030. 


 


Shqipëria bëhet gjithnjë e më shumë një partner i 


besueshëm në gjurmimin, ngrirjen, konfiskimin dhe 


rikuperimin e aseteve kriminale ndërkufitare përmes 


kapaciteteve operacionale të Agjencisë Shqiptare të 


Rikuperimit të Pasurive deri në vitin 2030. 


 


Zyrtarët të aftë dhe të trajnuar të përfshirë në të gjithë 


ciklin e identifikimit, gjurmimit, ngrirjes, konfiskimit dhe 


rikuperimit të aseteve bëjnë të mundur procese gjithnjë e 


më efikase deri në vitin 2030. 


III. TË DREJTAT THEMELORE 


III.A. KUADRI I PËRGJITHSHËM 


PËRAFRIMI I 


VAZHDUESHËM I 


KUADRIT LIGJOR ME 


ACQUIS TË BE-SË 


Kuvendi miraton ndryshime në 


Kodin Penal (deri në vitin 2026), 


Kodin Civil (deri në vitin 2026) 


ligje të tjera (shih më poshtë) për të 


siguruar përafrimin me acquis 


Trajnim i palëve të interesuara 


për çështjet e të drejtave 


themelore vazhdon të ofrohet nga 


viti 2024 e në vazhdim bazuar në 


parashikimet vjetore për 


Respektimi, mbrojtja dhe promovimi i të drejtave 


themelore sigurohet përmes legjislacionit të përafruar me 


acquis të BE-së, të drejtat evropiane dhe ndërkombëtare të 


njeriut deri në vitin 2026 dhe kapacitetit të palëve të 


interesuara për të vepruar në përputhje me standardet e të 
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përkatës të BE-së për të drejtat 


themelore.  


 


Shqipëria siguron përafrimin me 


nenin 3 të Kartës për të Drejtat 


Themelore, duke ndaluar në 


mënyrë eksplicite klonimin, 


përfshirë dispozitat në fushën e 


mjekësisë dhe biologjisë për të 


përforcuar garancitë ligjore për 


integritetin e personave deri në 


vitin 2030. 


agjencitë ligjzbatuese, gjyqtarët 


dhe prokurorët. 


Forcimi i zbatimit të kuadrit 


ligjor, në përputhje me standardet 


evropiane. 


 


drejtave të njeriut vijon të rritet në mënyrë të qëndrueshme 


deri në vitin 2030. 


RRITJA E KAPACITETEVE 


TË ORGANEVE TË TË 


DREJTAVE TË NJERIUT 


DHE BËRJA E MUNDUR E 


MBLEDHJES SË TË 


DHËNAVE NË FUSHËN E 


TË DREJTAVE 


THEMELORE 


Kuvendi miraton ndryshimin e 


ligjit për Avokatin e Popullit (neni 


28) lidhur me detyrimin e 


publikimit të raportit vjetor. 


 


Qeveria Shqiptare merr masat 


përkatëse për krijimin e një 


metodologjie të grumbullimit të të 


dhënave për një vlerësim të duhur 


të nivelit të zbatimit të politikave 


dhe strategjive të legjislacionit për 


të drejtat e njeriut, si pjesë e 


pjesëmarrjes së Shqipërisë në FRA 


deri në vitin 2026, duke përfshirë të 


dhënat e ndara sipas gjinisë. 


 


Ngrihet një grup pune 


ndërinstitucional për mbledhjen 


dhe përpunimin e të dhënave të 


ndara sipas gjinisë deri në vitin 


2024. 


 


 


Avokati i Popullit, Komisioneri 


për të Drejtën e Informimit dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave 


Personale dhe Komisioneri për 


Mosdiskriminimin kryejnë një 


analizë për nevojën e forcimit të 


kapaciteteve brenda vitit 2024 


për të siguruar burime të 


përshtatshme bazuar në 


parashikimet vjetore nga viti 


2026 e në vazhdim.  


Parlamenti nxit aktivitetet e tij 


mbikëqyrëse me qëllimin për të 


siguruar një zbatim më të mirë të 


rekomandimit të Avokatit të 


Popullit, Komisionerit për 


Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe 


Komisionerit për të Drejtën e 


Informimit dhe Mbrojtjen e të 


Dhënave deri në vitin 2026. 


Mekanizmat janë funksionalë 


dhe sigurojnë emërimin e 


anëtarëve të institucioneve të 


pavarura në kohë. 


Drejtoria e Përgjithshme e 


Policisë, PP-ja dhe KLGJ-ja 


Sigurohen në mënyrë progresive burime të qëndrueshme të 


duhura të organeve kryesore të të drejtave themelore deri 


në vitin 2030. 


 


Sigurohet mbikëqyrje e qëndrueshme e Kuvendit për 


zbatimin e vendimeve të Avokatit të Popullit, Komisionerit 


për Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Komisionerit për të 


Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave, nga viti 


2025 e në vazhdim. 


 


Ndjekja gjyqësore e vendimeve të të dy komisionerëve 


kryhet në kohën e duhur. 


 


Sigurohet në mënyrë progresive përmirësimi i historikut 


dhe zbatimi sistematik i rekomandimeve të Avokatit të 


Popullit deri në vitin 2030. 


 


Politikëbërja për çështje që lidhen me të drejtat themelore 


përmirësohet vazhdimisht, bazuar në metodologjinë e 


mbledhjes së të dhënave dhe analizën e të dhënave nga viti 


2026 e në vazhdim, duke përfshirë të dhënat nga 


Regjistrimi i Popullsisë (Census). 


 


Veprat penale të lidhura me gjakmarrjen ndiqen bazuar në 


të dhëna të qarta në dispozicion nga viti 2024 e në 


vazhdim. 







 


129 
 


sigurojnë mbledhjen dhe 


raportimin e të dhënave përkatëse 


për krimin e urrejtjes bazuar në 


udhëzimet e PP-së të vitit 2019 


duke reflektuar rekomandimet e 


ODHIR-iy, deri në vitin 2026. 


 


PP-ja mbledh dhe publikon 


periodikisht të dhëna për veprat 


penale të lidhura me gjakmarrjen 


nga viti 2024 e në vazhdim, dhe 


siguron monitorimin e saj të 


qëndrueshëm dhe mjetet juridike 


efektive. 


 


Bëhen përpjekje për krijimin dhe 


publikimin e një baze të dhënash 


të konsoliduar të personave të 


zhdukur të kohës së komunizmit, 


brenda vitit 2027. 


 


Përmirësohet vazhdimisht përpunimi i të dhënave të ndara 


sipas gjinisë, të mbledhura dhe të publikuara deri në vitin 


2030 


RRITJE E MËTEJSHME E 


TË DREJTAVE TË 


PERSONAVE TË DËNUAR 


APO TË PARABURGOSUR 


Në vitin 2024 miratohet 


Masterplani i Burgjeve, duke 


përfshirë ndër të tjera masa për 


rinovimin e infrastrukturës së 


burgjeve dhe rritjen e kapaciteteve 


akomoduese për të burgosurit. 


 


Plani i Integritetit që trajton 


rreziqet ndaj integritetit në 


funksionimin e sistemit të 


burgjeve, brenda vitit 2024. 


 


Drejtori i përgjithshëm i Burgjeve 


miraton rregulla të brendshme për 


çdo institucion të ekzekutimit të 


vendimeve penale deri në vitin 


2024, duke synuar trajtimin e 


rekomandimeve të Avokatit të 


Drejtoria e Përgjithshme e 


Burgjeve dhe Ministria e 


Drejtësisë vijojnë të ndërmarrin 


masa për ngritjen e kapaciteteve 


për të rritur aftësinë raportuese 


dhe zbatuese të rekomandimeve 


të CPT-së. 


 


Rikategorizim progresiv i të 


burgosurve në institucionet e 


ekzekutimit të vendimeve penale, 


bazuar në nivelin e 


rrezikshmërisë së tyre, me qëllim 


stabilizimin gradual të procesit të 


lirimit progresiv të të burgosurve 


deri në vitin 2027. 


 


Raportet e CPT-së tregojnë progres të qëndrueshëm në 


trajtimin e të paraburgosurve dhe të burgosurve. 


Monitorohen vazhdimisht rreziqet e integritetit në sistemin 


e burgjeve nga viti 2025 e në vazhdim. 


Trajtimi i përshtatshëm i infrastrukturës, i burgjeve i 


përmirësuar vazhdimisht nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


 


Sigurohet kujdesi i duhur psikiatrik mjekoligjor, nëpërmjet 


ofrimit të shërbimit terapeutik, njerëzor dhe të sigurt për 


pacientët mjekoligjorë, nga viti 2028 e në vazhdim. 
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Popullit dhe Komitetit për 


Parandalimin e Torturës (CPT) 


 


Ministri i Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale miraton një 


paketë procedurash standarde 


funksionimi dhe udhëzime për 


garantimin e cilësisë së kujdesit 


mjekoligjor deri në vitin 2027. 


Përmirësimi i ndërhyrjes dhe 


pasurimi i portofolit të stafit me 


instrumente psikoedukative dhe 


terapeutike, këshillim klinik, 


qasje terapeutike, maksimizimi i 


mbështetjes psikosociale deri në 


vitin 2027. 


 


Forcimi i ndërveprimit 


ndërinstitucional në lidhje me 


ndihmën pas dhënies së vendimit 


penal deri në vitin 2027. 


 


Qeveria siguron burime të 


përshtatshme dhe siguron 


ndërtimin ose rinovimin e 


burgjeve deri në vitin 2030, ku 1 


burg do të përfundojë deri në 


vitin 2024 dhe 3 të tjerë deri në 


vitin 2026. 


 


Drejtoria e Përgjithshme e 


Burgjeve zbaton Planin e 


Integritetit dhe vazhdon të 


trajtojë rreziqet e korrupsionit. 


 


Sigurimi i burimeve të 


nevojshme për ngritjen dhe 


funksionimin e Institucionit të 


Posaçëm Mjekësor për trajtimin 


e pacientëve mjekoligjor, brenda 


vitit 2028. 


Bashkëpunim efikas mes 


Ministrisë së Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale dhe Ministrisë 


së Drejtësisë, duke u përqendruar 


te pacientët mjekoligjorë. 







 


131 
 


Veprimtaritë lidhur me drejtësinë 


për të miturit trajtohen në 


seksionin e të Drejtave të 


Fëmijëve. 


 


 


III.E MBROJTJA E TË DHËNAVE PERSONALE 


 Përafrimi ligjor dhe 


përputhshmëria me GDPR-në dhe 


direktivën e zbatimit të ligjit 


sigurohet me miratimin e ligjit për 


Mbrojtjen e të Dhënave Personale 


brenda vitit 2024. 


Akte nënligjore përkatëse për 


zbatimin efikas të legjislacionit të 


përafruar të miratuar 6 muaj pas 


hyrjes në fuqi të ligjit të ri. 


 


Ofrohet vazhdimisht ngritja e 


kapaciteteve të përshtatshme për 


të gjitha palët e interesuara, 


përfshirë kontrolluesit dhe 


përpunuesit publikë dhe privatë, 


në kuadër të programeve vjetore, 


nga Komisioneri për Informimin 


dhe Mbrojtjen e të Dhënave, për 


të siguruar zbatimin efikas të 


legjislacionit të miratuar, nga viti 


2024 e në vazhdim. 


 


Pavarësia e Komisionerit për 


Informimin dhe Mbrojtjen e të 


Dhënave është rritur në praktikë. 


 


Forcimi i kapaciteteve të 


Komisionerit për Informimin dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave në 


përputhje me kompetencat e reja 


që dalin nga legjislacioni i ri për 


mbrojtjen e të dhënave personale 


nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Komisioneri për Informimin dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave krijon 


një rrjet dhe nxit dialogun me 


Zyrtarët e Mbrojtjes së të 


Dhënave (DPO), në sektorin 


publik dhe privat, deri në fund të 


vitit 2024. 


Kuadri ligjor i harmonizuar për mbrojtjen e të dhënave 


zbatohet në mënyrë të vazhdueshme dhe korrekte nga palët 


e interesuara të informuara, nga viti 2024 e tutje në 


përputhje me acquis dhe standardet e BE-së. 


 


Kapaciteti i stafit të Komisionerit për Informimin dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave, si dhe i stafit të kontrollorëve 


publikë privatë në të gjithë sektorët e ngarkuar për të 


garantuar rritjen e mbrojtjes së të dhënave në përputhje me 


acquis të BE-së nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Kontrollorët publikë dhe privatë janë gjithnjë e më të 


vetëdijshëm për detyrimet që rrjedhin nga ndërgjegjësimi 


për të drejtën e mbrojtjes së të dhënave personale nga viti 


2024 e në vazhdim. 


 


Publiku është më i informuar për të drejtat e parashikuara 


në legjislacionin e përafruar pas fushatave ndërgjegjësuese 


të zhvilluara nga Komisioneri për Informimin dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave, nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Standardet e sigurisë për mbrojtjen e të dhënave janë rritur 


në mënyrë progresive në kontrollorët publikë dhe është 


përmirësuar infrastruktura e institucioneve përgjegjëse. 
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Bashkëpunim efektiv ndërmjet 


AKEP-it, Komisioneri për 


Informimin dhe Mbrojtjen e të 


Dhënave, AKCESK-ut, në 


zbatimin e rregullave për sigurinë 


dhe integritetin e rrjeteve dhe 


shërbimeve të komunikimeve 


elektronike. 


Komisioneri për Informimin dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave dhe 


qeveria organizojnë fushata 


ndërgjegjësuese për kontrollorët 


publikë dhe privatë, si dhe 


përmes programeve edukative 


kushtuar të gjitha grup-moshave 


(veçanërisht grupeve të prekshme 


më të ekspozuara) nga viti 2024 e 


në vazhdim. 


 


Komisioneri për Informimin dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave kryen 


vazhdimisht hetime efektive për 


shkeljen e të drejtave të mbrojtjes 


së të dhënave, përfshirë shkeljet 


në shkallë të gjerë, bazuar në 


objektivat dhe afatet e 


përcaktuara në Strategjinë 


Institucionale dhe programin 


vjetor të punës së Komisionerit 


për Informimin dhe Mbrojtjen e 


të Dhënave. 


 


Kontrollorët publikë dhe privatë 


(veçanërisht administratorët e 


bazave të të dhënave shtetërore 


dhe më gjerë) marrin masat e 


nevojshme për të zbatuar 


legjislacionin për mbrojtjen e të 
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dhënave dhe rekomandimet e 


Komisionerit, për të garantuar 


sigurinë e të dhënave. 


 


Progres i qëndrueshëm drejt 


garantimit të sigurisë së të 


dhënave pas hetimeve të 


qëndrueshme dhe debateve të për 


shkeljet e të dhënave në shkallë 


të gjerë, deri në 2030 dhe përtej. 


III.G LIRIA E SHPREHJES PËRFSHIRË LIRINË DHE PLURALIZMIN E MEDIAS 


 


 


Kuadri për t’u miratuar në mënyrë 


që të: 


- Të forcojë efikasitetin e tij dhe 


autonominë e rregullatorit, për të 


trajtuar; 


- Përqendrimin e tregut mediatik, 


duke forcuar transparencën dhe 


duke vendosur kufizime për 


pronësinë e medias dhe shtrirjen e 


audiencës; 


- Forcimin e transparencës së 


financimit dhe pronësisë së medias, 


duke përfshirë interesat e pronarëve 


në sektorin mediatik dhe jo 


mediatik; 


- Rregullat për ndarjen e reklamave 


shtetërore dhe burimeve të tjera 


shtetërore, me qëllim blerjen e 


mallrave dhe shërbimeve; 


- Institucione të pavarura që 


iniciojnë hetime për shkelje të 


mundshme të rregullave të 


pronësisë, si dhe për interesa të 


fshehura të pronarëve, përqendrim 


të mundshëm, sjellje të koordinuar, 


konkurrencë të pandershme dhe 


favore të mundshme që lidhen me 


Qendra Kombëtare e Regjistrimit 


të Bizneseve rrit monitorimin e 


zbatimit të ligjit për pronarët 


përfitues të miratuar në vitin 


2020, me synimin për të 


garantuar transparencë të plotë të 


pronarëve fundorë të 


sipërmarrjeve mediatike deri në 


vitin 2025, me fokus sipërmarrjet 


mediatike në shkelje të kërkesave 


të ligjit. 


  


AMA ndihmon transmetuesit në 


sigurimin e një procesi 


transparent të matjes së 


audiencës deri në vitin 2028 dhe 


vazhdon të publikojë Buletinin, 


në lidhje me dinamikat e tregut 


mediatik në baza vjetore brenda 


6 muajve të çdo viti. 


 


Bërja e mundur në praktikë e 


mbështetjes së transmetuesit 


publik përmes burimeve të 


duhura. 


 


Pluralizmi i lirisë së medias dhe medias rritet më tej në 


praktikë në baza progresive, pas ndryshimeve legjislative 


dhe veprimeve të ndërmarra nga autoritetet përkatëse 


shtetërore në përputhje me acquis përkatës të BE-së dhe 


standardet ndërkombëtare nga viti 2026 e në vazhdim. 


Rritje graduale e kapacitetit të përgjithshëm institucional të 


rregullatorit për të zbatuar kuadrin rregullator në mënyrë 


sistematike dhe në kohë nga viti 2025 e në vazhdim. 


Efikasiteti i transmetuesit publik rritet gjithnjë e më shumë 


për shkak të rishikimit të burimeve të akorduara. 


Përmirësohet aksesi në informacionin me interes publik në 


mënyrë të drejtpërdrejtë dhe në mënyrë transparente. 
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shmangien e të drejtave të autorit 


dhe përfitimin nga reklamat 


shtetërore dhe fondet shtetërore; 


- Përforcimin e pavarësisë së 


transmetuesit publik, veçanërisht 


për të siguruar që rregullatori të 


ketë një përbërje pluraliste, të 


përbëhet nga individë të 


kualifikuar, të përfaqësojë 


komunitetin e medias dhe të gëzojë 


autonomi nga qeveria. 


 


Ndryshimet ligjore do të kryhen në 


përputhje me standardet e Këshillit 


të Evropës dhe me objektivin për të 


arritur harmonizimin e plotë me 


acquis të BE-së brenda vitit 2026. 


Ndryshimet ligjore do të 


pasqyrojnë rekomandimet e 


Komisionit të Venecias dhe do t’u 


nënshtrohen konsultimeve të 


duhura me organizatat mediatike. 


 


 


AMA miraton rregulloren për 


transparencën e pronësisë së 


medias, në përputhje me 


legjislacionin aktual deri në vitin 


2024. 


 


Aspektet penale dhe civile të 


dispozitave në lidhje me shpifjen 


harmonizohen plotësisht me 


standardet e BE-së. 


 


Dispozitat e ligjit civil për 


publikimet mashtruese ose të 


Krijohet një dialog i strukturuar 


me median në një mënyrë 


gjithëpërfshirëse, për të bërë të 


mundur diskutimin mbi reformën 


kyçe në sektor dhe inkurajimin, 


ndër të tjera, për vetërregullim, si 


dhe arsimimin dhe trajnimin 


cilësor. 


Një Agjenci Informative për 


Media dhe Informim: ndjekja e 


vlerësimit të pavarur të MIA-së, 


veçanërisht për informimin e 


drejtpërdrejtë dhe transparent nga 


institucionet qeveritare. 


 


AMA miraton metodologjinë dhe 


planin për të ngritur dhe zbatuar 


një sistem transparent të matjes 


së audiencës mediatike brenda 


vitit 2025. 


 


Siguria e gazetarëve e garantuar 


nëpërmjet rritjes së kapaciteteve 


të agjencive përkatëse 


ligjzbatuese. 


 


AMA miraton një plan veprimi 


për sigurinë dhe mbrojtjen e të 


drejtave të gazetarëve deri në 


vitin 2024. 
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pasakta të përafruara me standardet 


dhe rekomandimet evropiane. 


Afatet e informacionit për aksesin 


në informacionin me interes publik 


për gazetarët rishikuar bazuar në 


standardet dhe praktikat më të mira 


të BE-së. 


SIGURIA E GAZETARËVE 


DUKE PËRFSHIRË SLAPP-


IN 


Analizë e plotë të padive 


strategjike kundër pjesëmarrjes 


publike (SLAPP) përfshirë masa 


korrigjuese, nëse është e 


nevojshme, qoftë në ligj apo 


praktikë institucionale, në 


përputhje me standardet evropiane 


dhe acquis. 


 


Akademia e Policisë vijon të 


ofrojë trajnime, duke përfshirë 


edhe ndjekjen e rasteve të dhunës 


ndaj gazetarëve që nga viti 2024, 


bazuar në planifikimin vjetor. 


Policia e Shtetit dhe shërbimet e 


prokurorisë përcaktojnë një pikë 


kontakti brenda strukturave të 


tyre, përgjegjëse për trajtimin e 


sulmeve ndaj gazetarëve, deri në 


vitin 2024 dhe sigurojnë 


informimin dhe ndërgjegjësimin 


e publikut për raste të tilla, nga 


viti 2024 e në vazhdim. 


Prokuroria e Përgjithshme 


publikon rast pas rasti rezultatet e 


hetimeve për çështjet me 


gazetarë, nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


KLGJ-ja mbledh dhe nxjerr të 


dhëna për rastet e përfshirjes së 


gazetarëve, nga viti 2023 e në 


vazhdim. 


Shkolla e Magjistraturës bën të 


mundur trajnimin e gjyqtarëve 


me trajtimin adekuat të SLAPP-


in. 


SLAPP-i trajtohet në rastet kur ndodh përmes masave të 


veçanta përmirësuese nga viti 2025 e në vazhdim. 


Siguria e çështjeve të lidhura me gazetarët trajtohen 


vazhdimisht nga të gjitha agjencitë e zbatimit të ligjit, dhe 


komunikimi për ndjekjen e rasteve që përfshijnë gazetarë 


rritet më tej deri në vitin 2024 e në vazhdim. 


Të dhënat historike të hetimit dhe dënimit të rasteve të 


dhunës ndaj gazetarëve konsolidohen në mënyrë 


progresive. 


TË DREJTAT NË PUNË SË 


GAZETARËVE 


Inspektorati Shtetëror i Punës 


miraton një metodologji inspektimi 


bazuar në rrezik për zbatimin e të 


ASPA vijon të ofrojë trajnime 


për stafin e Inspektoratit 


Shtetëror të Punës për kryerjen e 


inspektimeve të bazuara në rrezik 


Zbatimi i të drejtave në punë në praktikë i nënshtrohet 


përmirësimit për të siguruar ushtrimin e lirë të profesionit 


të gazetarëve deri në vitin 2025 e në vazhdim, duke i bërë 
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drejtave në punë të gazetarëve deri 


në vitin 2025. 


për të drejtat në punë të 


gazetarëve. 


ata më të qëndrueshëm ndaj kërcënimeve dhe 


dezinformomit. 


III.I MOSDISKRIMINIMI 


 Kuvendi miraton ndryshime në 


ligjet përkatëse (shih më poshtë për 


detaje) në mënyrë që të sigurojë 


harmonizim të plotë me acquis të 


BE-së deri në vitin 2027, duke 


përfshirë ndryshimet përkatëse në 


Kodin Penal (2026). 


 


Burimet e duhura të akorduara 


Komisionerit për 


Mosdiskriminimin për të siguruar 


zbatimin e kuadrit ligjor kundër 


diskriminimit për çdo rast 


diskriminimi bazuar në të gjitha 


bazat e diskriminimit, objekt 


përmirësimi që nga viti 2024 e në 


vazhdim. 


 


Trajnimi i palëve të interesuara 


për çështjet e mosdiskriminimit, 


duke përfshirë stafin arsimor dhe 


shëndetësor, prokurorët, 


gjyqtarët, punonjësit socialë, 


psikologët, policinë, kryhet 


vazhdimisht bazuar në 


parashikimet vjetore nga viti 


2024 e në vazhdim. 


 


Fushatat promovuese për 


antidiskriminimin zhvillohen në 


bazë të planeve vjetore nga 


Komisioneri për 


Mosdiskriminimin në 


bashkëpunim me ministritë e 


linjës, shoqërinë civile, si dhe 


medien publike dhe universitetet, 


veçanërisht në zonat rurale dhe të 


largëta, në baza vjetore nga viti 


2024 e në vazhdim. 


Promovimi i mosdiskriminimit dhe mbrojtjes nga 


diskriminimi në përputhje të plotë me legjislacionin dhe 


standardet e BE-së, i bërë të mundur nëpërmjet strukturave 


ligjore dhe institucionale, me kapacitete gjithnjë e më të 


mira, deri në vitin 2030. 


 


Shkeljet e dispozitave për diskriminimin trajtohen në 


mënyrë të vazhdueshme në përputhje të plotë me acquis 


përkatëse të BE-së, deri në vitin 2030. 


 


 


KRIMI I URREJTJES DHE 


GJUHA E URREJTJES 


Rishikimi i Kodit Penal përafruar 


plotësisht me acquis të BE-së për 


gjuhën e urrejtjes dhe krimin e 


Kapacitetet e duhura të agjencive 


të zbatimit të ligjit dhe zyrtarëve 


të drejtësisë penale për t’iu 


përgjigjur rasteve të krimit të 


Rastet e reduktuara të krimit të urrejtjes të bëra të mundur 


ndër të tjera, nga palë të afta të sigurojnë dhe përgjigjen në 


mënyrën e duhur, deri në vitin 2030. 
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urrejtjes, të miratuar nga 


Parlamenti deri në vitin 2026. 


 


Komisioneri për Mosdiskriminimin 


(si drejtues) bashkë me shoqërinë 


civile harton udhëzime dhe 


identifikon krimin dhe gjuhën e 


urrejtjes, deri në vitin 2024. 


urrejtjes dhe gjuhës së urrejtjes 


do të rriten më tej bazuar në 


parashikimet vjetore. 


 


Komisioneri për 


Mosdiskriminimin, agjencitë e 


zbatimit të ligjit dhe gjykatat 


ndërmarrin hapa të qëndrueshëm 


për mbledhjen e të dhënave të 


veçanta dhe statistikave mbi 


krimin e urrejtjes nga viti 2025 e 


në vazhdim. 


 


Komisioneri për 


Mosdiskriminimin në 


bashkëpunim me partnerë të tjerë 


shtetërorë dhe joshtetërorë 


ndërmarrin fushata 


ndërgjegjësuese, duke përfshirë 


zonat rurale bazuar në 


parashikimet vjetore. 


 


AMA nxjerr një plan veprimi për 


të trajtuar gjuhën e urrejtjes në 


mediat audiovizuale deri në vitin 


2026 


Është përmirësuar kapaciteti zbatues për zbatimin e 


standardeve për gjuhën e urrejtjes, përfshirë krimin në 


internet dhe krimin e urrejtjes nga të gjitha palët e 


përfshira, nga viti 2030. 


 


Sigurohen në mënyrë progresive mbledhje sistematike të të 


dhënave dhe statistikave të zbërthyera për krimin e 


urrejtjes, deri në vitin 2030. 


 


Qytetarët janë gjithnjë e më shumë të informuar mbi 


legjislacionin dhe standardet e lidhura me krimin e urrejtjes 


dhe gjuhën e urrejtjes, deri në vitin 2030. 


 


AMA forcon kapacitetin e saj për të trajtuar dhe monitoruar 


gjuhën e urrejtjes përmes trajnimeve, diskutimeve me 


grupet e interesit dhe punës për një plan veprimi, deri në 


vitin 2026 


PERSONAT ME AFTËSI TË 


KUFIZUARA 


Përafrimi i legjislacionit shqiptar 


është siguruar me Direktivën (BE) 


2016/2102 për aksesin në internet 


dhe aplikacioneve celulare të 


organeve të sektorit publik deri në 


vitin 2024. 


 


Shqipëria ratifikon Protokollin 


Fakultativ të Konventës së OKB-së 


për të Drejtat e Personave me 


Aftësi të Kufizuara, deri në vitin 


2027. 


Financimi i përshtatshëm për 


ngritjen e shërbimeve me bazë 


komunitare, veçanërisht për 


fëmijët, bëhet e mundur në bazë 


të vlerësimit vjetor të nevojave të 


personave me aftësi të kufizuara, 


duke filluar nga viti 2025. 


 


 


Fushata ndërgjegjësuese publike 


për të drejtat e personave me 


aftësi të kufizuara, duke përfshirë 


Rritje e aksesit për personat me aftësi të kufizuara në 


shërbimet me bazë komunitare, duke filluar nga viti 2025. 


 


 


Standardet për shërbimet e bazuara në komunitet 


përmirësohen gradualisht dhe përafrohen me Standardet 


Kuadër të BE-së, duke filluar nga viti 2025. 


 


Deinstitucionalizimi i fëmijëve me aftësi të kufizuara, i 


zbatuar në mënyrë progresive dhe i finalizuar deri në vitin 


2026. 
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fushata ndërgjegjësuese për 


prindërit dhe kujdestarët për 


rëndësinë e vlerësimit dhe 


ndërhyrjes së hershme për 


fëmijët me aftësi të kufizuara, të 


zhvilluara në bashkëpunim me 


partnerët bazuar në planifikime 


vjetore. 


 


Zhvillimi i planeve të 


individualizuara të tranzicionit 


për qendrat e zhvillimit, duke 


marrë parasysh nevojat dhe 


preferencat e tyre të veçanta nga 


viti 2025 e në vazhdim. 


 


Shndërrimi i shkollave të veçanta 


në qendra burimore me qëllim 


rritjen e mëtejshme të numrit të 


klasave zhvillimore për nxënësit 


me aftësi të kufizuara në shkollat 


e zakonshme deri në vitin 2026. 


 


Pajisja e vazhdueshme e 


shkollave me kabinete shërbimi 


psiko-social deri në vitin 2026. 


Fëmijët me aftësi të kufizuara përfitojnë nga sistemi i 


shkollimit i përshtatur me nevojat e tyre bazuar në 


kapacitete të përmirësuara deri në vitin 2030. 


 


Qytetarët në përgjithësi, bizneset dhe institucionet publike 


janë gjithnjë e më të ndërgjegjshëm për zbatimin në 


praktikë të të drejtave ligjore të personave me aftësi të 


kufizuara deri në vitin 2030. 


 


 


 


LGBTIQ+ Ndërmarrja e ndryshimeve 


përkatëse në Kodin e Familjes për 


njohjen e bashkëjetesës/martesës 


civile dhe ndryshimet në ligjin për 


të drejtën ndërkombëtare private 


për njohjen ndërkufitare të lidhjeve 


familjare brenda vitit 2028. 


Burime të përshtatshme njerëzore 


dhe financiare për zbatimin e 


planit kombëtar për personat 


LGBTIQ+ 2021–2027 dhe për 


funksionimin e Drejtorisë së 


Përfshirjes Sociale në Ministrinë 


e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes 


Sociale, përgjegjëse për 


monitorimin dhe vlerësimin e 


zbatimit të strategjisë nga 2024 e 


në vazhdim. 


 


Të drejtat e LGBTIQ+ promovohen në praktikë përmes 


stafit të trajnuar në mënyrën e duhur nga ana e Ministrisë 


së Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale, si dhe palëve të 


tjera përkatës deri në vitin 2030. 


 


Ulje e rasteve të dhunës ndaj LGBTIQ+, për shkak të 


përmirësimit të sistemit të raportimit dhe dëmshpërblimit. 


 


 


Për zbatimin e këtij plani hartohen dhe publikohen çdo vit 


raporte periodike. 
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Monitorimi i Planit Kombëtar të 


Veprimit për personat LGBTIQ+ 


nëpërmjet hartimit të raporteve 


periodike, në koordinim me 


institucionet e linjës dhe të 


pavarura, lidhur me zbatimin e 


objektivave të përcaktuar në 


planin e veprimit. 


 


III.K. BARAZIA GJINORE DHE TË DREJTAT E GRAVE 


PËRAFRIM I KUADRIT 


LIGJOR PËR BARAZINË 


GJINORE NË PËRPUTHJE 


ME ACQUIS TË BE-SË DHE 


RRITJA E KAPACITETEVE 


INSTITUCIONALE 


Kuvendi miraton ndryshime në: 


- Ligjin për Barazinë Gjinore 


brenda vitit 2025, për të siguruar 


përditësimin me standardet më të 


fundit; 


- Ligjin për Dhunën në Familje për 


të siguruar harmonizim të plotë me 


Konventën e Stambollit, deri në 


vitin 2030; 


- Një përkufizim i ri i përdhunimit 


në Kodin Penal që përfshin 


mungesën e pëlqimit si element 


përbërës, deri në vitin 2026; 


 


Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale miraton Planin e 


Punës për ndjekjen e 


rekomandimeve të organeve të 


Konventës CEDAW brenda vitit 


2024. 


Trajnimi i duhur i pikave të 


kontaktit me bazë gjinore, stafit 


të përfshirë në barazinë gjinore 


dhe dhunën në familje, përfshirë 


gjyqtarët dhe prokurorët, 


agjencitë e zbatimit të ligjit, 


punonjësit socialë, psikologët, 


ofrohet nga viti 2024 e në 


vazhdim bazuar në parashikimet 


vjetore. 


Sigurohen burime të 


përshtatshme financiare dhe 


njerëzore që Mekanizmi i 


Barazisë Gjinore të vihet në 


funksionim nga viti 2025 e tutje 


dhe të sigurojë zbatimin e duhur 


të objektivave të Strategjisë dhe 


Ligjit për Barazinë Gjinore. 


Organet përkatëse kompetente 


vazhdojnë të trajtojnë 


rekomandimet e CEDAW-s, 


sipas planifikimit dhe 


monitorohen për progresin e tyre 


në baza vjetore. 


Barazia gjinore promovohet në ligj përmes kuadrit ligjor të 


harmonizuar me acquis të BE-së dhe Konventa e 


Stambollit zbatohet vazhdimisht nga viti 2025 e në vijim. 


Vëzhgimi në praktikë i zbatimit të rregullave të barazisë 


gjinore sigurohet nga kapacitetet e zgjeruara, përfshirë 


funksionimin e qëndrueshëm të pikave të kontaktit. 


Rekomandimet e CEDAW-s trajtohen në vijimësi nga 


institucionet me kapacitetin e nevojshëm, deri në vitin 


2030. 


Nxitje e praktikave të barazisë gjinore përmes stafit të 


trajnuar 


Staf me kapacitet të përshtatshëm i agjencive të zbatimit të 


ligjit, prokurorive dhe gjykatave për të trajtuar në mënyrë 


sistematike dhe në kohë shkeljet ligjore dhe veprat lidhur 


me gjininë deri në vitin 2030. 


MBROJTJA E DUHUR E 


VIKTIMAVE TË DHUNËS 


ME BAZË GJINORE 


Miratimi i Strategjisë dhe Planit të 


Veprimit për viktimat e krimeve 


2024–2030 brenda vitit 2024 për të 


garantuar harmonizimin me acquis 


Trajnimi i përshtatshëm i stafit të 


përfshirë ofrohet bazuar në 


parashikimet vjetore për çështjet 


e mbrojtjes së viktimave nga viti 


Dhuna me bazë gjinore është ulur, ndërgjegjësimi është 


rritur dhe kapaciteti institucional është i përshtatshëm, në 


lidhje me zbatimin në praktikë të të drejtave të viktimave 


deri në vitin 2030. 
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të BE-së, duke përfshirë direktivën 


për të drejtat e viktimave, si dhe 


dispozitat për mbrojtjen e 


viktimave në disa akte ligjore të 


BE-së dhe dispozitat për 


kompensimin e viktimave. 


2024 e në vazhdim, duke 


përfshirë gjyqtarët, prokurorët, 


personelin e burgjeve, personelin 


e kujdesit shëndetësor dhe 


arsimor dhe punonjësit socialë. 


 


Sigurimi i qëndrueshmërisë së 


qendrave strehuese nga viti 2026 


e në vazhdim, duke siguruar 


burime të mjaftueshme nga 


fondet shtetërore, me ndihmën 


plotësuese të donatorëve. 


  


NXITJE E TË DREJTAVE 


SOCIALE TË GRAVE 


Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale dhe Ministria e 


Ekonomisë dhe Financave 


analizojnë hendekun gjinor në paga 


dhe arsyet e përfaqësimit më të ulët 


të grave në tregun e punës dhe 


paraqesin rekomandimet përkatëse 


për trajtimin e çështjeve deri në 


vitin 2025. 


Sigurohet një mekanizëm për 


ndjekjen e rekomandimeve të 


analizës nga Ministria e 


Shëndetësisë dhe Mbrojtjes 


Sociale nga viti 2025 e në 


vazhdim. 


 


Gratë përfaqësohen gjithnjë e më shumë në mënyrë të 


barabartë në tregun e punës dhe hendeku gjinor i pagave 


reduktohet deri në vitin 2030. 


III.L TË DREJTAT E FËMIJËVE 


PËRPJEKJE TË VAZHDUESHME PËR PËRMIRËSIMIN E KUADRIT TË MBROJTJES SË FËMIJËVE DHE DEINSTITUCIONALIZIMIT 


PËRPJEKJE TË 


VAZHDUESHME PËR 


PËRMIRËSIMIN E 


KUADRIT TË MBROJTJES 


SË FËMIJËVE DHE 


DEINSTITUCIONALIZIMIT  


 


 


Ligji për kujdesin alternativ në 


përputhje me udhëzimet e OKB-së 


për kujdesin alternativ deri në vitin 


2026 


 


Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale integron Planin e 


Deinstitucionalizimit në Strategjinë 


e Mbrojtjes Sociale 2024–2030, 


deri në vitin 2024. 


 


Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale: 


- Kryen një vlerësim të nevojave të 


komuniteteve lokale, në lidhje me 


Mbështetje dhe burime të 


qëndrueshme të akorduara për 


Ministrinë e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale, në lidhje me 


Agjencinë Shtetërore për të 


Drejtat dhe Mbrojtjen e Fëmijëve 


dhe strukturat e mbrojtjes së 


fëmijës nga viti 2024 bazuar në 


parashikimet vjetore. 


 


Përparimi në punën e strukturave 


të mbrojtjes së fëmijëve matet 


çdo vit nëpërmjet metodologjisë 


së hartuar nga Ministri i 


Sigurohet në vazhdimësi mirëqenia dhe kalimi i 


suksesshëm i fëmijëve nga institucionet në mjediset 


familjare dhe komunitare, duke filluar nga viti 2025 deri në 


2027. 


 


Fëmijët i nënshtrohen vazhdimisht shërbimit të përmirësuar 


të kujdesit social, përfshirë zgjerimin e shërbimeve 


alternative të bazuara në komunitet, duke filluar nga viti 


2025. 


 


Ulje e rasteve të fëmijëve të institucionalizuar dhe progres 


drejt kalimit drejt deinstitucionalizimit, finalizuar deri në 


2027. 
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shërbimet e kujdesit për fëmijët, 


duke përfshirë faktorët e 


mundshëm të rrezikut për ndarjen e 


familjes, duke filluar nga viti 2025; 


 


- Harton standarde për shërbimin e 


jetesës së pavarur/gjysmë të 


pavarur (modeli i shërbimit të 


komunitetit të të rinjve) për fëmijët 


dhe të rinjtë nga 14–21 vjeç, deri 


në vitin 2024; 


 


- Nxit formalizimin e 


bashkëpunimit midis 61 


autoriteteve vendore, njësive të 


mbrojtjes së fëmijëve, ofruesve të 


kujdesit shëndetësor, institucioneve 


arsimore dhe OJQ-ve për të 


siguruar një qasje gjithëpërfshirëse 


ndaj mbështetjes së fëmijëve dhe 


familjes, duke filluar nga viti 2025. 


Shëndetësisë dhe Mbrojtjes 


Sociale deri në vitin 2024. 


 


Përmirësimi i sistemit të 


menaxhimit të rasteve të 


fëmijëve (NARU dhe CPU) në 


nivel lokal, me qëllim 


përqendrimin e planifikimit të 


trajtimit në mbështetjen e 


familjeve në rrezik ndarjeje, në 


vend të një qasjeje të orientuar 


drejt institucionalizimit, duke 


filluar nga viti 2025. 


 


Synohet në mënyrë progresive 


tranzicioni i fëmijëve nga 


institucionet në mjediset 


familjare dhe komunitare, nga 


viti 2025 e në vazhdim. 


 


PARANDALIMI I DHUNËS 


SË FËMIJËVE 


Policia e Shtetit zbaton dhe ndjek 


Kodin Penal, Seancën për 


Mbrojtjen e të Miturve për 


trajtimin e rasteve të të miturve, 


duke u ofruar atyre ambiente në 


dispozicion për kryerjen e 


intervistave të të miturve në secilën 


Polici Rrethi: 


 


- Bashkëpunon me institucionet 


përkatëse për të ofruar shërbime 


psikologjike, asistencë ligjore dhe 


shërbime sociale për secilin rast; 


 


- Zhvillon seanca trajnimi të 


vazhdueshëm për oficerët e policisë 


Agjencitë ligjzbatuese të afta për 


t’iu përgjigjur në kohë dhe me 


efikasitet dhunës dhe 


kërcënimeve për dhunë ndaj 


fëmijëve. 


 


Ndihma socio-juridike e ofruar 


rast pas rasti nëpërmjet 


shërbimeve të ndihmës juridike. 


 


Përmirësimi i politikave të 


sigurisë në internet, duke u 


përqendruar te pajisjet digjitale 


për sigurinë e përdorimit të 


internetit, duke filluar nga viti 


2025. 


 


Përgjigje e duhur për të gjitha rastet që përfshijnë fëmijët si 


viktima të të gjitha formave të dhunës, duke i trajtuar në 


mënyrën e duhur dhe duke u dhënë përgjigje specifike 


kërcënimeve në rrjet dhe jashtë tij, deri në vitin 2030. 


 


 


 


 


Punonjësit trajnohen dhe ndërgjegjësohen për trajtimin e 


dhunës seksuale çdo vit përmes trajnimeve.  


 


Shërbimet për trajtimin e dhunës seksuale janë zgjeruar 


deri në vitin 2030 
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gjyqësore që përfshihen në trajtim 


gjatë vitit 2024; 


 


- Sipas marrëveshjes me Ministrinë 


e Arsimit, sipas nevojave, zhvillon 


seanca të nevojshme trajnuese me 


oficerët e caktuar të punonjësve së 


sigurisë, me qëllim sigurimin e 


ambienteve të sigurta të shkollave 


për periudhën akademike 2023–


2024; 


 


- Të gjitha strukturat brenda 


policisë së qarkut zhvillojnë tema 


mësimore arsimore për të dhënë 


informacion mbi kapacitetet e 


sigurisë për periudhat akademike 


2023–2024. 


Parandalimi dhe ulja e dhunës 


seksuale nëpërmjet trajnimeve 


për ngritjen e kapaciteteve (të 


punonjësve nga sektorë të 


ndryshëm si shëndetësia, arsimi, 


qendrat që ofrojnë shërbime, 


drejtësia etj.), si dhe nëpërmjet 


zgjerimit të shërbimeve. 


 


Përmirësimi i mekanizmit për 


sigurinë kibernetike të fëmijëve 


që parandalon abuzimin seksual 


në internet, përmes 


ndërgjegjësimit dhe mjedisit të 


sigurisë në internet deri në vitin 


2025. 


 


ZHDUKJA E MARTESËS 


NËN-MOSHË 


 Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale së bashku me 


shoqërinë civile zhvillon një 


fushatë ndërgjegjësuese kundër 


martesave nën moshë nga viti 


2026 e në vazhdim, duke synuar 


grupet që janë më të ekspozuara 


ndaj fenomenit. 


Ndërgjegjësimi për rrënjët dhe arsyet për të çrrënjosur 


martesat nën moshë është rritur, veçanërisht nga punonjësit 


socialë, zyrtarët e gjendjeve civile të përfshirë në 


formalizimin e martesave dhe grupet e prekshme, deri në 


vitin 2026. 


PRAKTIKAT MIQËSORE 


ME FËMIJËT E 


DREJTËSISË PËR TË 


MITURIT  


Qendra për Parandalimin e Krimit 


të të Miturve zbaton vendimin e 


Këshillit të Ministrave për krijimin 


e Institutit Multidisiplinor për të 


Miturit që do të garantojë 


risocializimin dhe riintegrimin e të 


miturve në konflikt me ligjin deri 


në vitin 2025. 


 


Kapacitetet e duhura trajnuese 


për palët e interesuara për 


aplikimin e alternativave ndaj 


sanksioneve dhe drejtësisë 


restauruese për të miturit në 


përputhje me acquis të BE-së 


vazhdojnë të ofrohen nga viti 


2024 e në vazhdim bazuar në 


parashikimet vjetore për 


gjyqtarët, prokurorët, policinë, 


punonjësit socialë dhe 


psikologët. 


Rritja e numrit të personave, veçanërisht të miturve, që 


përfitojnë nga programet e posaçme për risocializim dhe 


dënime alternative aplikohen vazhdimisht nga viti 2024 e 


në vazhdim. 
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Teknikat miqësore të marrjes në 


pyetje për fëmijët vazhdojnë të 


përdoren vazhdimisht në 


seksionet e reja më miqësore për 


fëmijët në komisariatet e policisë 


dhe prokuroritë. 


III.O E DREJTA E PRONËS 


TRANSPARENCË, 


SHËRBIME TË SIGURTA 


DHE TË BAZUARA NË 


INTEGRITET, NË LIDHJE 


ME TË DREJTAT E 


PRONËS 


Agjencia Shtetërore e Kadastrës 


kryen një vlerësim risku dhe 


miraton një plan të integritetit 


antikorrupsion për Agjencinë, duke 


përfshirë masat për transparencë 


dhe efikasitet deri në vitin 2024. 


Forcimi i sigurisë juridike dhe 


pritshmërive legjitime për qytetarët 


dhe biznesin, gjithashtu, gëzimi 


efektiv i së drejtës themelore të 


pronës, 


Agjencia Shtetërore e Kadastrës 


siguron: 


- Përfundimin e digjitalizimit të të 


dhënave ligjore deri në vitin 2026; 


- Përfundimin e digjitalizimit të 


hartës deri në vitin 2026; 


- Përfundimin e regjistrimit të parë 


të pronës së paregjistruar deri në 


vitin 2028; 


- Digjitalizimin e plotë të procesit 


të regjistrimit të pronave deri në 


vitin 2030 bazuar në proceset e 


brendshme efikase dhe të 


digjitalizuara të biznesit; 


- Kontrolle të saktësisë së të 


dhënave dhe korrigjimi i të 


dhënave të kryer në mënyrë 


periodike. 


Qëndrueshmëria dhe ruajtja e 


burimeve njerëzore dhe 


financiare për funksionimin e 


duhur të Agjencisë Shtetërore të 


Kadastrës rishikohet vazhdimisht 


nga viti 2025 e në vazhdim për të 


përmbushur kërkesat e planit të 


menaxhimit të integruar të tokës. 


Agjencia Shtetërore e Kadastrës 


zbaton Planin e Veprimit kundër 


Korrupsionit për Agjencinë duke 


përfshirë masa për transparencë 


dhe efikasitet dhe monitoron dhe 


vlerëson zbatimin e tij rregullisht 


nga viti 2025 e në vazhdim. 


 


Titujt e pronësisë të sigurta dhe transparente të arritura në 


mënyrë progresive deri në vitin 2030 bazuar në 


parashikimet vjetore. 


Është ngritur një sistem efikas dhe transparent i regjistrimit 


dhe i menaxhimit të integruar të pronës, i cili ofron tituj të 


qartë dhe të sigurt të pronësisë, për të siguruar të drejtën e 


pronës në praktikë deri në vitin 2030. Të gjitha të dhënat 


kadastrale, duke përfshirë titujt e pronësisë dhe hartat 


kadastrale, duhet të digjitalizohen dhe përditësohen me 


kujdes për të hequr sistematikisht të dhënat e mbivendosura 


ose të pasakta deri në vitin 2030. 


Rreziku i shfaqjes së korrupsionit në Agjencinë e Kadastrës 


është ulur ndjeshëm deri në vitin 2030, duke siguruar 


zbatimin dhe monitorimin e duhur të Planit të Veprimit të 


Integritetit për Antikorrupsionin. 


 


ZBATIMI I 


QËNDRUESHËM I 


 


 


Trajnim konsistent dhe i duhur i 


gjyqtarëve, prokurorëve, policisë, 


Shqipëria vijon përpjekjet e saj për zbatimin e duhur të 


vendimeve të GJEDNJ-së në fushën e të drejtave të pronës. 
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VENDIMEVE TË 


GJYKATAVE NË FUSHËN 


E PRONËS, PËRFSHIRË 


GJEDNJ-NË 


 


 


 


stafit të Inspektoratit Kombëtar 


për Mbrojtjen e Territorit për 


zbatimin e plotë dhe standardet e 


parashikuara në praktikën 


gjyqësore përkatëse të GJEDNJ-


së për çështje të lidhura me 


pronat, përfshirë shpronësimet e 


gabuara, nga viti 2024, bazuar në 


parashikime vjetore. 


 


Burime njerëzore dhe financiare 


të përshtatshme për funksionimin 


e duhur të Agjencisë për 


Trajtimin e Pronave, me qëllim 


përfundimin e procesit kalimtar 


të kompensimit të akorduar në 


mënyrë të qëndrueshme, që nga 


viti 2024 e në vazhdim. 


Agjencia e Trajtimit të Pronave 


shton përpjekjet për të vijuar me 


kompensimin e pronave të 


shpronësuara në mënyrë të 


paligjshme të të gjitha palëve të 


prekura që të përfundojë deri në 


vitin 2026, duke garantuar 


transparencë në të gjithë 


procesin. 


 


Progresi i qëndrueshëm drejt zbatimit të të drejtave të 


palëve të prekura nga shpronësimet e gabuara gjatë regjimit 


komunist, të jetë në mënyrë të drejtë dhe në kohë deri në 


vitin 2030. 


III.R TË DREJTAT E PERSONAVE QË U PËRKASIN PAKICAVE DHE TË DREJTAT KULTURORE 


 Miratimin e legjislacionit zbatues 


lidhur me vetë-identifikimin dhe të 


drejta të tjera të lidhura me të dhe 


përdorimin e gjuhës, bazuar në 


Ligjin për Mbrojtjen e Pakicave 


Kombëtare, deri në fund të vitit 


2024, duke siguruar zbatimin dhe 


respektimin e të drejtave të 


parashikuara në ligj, në përputhje 


me standardet evropiane dhe 


Komitetit Shtetëror të Pakicave 


Kombëtare i akordohen burime të 


përshtatshme, plotësisht 


funksional, bazuar në 


parashikimet vjetore, që nga viti 


2025 e në vazhdim, dhe nxitja e 


bashkëpunimit me partnerët 


ndërkombëtarë për të kryer 


aktivitete për ndërgjegjësimin për 


Respektimi i të drejtave të personave që u përkasin 


pakicave promovohet vazhdimisht në praktikë në përputhje 


me standardet ndërkombëtare dhe ato të parashikuara në 


ligjin për mbrojtjen e pakicave kombëtare deri në vitin 


2030. 


 


Mbrojtja dhe promovimi i të drejtave të personave që u 


përkasin pakicave kombëtare nga Komiteti Shtetëror i 


Pakicave Kombëtare, kapacitete të rritura nga viti 2024 e 
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ndërkombëtare për të drejtat e 


pakicave. 


 


të drejtat e njerëzve që u përkasin 


pakicave kombëtare. 


 


Pjesëmarrja në iniciativa që 


prekin të drejtat e pakicave 


kryhet në mënyrë progresive. 


 


Minoritetet kanë mekanizma për 


të kanalizuar pakënaqësitë e tyre 


në nivel kombëtar dhe lokal. 


 


Fondi i pakicave kombëtare ka 


për qëllim sigurimin e 


promovimit më të madh të 


identitetit kombëtar, gjuhësor 


dhe kulturor të pakicave 


kombëtare bazuar në 


parashikimet vjetore, që nga viti 


2025 e në vazhdim. 


 


Sigurimi i zbatimit të kuadrit 


ligjor, në lidhje procesin e 


mbledhjes së të dhënave sipas 


nenit 7 të ligjit për pakicat 


kombëtare, është përmirësuar 


vazhdimisht nga viti 2025 e në 


vazhdim. 


 


Zbatimi i duhur i ligjit për 


pakicat kombëtare dhe 


legjislacionit përkatës për 


përdorimin e gjuhës së personave 


që u përkasin pakicave 


kombëtare që tradicionalisht 


banojnë ose përbëjnë mbi 20 për 


qind të popullsisë totale të 


autoriteteve vendore në njësinë e 


qeverisjes vendore trajtohet në 


në vazhdim, duke siguruar aplikimin në praktikë dhe 


zbatimin e legjislacionit. 


 


Sigurohet mbështetja e iniciativave dhe projekteve që 


synojnë të drejtat e personave që u përkasin pakicave 


kombëtare, përfshirë ato kulturore, etnike, gjuhësore, 


tradicionale, fetare, nëpërmjet rritjes së konsiderueshme të 


kapaciteteve financuese nga viti 2025 e në vazhdim. 


 


Mbledhja e të dhënave për pakicat kombëtare është 


përmirësuar përmes një procesi sistematik të mbledhjes së 


të dhënave deri në vitin 2030, përmes aplikimit të 


vijueshëm në praktikë të legjislacionit përkatës. 
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mënyrë progresive nga viti 2025 


e në vazhdim. 


 


Sigurimi i personelit dhe 


trajnimit të duhur të autoriteteve 


vendore për të siguruar zbatimin 


e ligjit për mbrojtjen e pakicave 


kombëtare dhe akteve nënligjore 


përkatëse, në lidhje me zbatimin 


e të drejtave të pakicave bazuar 


në parashikimet vjetore nga viti 


2025 e në vazhdim, duke 


përfshirë, ndër të tjera, 


kapacitetet për mbledhjen e të 


dhënave. 


FORCIMI I PJESËMARRJES NË POLITIKËBËRJE DHE KONSOLIDIMI E PIKËS KOMBËTARE TË KONTAKTIT TË ROMËVE 


 Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale ngre një 


platformë komunikimi për 


koordinimin e politikave në nivel 


qendror dhe lokal, duke përfshirë 


shoqërinë civile deri në vitin 2024, 


duke siguruar pjesëmarrjen e 


romëve në politikat përkatëse 


kombëtare. 


 


Shpërndarja e burimeve trajtohet 


vazhdimisht me qëllim që të 


sigurohet zbatimi efikas i masave 


të politikave për rritjen e 


pjesëmarrjes së romëve në 


shoqëri, duke përfshirë rritjen e 


burimeve njerëzore në Ministrinë 


e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes 


Sociale për koordinimin e 


politikave që lidhen me 


minoritetet rome dhe rritjen e 


kapaciteteve administrative për të 


punuar për përfshirjen e romëve 


në nivel rajonal. 


 


Forcimi i mëtejshëm i rolit 


koordinues dhe i mandatit të 


pikës kombëtare të kontaktit të 


romëve sigurohet nga viti 2024 e 


në vazhdim, për të përmirësuar 


koordinimin me ministritë e 


Rritja progresive e pjesëmarrjes së romëve në shoqëri 


trajtohet gjithnjë e më shumë përmes politikave dhe 


masave të koordinuara, duke siguruar përfshirjen dhe 


pjesëmarrjen aktive të shoqërisë civile rome në zhvillimin, 


zbatimin dhe monitorimin e politikave përkatëse. 


 


Përparim i vazhdueshëm drejt përmbushjes së angazhimeve 


të Poznanit në fushën e strehimit, shëndetësisë, arsimit dhe 


regjistrimin civil. 
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linjës, si dhe në nivel lokal dhe 


rajonal. 


ZBATIMI I 


ANGAZHIMEVE TË 


POZNANIT NË FUSHËN E 


ARSIMIT 


Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale vlerëson situatën, 


në lidhje me aksesin në shërbimet 


digjitale për romët dhe egjiptianët, 


harton një plan veprimi deri në 


vitin 2024. 


 


Plan veprimit për veçimin e 


shkollave i hartuar brenda vitit 


2025 duke trajtuar në veçanti: 


- Ndjekja dhe monitorimi i zbatimit 


të angazhimeve të Deklaratës së 


Poznanit; 


- Zbatimin e vendimeve të 


GJEDNJ-së; 


- Organizimi i aktiviteteve 


ndërgjegjësuese (fushatë kundër 


antiegjiptianëve dhe diskriminimit, 


brenda vitit 2024); 


- trajnim dhe ngritje kapaciteti. 


Shpërndarja e burimeve është 


trajtuar në mënyrë të 


qëndrueshme për të siguruar 


zbatimin efektiv të të dyja 


planeve të veprimit në mënyrë të 


qëndrueshme që nga viti 2025 e 


në vazhdim. 


 


Sigurimi i zbatimit të duhur të 


programit “Përmirësimi i aksesit 


të barabartë në shërbimet publike 


të standardit të lartë përmes 


operacionit GovTech”, duke 


përfshirë aksesin në shërbimet 


digjitale nga romët dhe 


egjiptianët deri në vitin 2027. 


Ulet gradualisht veçimi i romëve në sistemin arsimor, në 


përputhje me objektivin kryesor të kuadrit strategjik të 


romëve të BE-së për të ulur të paktën në gjysmën e 


përqindjes së fëmijëve romë që ndjekin shkollat fillore të 


veçuara deri në vitin 2030 dhe rritjen e aftësive digjitale 


deri në vitin 2027 e tutje. 


ZBATIMI I 


ANGAZHIMEVE TË 


POZNANIT NË FUSHËN E 


PUNËS DHE 


SHËNDETËSISË. 


Kuvendi miraton ndryshimet në 


ligjin për strehimin social për të 


përmirësuar aksesin në banesa 


sociale për romët dhe egjiptianët, 


me synim zbatimin e kuotës ligjore 


prej 5%, deri në vitin 2027. 


Burimet e duhura të akorduara 


nga Ministria e Shëndetësisë dhe 


Mbrojtjes Sociale për rritjen e 


aksesit në punësim nëpërmjet 


përfshirjes së romëve dhe 


egjiptianëve në programet e 


nxitjes së punësimit nga viti 2025 


e në vazhdim. 


 


Rritje e aksesit efektiv të 


barabartë në shërbimet 


shëndetësore për romët dhe 


egjiptianët, duke përfshirë 


punonjësit psikosocialë në 


qendrat shëndetësore që nga viti 


2025 e në vazhdim dhe duke 


Aksesi i romëve dhe i egjiptianëve në tregun e punës, 


strehimin dhe kujdesin shëndetësor trajtohet në mënyrë 


progresive deri në vitin 2030 me synimin për të arritur 


objektivat kryesorë sasiorë për punësimin, strehimin dhe 


shëndetin të përfshirë në kuadrin strategjik të romëve të 


BE-së deri në vitin 2030. 
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siguruar që nevojat e grave, 


fëmijëve dhe grupeve në nevojë 


të trajtohen vazhdimisht në të 


gjitha fushat e shërbimeve 


shëndetësore. 


IV. TË DREJTAT E SHTETËSISË SË BE-SË 


  Shqipëria do të vijojë të punojë 


për të qenë në gjendje të zbatojë 


pjesët përkatëse të acquis të BE-


së përpara anëtarësimit. 


 


Shqipëria do të sigurojë 


përputhjen me acquis të BE-së, 


në lidhje me skemat e shtetësisë 


së investitorëve. 


Sigurohet në praktikë përputhshmëri me acquis të BE-së, 


në lidhje me skemat e shtetësisë. 
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FUSHAT DHE 


NËNFUSHAT 


KUADRI 


STRATEGJIK/LEGJISLATIV/ 


INSTITUCIONAL 


KAPACITETI INSTITUCIONAL DHE 


ZBATUES 
PERFORMANCA 


KAPITULLI 24. LIRIA DHE SIGURIA E DREJTËSISË 


LUFTA KUNDËR KRIMIT TË ORGANIZUAR 


IV.1. Kuadri i përgjithshëm 


 


IV.1.1 Krimi i organizuar dhe 


pastrimi i parave janë të 


kriminalizuara me ligj. 


Sigurohen hetime, ndjekje 


penale dhe gjykime efektive, 


me dënime përfundimtare. 


IV.1.2 Hetimet financiare 


shoqërojnë sistematikisht 


procedimin penal. 


IV.1.3 Ekziston një sistem i 


fuqishëm i ngrirjes, 


sekuestrimit dhe konfiskimit të 


pronës dhe gjobave financiare. 


IV.1.4 Të gjithë zinxhirët 


ligjzbatues dhe gjyqësorë kanë 


qasje strategjike, të integruar, 


si dhe burime dhe specializim 


të përshtatshëm. 


IV.1.5 Ekziston koordinimi 


ndërmjet aktorëve të përfshirë 


dhe burimet adekuate të 


alokuara për institucionet 


përgjegjëse për luftën kundër 


krimit të organizuar. 


IV.1.6 Ekziston një institucion 


policor profesional, i 


besueshëm dhe efikas për të 


garantuar sundimin e ligjit 


brenda vendit dhe për të qenë 


një partner i besueshëm [për 


shtetet e tjera anëtare, 


Zbatimi i qëndrueshëm i Strategjisë për 


Krimin e Organizuar dhe Krimet e 


Rënda dhe Planit të Veprimit 2023–


2025, rinovimi dhe ndjekja e tij për 


periudhën 2026–2030, duke u dhënë 


përparësi masave që synojnë goditjen e 


krimit ekonomik dhe pastrimit të parave. 


Miratimi deri në vitin 2025 i një 


strategjie kombëtare dhe i planit të 


veprimi për rikuperimin e aseteve, në 


përputhje me të gjitha acquis përkatëse 


të BE-së. 


 


Rishikimi dhe miratimi i ndryshimeve të 


mëtejshme ligjore, në lidhje me Policinë 


e Shtetit (2024) dhe bashkëpunimin në 


zbatimin e ligjit, luftën kundër krimit të 


organizuar, pastrimit të parave, krimit 


kibernetik, trafikimit të qenieve 


njerëzore dhe armëve të zjarrit deri në 


vitin 2026, në përputhje me të gjitha 


acquis përkatëse të BE-së. 


Krijimi i Zyrës së Rikuperimit të 


Pasurive brenda vitit 2024. 


 


Kryerja e një vlerësimi gjithëpërfshirës 


për të kuptuar nëse afatet kohore të 


ngrirjes së aseteve kërkojnë më shumë 


shtrirje. 


 


Forcimi i masave mbrojtëse ligjore për 


përdorimin e mbikëqyrjes. 


Sigurimi i një institucioni policor më efektiv, 


profesional dhe më të besueshëm bazuar në ligjin 


e rishikuar të PSH-së. 


 


Strukturat e hetimit policor të jenë të pajisura dhe 


të trajnuara në mënyrë adekuate, për të nisur dhe 


drejtuar hetime financiare proaktive, paralelisht 


me hetimin kriminal të veprimtarive kriminale të 


organizuara. 


 


Sigurimi i një koordinimi më të ngushtë dhe më 


efektiv ndërinstitucional, veçanërisht ndërmjet 


agjencive ligjzbatuese (ALZ) dhe ndërmjet ALZ-


ve dhe prokurorisë 


 


Përcaktimi dhe zbatimi i një politike të integruar 


penale për të ndihmuar Prokurorinë e 


Përgjithshme dhe SPAK-un të përcaktojnë rastet 


prioritare, ku duhet të fokusohen dhe të kryejnë 


ndjekjen penale.  


Konsolidimi i mëtejshëm i Prokurorisë së 


Posaçme dhe Byrosë Kombëtare të Hetimit. 


Rritja progresive e aksesit në bazat e të dhënave 


për ALZ, Prokurorinë Speciale dhe Byronë 


Kombëtare të Hetimit. 


Krijimi deri në vitin 2024 i një strukture 


funksionale të Rikuperimit të Aseteve me staf të 


trajnuar në mënyrë adekuate, logjistikë dhe rritje 


të aksesit në regjistrat publikë. 


BKH-ja të marrë pjesë në platformën EMPACT sa 


më shpejt të jetë e mundur deri në vitin 2025. 


Krimi i organizuar të frenohet nëpërmjet 


përdorimit të hetimeve gjithnjë e më 


proaktive dhe efektive, veçanërisht të 


fokusuara në aspektet financiare, duke 


përfshirë dyshimet e lidhura me 


korrupsionin dhe pastrimin e parave, 


duke çuar në mënyrë progresive në një 


historik të përmirësuar dhe të plotë të 


ndjekjeve penale, dënimeve, 


sekuestrimit dhe konfiskimit të aseteve 


kriminale. 


Rritja e përdorimit të teknikave speciale 


të hetimit. 


Përdorimi i shtuar dhe sistematik i 


hetimeve financiare (paralele). 


Shënjestrimi i flukseve të parave që 


mbështesin organizatat kriminale më 


shumë sesa shënjestrimi i individëve të 


vetëm. 


Përmirësimi progresiv i historikut të 


sekuestrimeve dhe konfiskimeve 


parandaluese të aseteve, duke përfshirë 


konfiskimin, jo të bazuar në dënim dhe 


konfiskimin nga palët e treta. 


Promovimi dhe aplikimi gjithnjë e më 


shumë i ripërdorimit social të pasurive të 


konfiskuara.  


Përmirësimi i kapaciteteve të ruajtjes 


dhe i menaxhimit të aseteve të 


sekuestruara dhe të konfiskuara. 


Rritja e bashkëpunimit ndërkombëtar, 


veçanërisht një historik i qëndrueshëm, 


në lidhje me pjesëmarrjen dhe 







 


150 
 


agjencitë e BE-së, vendet e 


treta dhe partnerët 


ndërkombëtarë] në hetimet 


përkatëse dhe çështjet penale, 


si dhe procese të tjera 


gjyqësore me aspekt 


ndërkombëtar. 


IV.1.7 Vendi bashkëpunon në 


mënyrë efektive me Eurojust, 


Europol dhe CEPOL, dhe merr 


pjesë në EMPACT 


Rishikimi i marrëveshjes së 


bashkëpunimit ndërmjet Policisë së 


Shtetit Shqiptar dhe Kolegjit Evropian 


të Policisë (CEPOL) për të rritur 


bashkëpunimin (2024). 


 


Kryerja e një vlerësimi gjithëpërfshirës 


për të kuptuar nëse legjislacioni mbulon 


ngrirjen e teknologjive të reja dhe 


përdorimin e masave të veçanta 


hetimore për teknologjitë e avancuara. 


 


Ngritja dhe sigurimi i funksionalitetit të plotë të 


Sistemit të Menaxhimit të Çështjeve të SPAK-ut 


brenda vitit 2027. 


Sigurimi i monitorimit të vazhdueshëm dhe 


sanksioneve administrative, në rastet e shkeljes së 


kërkesave të transparencës financiare nga 


subjektet e detyruara të raportojnë për pronësinë 


përfituese. 


Ofrimi i trajnimeve të vazhdueshme dhe 


aktiviteteve të përbashkëta, që synojnë rritjen e 


kapaciteteve hetuese të policisë gjyqësore dhe 


prokurorëve në nivel vendor, SPAK-ut dhe BKH-


së, me qëllim luftën efektive ndaj krimit financiar, 


pastrimit të parave dhe krimit të organizuar. 


Shkëmbimi i informacionit dhe pjesëmarrja në 


operacionet e përbashkëta dhe ditët e veprimit të 


përbashkët me agjencitë ligjzbatuese të shteteve 


anëtare të BE-së në luftën kundër krimit të 


organizuar dhe për të përmirësuar bashkëpunimin 


me Europolin dhe EMPACT-in. 


 


Fuqizimi i kapaciteteve ligj zbatuese për të zbatuar 


masa të veçanta hetimore ose teknologji të reja. 


 


Fuqizimi i kapaciteteve të gjyqtarëve dhe 


prokurorëve për përdorimin e provave indirekte 


për kryerjen e hetimeve financiare. 


kontributin proaktiv të ALZ-së dhe 


prokurorisë në institucionet dhe 


platformat e lidhura me BE-në, duke 


përfshirë edhe Shtetet Anëtare. 


 


 


2. Krimi kibernetik 


 


IV.2.1 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me 


kapacitetin e duhur (përfshirë 


pajisjet dhe personelin e 


specializuar). 


Zbatimi i qëndrueshëm i Strategjisë 


Kombëtare ekzistuese të Hetimit të 


Krimit Kibernetik në Shqipëri 2021–


2025 dhe Planit të Veprimit Shtesë deri 


në vitin 2025, duke përfshirë rinovimin 


dhe ndjekjen e tyre për periudhën 2026–


2030. 


Sigurimi i ndryshimeve të mëtejshme të 


legjislacionit kombëtar, duke përfshirë 


përafrimin e tij me Direktivën (BE) 


2019/713 dhe Protokollin e Dytë Shtesë 


Sigurimi i hetimit sistematik të krimeve 


kompjuterike nga dhe nën drejtimin e Drejtorisë 


për Hetimin e Krimeve Kibernetike në PSH. 


Pajisja e PSH-së me kapacitete laboratorike të 


kriminalistikës së krimit kibernetik, si në nivel 


qendror ashtu edhe në terren (2024) 


Ofrimi i trajnimeve dhe aktiviteteve sensibilizuese 


për prokurorët për të përmirësuar përdorimin e 


rrjetit të pikave të kontaktit 24/7 të krijuar nga 


Konventa e Këshillit të Evropës për Krimin 


Kibernetik (në vazhdimësi) 


Rrezik i reduktuar i krimit kibernetik 


përmes zbatimit të Konventës së 


Budapestit për krimin kibernetik, 


Protokolli i Dytë Shtesë. 


Rritja e ndërgjegjësimit të prokurorëve 


për përdorimin e rrjetit 24/7 të kontaktit 


të KiE për krimin kibernetik, lidhur me 


numrin e trajnimeve të ofruara dhe 


numrin e prokurorëve të trajnuar. 


Historik i përmirësuar mbi krimin 


kibernetik. 
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të Konventës për bashkëpunimin e 


zgjeruar dhe zbulimin e provave 


elektronike (2025) 


3. Abuzimi seksual i 


fëmijëve, përfshirë online 


IV.3.1 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me 


kapacitetin e duhur (përfshirë 


pajisjet dhe personelin e 


specializuar). 


IV.3.2 Ekzistojnë masat për 


zbulimin, mbrojtjen dhe 


kujdesin ndaj viktimave dhe 


ato zbatohen në mënyrë 


efektive. 


Miratimi i ndryshimeve ligjore 


përkatëse në mënyrë që të 


kriminalizohen të gjitha format e 


abuzimit seksual të fëmijëve në internet 


dhe sigurimi i përafrimit të ligjit nr. 


10192/2009 me direktivën e BE-së 


2011/93. 


 


Rritja e kapaciteteve teknike për hetimin dhe 


ndjekjen penale të krimeve ndaj fëmijëve të 


kryera përmes internetit. 


Rritja e numrit të reaguesve të parë të PSH-së të 


trajnuar ndaj abuzimit të fëmijëve në nivel qarku. 


Mbrojtje dhe parandalim i zgjeruar 


(përfshirë parandalimin e riviktimizimit) 


të abuzimit seksual të fëmijëve online 


dhe off line 


4. Trafikimi i armëve të 


zjarrit 


IV.4.1 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me 


kapacitetin e duhur (përfshirë 


pajisjet dhe personelin e 


specializuar). 


IV.4.2 Kjo përfshin, 


gjithashtu, kontrollin e armëve 


të zjarrit, komponentëve 


thelbësorë dhe municionit dhe 


kapacitetin e sigurt të ruajtjes 


dhe shkatërrimit. 


 


Miratimi i ligjit “Për protokollin e 


armëve të zjarrit” deri në vitin 2025; 


Rishikimi i neneve të veprave penale të 


armëve të zjarrit në Kodin Penal për t’i 


harmonizuar plotësisht me protokollin e 


OKB-së për armët e zjarrit deri në vitin 


2025; 


Rishikimi i Procedurave Standarde të 


Punës dhe Memorandumeve të 


Mirëkuptimit ekzistues për luftimin e 


trafikut të paligjshëm të AVL-ve në 


pakot postare (deri në fund të vitit 2024). 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Zbatimi i Strategjisë Kombëtare për Kontrollin e 


Armëve të Vogla dhe të Lehta, Municioneve dhe 


Eksplozivëve 2019–2024 dhe Planit të Veprimit 


Plotësues 2022–2024, duke përfshirë rinovimin e 


tyre deri në fund të 2024 dhe ndjekjen në përputhje 


me kuadrin strategjik rajonal përkatës për 


periudhën 2025–2030 *(Udhërrëfyesi 2.0 i BB-së 


për AVL-të). 


Komisioni Kombëtar i AVL-ve bazohet në 


përvojën e tij pozitive dhe vazhdon të sigurojë 


koordinimin dhe monitorimin e zbatimit të 


objektivave strategjikë që lidhen me kontrollin e 


AVL-ve. 


Rritja në mënyrë progresive e kapaciteteve 


profesionale dhe logjistike të AL-së, duke 


përfshirë autoritetet doganore dhe postare, 


prokurorët për parandalimin, gjurmimin, 


zbulimin, hetimin e aktiviteteve të paligjshme, në 


lidhje me AVL-të (2024 e në vazhdim). 


Ngritja e një Njësie Qendrore plotësisht 


funksionale të armëve të zjarrit pranë PSH-së deri 


në vitin 2024, e cila merr pjesë aktive në 


Veprimet kombëtare në përputhje të 


plotë me Udhërrëfyesin për Kontrollin e 


AVL-ve të Ballkanit Perëndimor. 


Reagimi i koordinuar në nivel strategjik 


dhe operacional për luftimin e trafikimit 


dhe keqpërdorimit të armëve të zjarrit; 


Përmirësimi i historikut të parandalimit 


të trafikimit të armëve të vogla, 


municioneve dhe prekursorët shpërthyes 


nga autoritetet doganore dhe policia 


kufitare. 


Zvogëlimi i disponueshmërisë së armëve 


të paligjshme të zjarrit nëpërmjet 


legalizimit, dorëzimit vullnetar dhe 


çaktivizimit të tyre. 
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bashkëpunimin rajonal dhe shkëmbimin e 


informacionit; 


Përmirësimi i aksesit dhe përdorimi më efikas dhe 


efektiv i sistemeve/mjeteve/bazave të të dhënave 


të lidhura me balistikën, duke përfshirë Qendrën e 


Inteligjencës së Armëve të zjarrit të BE-së, 


Sistemin e Informacionit të Europol, Trafikun, 


EVOFINDER, që çojnë në hetime të drejtuara nga 


inteligjenca përmes identifikimit balistik, 


referencës dhe ekzaminimeve. 


Krijimi i infrastrukturës së duhur për çaktivizimin 


e armëve të zjarrit dhe forcimin e menaxhimit të 


inventarit dhe rritja e aftësive të mbikëqyrjes, si 


dhe të sigurisë fizike dhe mbrojtjes së rezervave 


deri në vitin 2025. 


Rritja e kapaciteteve të njësisë qendrore të 


sapokrijuar të Armëve të Zjarrit, duke siguruar 


akses dhe ndërveprim të bazave të të dhënave 


(2024–mesi i 2025). 


Forcimi i kapaciteteve dhe i procedurave të 


kontrollit kufitar kundër trafikimit të armëve të 


zjarrit, municioneve dhe eksplozivëve (FAE) 


sipas udhërrëfyesit ekzistues dhe të rinovuar 


rajonal për AVL-të dhe strategjive kombëtare 


përkatëse (mesi i vitit 2024 deri në 2025). 


Rritja e përpjekjeve për ndërgjegjësimin, 


informimin dhe edukimin mbi risqet dhe rreziqet 


që lidhen me keqpërdorimin, mbajtjen pa leje dhe 


trafikimin e armëve të zjarrit/AVL, si dhe 


reduktimin e armëve të zjarrit të paligjshme 


nëpërmjet legalizimit, dorëzimit vullnetar dhe 


çaktivizimit (2024 e në vazhdim). 


5. Trafikimi i qenieve 


njerëzore 


IV.5.1 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me 


kapacitetin e duhur. 


Miratimi i Planit të ri të Veprimit për 


Luftën Kundër Trafikimit të Qenieve 


Njerëzore (2024) 


 


Përmirësimi deri në vitin 2026 i kuadrit 


legjislativ në lidhje me kriminalizimin e 


Plani i Veprimit 2024-2025 parashikon dhe ofron 


trajnime dhe qasje të vazhdueshme me fokus 


viktimat për agjencitë ligjzbatuese, autoritetet 


gjyqësore, shoqërinë civile, punonjësit socialë, 


punonjësit e mbrojtjes së fëmijëve, ofruesit e 


shërbimit të arsimit dhe të kujdesit shëndetësor. 


Identifikimi i hershëm i viktimave të 


mundshme, veçanërisht në mesin 


emigrantëve vulnerabël që hyjnë në 


Shqipëri, të përmirësohet vazhdimisht 


nëpërmjet rritjes së kapaciteteve 


adekuate teknike të punonjësve të 
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IV.5.2 Ekzistojnë masat për 


zbulimin, mbrojtjen dhe 


kujdesin ndaj viktimave dhe 


zbatohen në mënyrë efektive. 


veprave (Kodi Penal) dhe zbatimi i 


ndryshimeve të miratuara, në lidhje me 


viktimat (Kodi i Procedurës Penale). 


 


 


 


 


 


 


Alokimi i fondeve nga buxheti i shtetit, krahas 


mbështetjes së dhënë nga donatorë 


ndërkombëtarë, organizata dhe OJF për zbatimin 


e aktiviteteve të Planit të Veprimit 2024-2025. 


 


Përmirësimi i mbledhjes së të dhënave, 


intervistimit dhe kapaciteteve analitike të policisë 


kriminale dhe prokurorisë, nëpërmjet mbështetjes 


teknike dhe teknologjike, duke përfshirë softuerin 


që çon në hetime cilësore dhe më efektive dhe 


ndjekje penale të rasteve të trafikimit të qenieve 


njerëzore (2025). 


 


Sigurimi i kapaciteteve të përshtatshme teknike 


midis oficerëve të policisë, inspektorëve të punës, 


rojeve kufitare, prokurorëve dhe gjyqtarëve që 


çojnë në identifikimin dhe referimin efektiv të 


viktimave në shërbimet mbështetëse, dhe 


ndërgjegjësimin e rritur për rolin e tyre gjatë 


procedimit penal (mesi i vitit 2025 deri në vitin 


2026). 


 


Zbatimi i Marrëveshjes për funksionimin e 


Mekanizmit Kombëtar të Referimit për viktimat 


dhe viktimat e mundshme të trafikimit të qershorit 


2023 për të siguruar identifikimin, referimin, 


ndihmën dhe riintegrimin e tyre. 


Forcimi i sistemit të mbrojtjes së fëmijëve 


nëpërmjet legjislacionit të përmirësuar, rritjes së 


numrit të shërbimeve për fëmijët në mbrojtje 


(duke përfshirë viktimat dhe viktimat e mundshme 


të trafikimit), forcimin e kapaciteteve të 


punonjësve të mbrojtjes së fëmijëve dhe rritjen e 


fushatave ndërgjegjësuese për parandalimin e 


fenomenit të trafikimit. 


policisë, punonjësve socialë, punonjësve 


të mbrojtjes së fëmijëve etj.  


 


Viktimat dhe viktimat e mundshme të 


trafikimit të identifikohen në përputhje 


me Procedurat Standarde Operative të 


miratuara nga qeveria. 


 


Hetimi i shtuar dhe intensifikimi i 


ndjekjeve penale të rasteve të trafikimit 


të qenieve njerëzore përmes një 


programi të dedikuar për ndërtimin e 


kapaciteteve teknike dhe logjistike në 


koordinim me mbështetjen e BE-së për 


të forcuar Luftën kundër Kontrabandimit 


të Emigrantëve dhe Trafikimit të 


Qenieve Njerëzore në Ballkanin 


Perëndimor. 


 


Ndihma e përmirësuar dhe mbrojtja e 


viktimave të trafikimit dhe viktimave të 


mundshme të trafikimit. 


 


Kuadër i përmirësuar legjislativ për 


mbrojtjen e viktimave. 
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Sigurimi i një linjë telefonike konfidenciale për 


viktimat, të mbijetuarit dhe dëshmitarët e 


trafikimit të qenieve njerëzore deri në vitin 2025. 


 


Zhvillimi i fushatave të dedikuara për rritjen e 


ndërgjegjësimit, në bashkëpunim me OSHC-të për 


të synuar komunitetet në rrezik të trafikimit të 


qenieve njerëzore (2024 e në vazhdim). 


 


Vazhdimi i mbështetjes së qendrave joshtetërore, 


të pritjes dhe integrimit për viktimat dhe viktimat 


e mundshme të trafikimit. 


BASHKËPUNIMI NË FUSHËN E DROGËS 


V.1.1 Ekzistojnë masat e 


parandalimit dhe reduktimit të 


kërkesës dhe zbatohen në 


mënyrë efektive. 


V.1.2 Sistemi Kombëtar i 


Paralajmërimit të Hershëm 


(NEWS) dhe Observatori 


Kombëtar i Drogës (NDO) 


bashkëpunojnë në mënyrë 


efektive me EMCDDA. 


V.1.3 Kapacitetet e ruajtjes 


dhe shkatërrimit të barnave 


janë të mjaftueshme. 


Ndjekja e objektivave të Strategjisë 


Kombëtare të Shëndetit 2021–2030, 


duke përfshirë rishikimin e kuadrit 


legjislativ dhe strategjik, në lidhje me 


Parandalimin, Trajtimin dhe 


Reduktimin e Dëmtimeve të Lidhura me 


Drogat (2025) 


Sigurimi i përafrimit të kuadrit 


legjislativ në përputhje me acquis të BE-


së për kriminalizimin e trafikimit të 


drogave të paligjshme dhe transmetimin 


e mostrave të substancave të 


kontrolluara deri në vitin 2026. 


Përditësimi i legjislacionit vendës 


përkatës për substancat psikoaktive dhe 


prekursorët deri në vitin 2025 dhe 


përditësimi i rregullt i listës së 


substancave psikoaktive të ndaluara.  


Krijimi i bazës ligjore për një proces të 


përshtatshëm për asgjësimin e 


prekursorëve (2025). 


Miratimi i kuadrit ligjor përkatës për 


krijimin dhe funksionimin e Sistemit 


Kombëtar të Paralajmërimit të Hershëm 


(2025) dhe Observatori Kombëtar i 


Ngritja e një sistemi kombëtar të paralajmërimit të 


hershëm për shkëmbimin e informacionit për 


substancat e reja psikoaktive deri në vitin 2025 


dhe një observator kombëtar të drogës deri në vitin 


2026. 


Forcimi i kapaciteteve të njësive të specializuara 


për luftën kundër drogës përmes trajnimeve dhe 


pajisjes së tyre me mjete dhe mjete adekuate (në 


vazhdimësi). 


Rritja e kapaciteteve të njësisë së sapokrijuar për 


Administrimin e Provave Materiale, duke 


përfshirë mbështetjen logjistike për asgjësimin e 


narkotikëve të paligjshëm dhe prekursorëve 


(2024). 


Monitorimi i vazhdueshëm i zbatimit të masave të 


verifikimit të integritetit të zbatueshme për stafin 


e Agjencisë Kombëtare të Kanabisit dhe subjektet 


private të licencuara. 


Krijimi dhe funksionalizimi i 


Observatorit Kombëtar të Drogave dhe 


Sistemet e Paralajmërimit të Hershëm 


Kuadri ligjor, duke përfshirë 


udhëzimet/protokollet e përmirësuar në 


bazë të bashkëpunimit me EMCDDA. 


Përmirësimi i standardeve të ruajtjes dhe 


asgjësimit të provave materiale të 


lëndëve narkotike. 


Të dhëna të qëndrueshme të 


konfiskimeve dhe shkatërrimit të drogës. 


Bashkëpunimi i vazhdueshëm dhe 


proaktiv me Europolin dhe agjencitë e 


zbatimit të ligjit të Shteteve Anëtare të 


BE-së dhe rajonit të Ballkanit 


Perëndimor në luftën kundër trafikut të 


drogës. 
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Informacionit për Drogën deri në vitin 


2026. 


 


Miratimi i një udhëzimi të përbashkët 


për procedurën e asgjësimit të 


narkotikëve/prekursorëve të paligjshëm, 


ruajtja e të cilëve përbën rrezik për 


sigurinë, shëndetin ose higjienën 


publike (2025). 


Miratimi i akteve nënligjore të kërkuara 


për kriteret dhe procedurat e verifikimit 


të integritetit, në lidhje me personelin e 


Agjencisë Kombëtare të Kanabisit dhe 


subjektet private të licencuara për 


prodhimin e kanabisit për qëllime 


mjekësore dhe industriale. 


LUFTA KUNDËR TERRORIZMIT 


VI. Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me 


kapacitetin e duhur, duke 


përfshirë.  


VI.1 Përmbajtjen terroriste në 


internet (monitorimin dhe 


heqjen e përmbajtjes online). 


VI.2 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me kapacitet 


adekuat për sa i përket 


përdorimit të prekursorëve 


shpërthyes. 


VI.1.3 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me kapacitete 


adekuate, në lidhje me 


infrastrukturën kritike, dhe 


mbrojtjen/rezistencën e 


subjekteve kritike. 


Sigurimi i zbatimit të strategjisë 


ndërsektoriale për parandalimin e 


ekstremizmit të dhunshëm dhe luftën 


kundër terrorizmit dhe Planet e Veprimit 


2022–2025, duke përfshirë rinovimin 


dhe ndjekjen e tyre. 


Sigurimi i ndryshimeve të mëtejshme 


legjislative në lidhje me terrorizmin, në 


përputhje të plotë me instrumentet 


përkatëse të BE-së, duke përfshirë 


përkufizimet dhe kriminalizimin e 


veprimeve të caktuara, të tilla si 


ndërhyrja e paligjshme e të dhënave, 


përmbajtja terroriste në internet dhe 


ndihma dhe mbështetja për viktimat e 


terrorizmit deri në vitin 2026. 


Hartimi dhe miratimi i PSV-ve për të 


identifikuar, zbuluar, analizuar dhe 


bllokuar përmbajtjen terroriste në 


internet në bashkëpunim me strukturën e 


krimit kibernetik (2026). 


Sigurimi i burimeve të nevojshme, përmes 


mbështetjes së vazhdueshme teknike dhe 


logjistike për strukturat kundër terrorizmit, duke 


përfshirë një menaxhim më të mirë të çështjeve 


dhe mekanizëm referimi. 


Rritja e bashkëpunimit ndërinstitucional dhe 


ndërkombëtar për parandalimin dhe luftimin e 


terrorizmit dhe ekstremizmit të dhunshëm dhe 


radikalizimit që çojnë në terrorizëm. 


Ofrimi i trajnimeve për adresimin e përmbajtjes 


terroriste në internet përmes përdorimit të aftësive 


të Qendrës Evropiane kundër Terrorizmit të 


Europolit dhe vazhdimi i bashkëpunimit me 


Njësinë e Referimit të Internetit të Europolit 


(2024). 


Ofrimi periodik i një vlerësim i përbashkët 


kombëtar për kërcënimin mbi terrorizmin, sipas 


Marrëveshjes së rishikuar me Shqipërinë për 


zbatimin e Planit të Përbashkët të Veprimit 


Kundër Terrorizmit për Ballkanin Perëndimor 


(2024 e në vazhdim). 


Kuadri ligjor i harmonizuar në përputhje 


me instrumentet e BE-së deri në vitin 


2026. 


Qasje e kontrolluar në prekursorët 


shpërthyes, të cilët mund të përdoren për 


vepra që lidhen me qëllime terroriste. 


Plani i Përbashkët i Veprimit Kundër 


Terrorizmit dhe marrëveshja zbatuese 


dypalëshe kryesisht është zbatuar. 


Marrëveshja e re e nënshkruar në dhjetor 


2022 është në zbatim. 


T'i jepet përparësi mbrojtjes së 


infrastrukturës kritike dhe zvogëlimit të 


cenueshmërisë së sulmeve, por 


gjithashtu të sigurohet rezistenca e 


subjekteve që operojnë atë infrastrukturë 


(p.sh. sigurimi i kufijve të jashtëm; 


përmirësimi i sigurisë së transportit; 


mbrojtja e objektivave strategjikë; dhe 


zvogëlimi i cenueshmërisë së 
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Miratimi dhe zbatimi i ligjit të ri për 


prekursorët shpërthyes, në përputhje me 


Rregulloren e BE-së (2025) dhe krijimi i 


një mekanizmi efektiv për raportimin e 


transaksioneve të dyshimta. 


 


Rishikimi i kuadrit ligjor për 


qëndrueshmërinë e subjekteve kritike 


deri në vitin 2026.  


 


Konsolidimi i kapaciteteve njerëzore për 


identifikimin e infrastrukturës kritike dhe 


përcaktimin si Infrastrukturë Kritike Evropiane, 


hartimin e kritereve dhe ofrimin e udhëzimeve për 


menaxhimin e tyre, duke përfshirë analizën e 


rrezikut, rishikimin e planeve të sigurisë dhe 


mbrojtjes, rolet dhe përgjegjësitë. 


Kryerja e takimeve dhe iniciativave 


ndërgjegjësuese me palët e interesuara si ofruesit 


e shërbimeve të internetit, platformat e medieve 


sociale dhe publikun, në lidhje me legjislacionin e 


ri dhe masat e nevojshme për respektimin e tij. 


 


Miratimi i ligjit për prekursorët shpërthyes 


pasohet nga: 


- krijimi i autoriteteve kompetente kombëtare të 


kërkuara (duke përfshirë një pikë kontakti 


kombëtare 24/7); 


- kufizime të zbatuara në mënyrë efektive në 


shitjet për anëtarët e publikut të gjerë (të disa 


prekursorëve shpërthyes); 


- një mekanizëm efektiv për raportimin e 


transaksioneve të dyshimta; 


- forcimi i vazhdueshëm i ndërgjegjësimit, 


trajnimi dhe bashkëpunimi i sektorit publik-privat. 


Krijimi i procedurave të përshtatshme të 


brendshme administrative dhe përmirësimi i 


njohurive dhe menaxhimit të informacionit në 


Qendrën Koordinuese Kundër Ekstremizmit të 


Dhunshëm (CVE). 


Sigurimi i vazhdueshëm i financimit të 


aktiviteteve kundër terrorizmit dhe aktiviteteve të 


CVE-së. 


infrastrukturës kritike) është vendosur 


deri në vitin 2026. 


Platformat, produktet, shërbimet dhe 


aftësitë e komunikimit të Qendrës 


Evropiane Kundër Terrorizmit të 


Europolit përdoren sistematikisht. 


Përpjekjet për riintegrimin dhe 


rehabilitimin e të kthyerve nga Siria, dhe 


për hetimin dhe ndjekjen penale efektive 


të të dyshuarve për vepra penale të 


lidhura me terrorizmin do të vazhdojnë 


(2024 e në vazhdim). 


Zbatimi efektiv i sanksioneve financiare 


të synuara të mandatuara nga Këshilli i 


Sigurimit i OKB-së, ndër të tjera duke 


rritur përfshirjen e institucioneve 


financiare dhe aktorëve të tjerë përkatës 


dhe nëpërmjet inspektimeve efektive. 


BASHKËPUNIMI GJYQËSOR NË ÇËSHTJE PENALE DHE CIVILE 


Vendi është në gjendje të 


sigurojë bashkëpunim efikas 


në çështjet civile dhe penale 


Përafrimi i kuadrit ligjor, duke përfshirë 


Kodin e Procedurës Penale me acquis 


përkatëse të BE-së për bashkëpunimin 


Kapacitetet e duhura profesionale të gjyqtarëve, 


prokurorëve, përmbaruesve, shërbimeve sociale, 


njësisë policore përgjegjëse për çështjet e fëmijëve 


Bashkëpunimi gjyqësor si në çështjet e 


së drejtës penale, ashtu edhe në ato civile 


kryhet në kohë dhe në mënyrë efikase 
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me shtetet anëtare si dhe me 


agjencitë dhe organet e BE-së. 


 


gjyqësor në çështjet penale, duke 


përfshirë legjislacionin për ndihmën e 


ndërsjellë juridike, zbatimin e 


drejtpërdrejtë pa procedurë njohjeje dhe 


vendosjen e lidhjes së drejtpërdrejtë me 


sistemet e informacionit të dosjeve 


penale të shteteve të tjera deri në vitin 


2026. 


 


Përafrimi i sistemit ligjor shqiptar me 


acquis të BE-së për bashkëpunimin 


gjyqësor ndërkombëtar në çështjet civile, 


në lidhje me marrjen e provave dhe 


dorëzimin e dokumenteve, njohjen e 


gjykimeve të huaja, masat për rrëmbimin 


e fëmijëve, mbështetjen e fëmijëve, 


ekzekutimin e urdhrave të gjykatave të 


huaja për mirëmbajtjen dhe urdhrat për 


mbrojtjen e fëmijës dhe falimentimin në 


kuadër të njohjes dhe ekzekutimit të 


vendimeve gjyqësore në çështjet civile, 


tregtare dhe familjare, pa ekzekuaturë, në 


njohje dhe ekzekutim të drejtpërdrejtë 


(Kodi i Procedurës Civile) deri në vitin 


2026. 


 


Finalizimi i procedurave për t’u bërë palë 


në Konventën e Hagës për Marrëveshjet 


për Zgjedhjen e Gjykatës, Protokollin 


mbi Ligjin e Zbatueshëm për Detyrimet 


e Mirëmbajtjes, Protokollin për 


ndryshimin e Protokollit Shtesë të 


Konventës për Transferimin e Personave 


të Dënuar (CETS Nr. 222), Protokollin e 


Dytë Shtesë të Konventës për krimin 


kibernetik për bashkëpunimin e zgjeruar 


dhe zbulimin e provave elektronike 


(CETS nr. 224), Protokollin që ndryshon 


dhe stafit të Ministrisë së Drejtësisë përgjegjëse 


për bashkëpunimin gjyqësor ndërkombëtar në 


çështjet civile dhe penale për të siguruar 


përmirësimin bazuar në projeksionet vjetore që 


nga viti 2026 e në vazhdim. 


 


Menaxhimi i kapaciteteve operacionale dhe i 


prokurorisë dhe gjykatave të mbështetura në 


kuadrin e veprimeve të lidhura me reformën në 


drejtësi, sipas kap. 23 për të siguruar zbatimin e 


duhur të legjislacionit për të drejtën 


ndërkombëtare penale dhe civile. (Shihni 


nënkapitullin e gjyqësorit nën kapitullin 23.) 


 


Ruajtja e nivelit të lartë të bashkëpunimit efektiv 


me Eurojustin, Zyrën e Prokurorit Publik 


Evropian (EPPO), Zyrën Evropiane Kundër 


Mashtrimit (OLAF). 


 


Të sigurohet bashkëpunim efektiv me Eurojustin, 


EPPO-në dhe OLAF-in në të gjitha rrethanat, duke 


përfshirë dy nivele: 


i. bashkëpunim aktiv duke përfshirë raportimin e 


çdo sjellje kriminale, të paligjshme ose parregullsi 


që mund të përfshihet në mandatin e tyre përkatës; 


dhe 


ii. bashkëpunim i mëvonshëm përmes MLA-së 


dhe kuadrit tjetër përkatës ligjor, duke përfshirë 


marrëveshjet ndërkombëtare dhe shumëpalëshe 


dhe marrëveshjet e punës dhe marrëveshjet e 


miratuara të punë. 


 


Bashkëpunimi operacional me EPPO-në përfshin, 


por nuk kufizohet në: i. ofrimin një bashkëpunimi 


në shkallë sa më të gjerë për mbledhjen e provave; 


ii. bashkëpunimin në fushën e ngrirjes së aseteve, 


në përputhje me instrumentet e aplikueshme 


shumëpalëshe, duke përfshirë Konventën e 


bazuar në legjislacionin e përafruar dhe 


ngritjen e strukturave të duhura 


institucionale deri në vitin 2030. 


 


Përmirësimi i efikasitetit të procedurave 


që përfshijnë një element ndërkufitar, 


duke përfshirë digjitalizimin dhe 


efikasitetin e njohjes dhe ekzekutimit të 


vendimeve të huaja, si në çështjet civile 


ashtu edhe në ato penale deri në vitin 


2030. 


 


Shqipëria ruan gjithnjë e më shumë 


pozicionin e saj si një partner i 


besueshëm i Eurojustit, EPPO-së dhe 


OLAF-it duke forcuar bashkëpunimin e 


saj me këto autoritete përmes 


kapaciteteve të zgjeruara deri në vitin 


2030. 


 


Bashkëpunimi operativ me EPPO-në u 


nxit në përputhje me marrëveshjet e 


punës në fuqi, duke përfshirë dërgimin e 


oficerit/oficerëve ndërlidhës në selinë e 


EPPO-së në Luksemburg, kur këtë e 


justifikojnë nevojat operacionale. 
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Konventën Evropiane për Shtypjen e 


Terrorizmit (ETS nr. 190), Konventën 


për Mbrojtjen e Mjedisit përmes së 


Drejtës Penale (ETS nr. 172 (është 


nënshkruar, por e nuk është ratifikuar), 


Konventën e Hagës për Marrëveshjet për 


Zgjedhjen e Gjykatës, Protokollin mbi 


Ligjin e Zbatueshëm për Detyrimet e 


Mirëmbajtjes, Konventën mbi 


Marrëveshjet për Zgjidhjen 


Ndërkombëtare që rezultojnë nga 


Ndërmjetësimi dhe Konventën për 


Njohjen dhe Zbatimin e Vendimeve 


Gjyqësore të Huaja në Çështjet Civile 


ose Tregtare deri në vitin 2027. 


Këshillit të Evropës për pastrimin, kërkimin, 


sekuestrimin dhe konfiskimin e të ardhurave nga 


krimi dhe për financimin e terrorizmit (Konventa 


e Varshavës e 2005); iii. ngritjen e ekipeve të 


përbashkëta hetimore sa herë që është e 


nevojshme, në lidhje me çështjet që janë në 


juridiksionin e EPPO-së; dhe iv. ekstradimin kur 


kërkohet nga EPPO-ja, në përputhje me 


instrumentet përkatëse shumëpalëshe, në lidhje 


me këtë, siç është Konventa Evropiane për 


Ekstradimin (Paris 1957) dhe protokollet e saj 


shtesë. 


 


Sigurimi i bashkëpunimit efektiv me Eurojustin 


dhe OLAF-in në përputhje me mandatin e tyre 


përkatës. 


 


Sigurimi i bashkëpunimit proaktiv, duke përfshirë 


raportimin dhe veprimet e përgjegjshme. 


 


Përmirësimi i kapaciteteve të shërbimit të 


ndërmjetësimit. 


 


Digjitalizimi i drejtësisë sigurohet nga 


legjislacioni përkatës i TI-së dhe infrastrukturës. 


 


Vazhdimi i ngritjes së kapaciteteve përmes ofrimit 


të trajnimeve për stafin në burgje dhe shërbimet e 


provës. 


MIGRACIONI, AZILI, VIZAT 


1. Kuadri i përgjithshëm 


VIII.1.1 Vendi zbaton një sërë 


rregullash dhe standardesh të 


përbashkëta për migracionin e 


ligjshëm dhe për luftën 


kundër migracionit të 


parregullt, si dhe rregullat për 


çështjet e azilit. 


Miratimi në vitin 2024 i Strategjisë së re 


për Migracionin 2024–2030 dhe Planet e 


Veprimit të lidhura me të 2024-2026 dhe 


2027–2030. 


 


Ndryshimi i ligjit për të huajt, në lidhje me 


përkufizimin e “Shtetasve të vendeve të 


treta” dhe miratimi i akteve nënligjore në 


Përmirësimi i mëtejshëm i mekanizmave të krijuar 


për koordinimin e qeverisjes së migracionit. 


Krijimi i strukturave të përhershme të trajnimit, në 


përputhje me standardet bazë të trajnimit për rojet 


kufitare të BE-së, në kuadër të PSHSH-së. 


Sigurimi i kapaciteteve të nevojshme të Policisë 


Kufitare dhe Migracionit, në veçanti oficerëve të 


Politikë solide dhe kuadër ligjor i 


përmirësuar në përputhje me acquis dhe 


praktikat më të mira të BE-së, duke 


mundësuar një sërë rregullash të duhura 


për migracionin. 
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VIII.1.2 Ka aftësinë për të 


përpunuar kërkesat për azil në 


mënyrë efektive dhe në kohë. 


VIII.1.3 Kuadri strategjik dhe 


legjislacioni janë përafruar 


dhe zbatuar në mënyrë 


efektive me kapacitetin e 


duhur, në lidhje me të huajt që 


hyjnë/qëndrojnë brenda 


territorit kombëtar ligjërisht 


ose në mënyrë të parregullt. 


VIII.1.4 Ka sisteme të TI-së 


në dispozicion që merren me 


kërkesat/dokumentet zyrtare 


përkatëse. 


zbatim të ligjit “Për të huajt”, nr. 79/2021, 


deri në vitin 2025 


Miratimi i një plani të detajuar – duke 


përfshirë koston – për të rritur kapacitetin 


aktual të pritjes dhe për të përmbushur më 


mirë nevojat e të miturve të pashoqëruar 


dhe grupeve vulnerabël 


 


 


trajnuar për të identifikuar refugjatët dhe 


migrantët me nevoja specifike. 


 


 


MIGRACIONI I RREGULLT 


VIII.2.1 Legjislacioni është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive me 


kapacitetin adekuat të zbatuar, 


në lidhje me migracionin 


legal, duke përfshirë në 


mënyrë të veçantë bashkimin 


familjar, Kartën Blu të BE-së, 


lejen e vetme. 


 


 


Miratimi deri në vitin 2024 i Strategjisë së 


re për Migracionin 2024-2030 dhe Planet 


e Veprimit plotësues që sigurojnë 


përputhjen me objektivat e Strategjisë për 


kthimin dhe riintegrimin vullnetar, si dhe 


zhvillimin dhe zbatimin e një politike të 


qeverisjes së migracionit të përafruar me 


Paktin Global për Migracionin dhe Paktin 


Global të Refugjatëve. 


Përafrimi i legjislacionit për të huajt me 


acquis të BE-së për kartonin blu, lejen e 


vetme, bashkimin familjar, hyrjen e 


punëtorëve me kualifikim të lartë, 


punëtorët sezonalë dhe dërgimin e 


punëtorëve, në kuadër të ofrimit të 


shërbimeve – 2030); Rrjetit Evropian të 


Migracionit (2024); dhe punësimin me 


kualifikim të lartë (2025). 


 


Miratimi i programeve të dedikuara 


integruese, të harmonizuara me Planin e 


Strategjia e Re e Migracionit 2024-2030 


parashikon mekanizma të përmirësuar për 


koordinimin e qeverisjes së migracionit duke 


përfshirë ndërveprimin më të mirë me pushtetin 


vendor për çështjet e migracionit, intensifikimin e 


bashkëpunimit me organizatat ndërkombëtare 


dhe kombëtare, përfshirjen më të madhe të 


institucioneve të pavarura, përfshirë Avokatin e 


Popullit, etj.). 


 


Zbatimi i plotë i ndryshimeve në regjistrin 


elektronik për të huajt, për aplikimin online të 


shtetasve të huaj për një leje unike dhe pasqyrimin 


e ndryshimeve ligjore në sistem (deri në vitin 


2025). 


Përshtatja e shërbimeve të punësimit dhe 


programet e nxitjes së punësimit, duke përfshirë 


ofrimin e kurseve të gjuhës shqipe për emigrantët 


(2025–2030). 


Rritja në mënyrë progresive e personelit të 


përgjithshëm të Departamentit të Kufirit dhe 


Migracionit të PSHSH-së. 


Akses më i madh i shtetasve të huaj, 


veçanërisht i atyre me kualifikime të 


larta për të mundësuar hyrjen e tyre në 


tregun e punës në Shqipëri, duke 


përfshirë mundësi të barabarta punësimi 


nëpërmjet sistemeve online; 


Riintegrimi i suksesshëm i të kthyerve, 


veçanërisht i atyre që janë më 


vulnerabël. 


Adresimi efektiv dhe reduktimi i të 


miturve të pashoqëruar që udhëtojnë nga 


Shqipëria drejt vendeve anëtare të BE-


së. 


Rritje progresive deri në 10% e 


personelit të përgjithshëm aktual të 


Departamentit të Kufirit dhe Migracionit 


të PSH-së. 
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Veprimit të BE-së për Integrim dhe 


Përfshirje 2021–2027 (2025). 


 


Formalizimi dhe forcimi i sporteleve të 


migracionit në 61 bashki për të lehtësuar 


riintegrimin deri në vitin 2026. 


Vazhdimi i trajnimit të oficerëve të policisë për 


t’u trajnuar për shoqërimin e të kthyerve në 


Shqipëri. Rritja e vazhdueshme e kapaciteteve të 


Policisë Kufitare dhe Migracionit për të 


identifikuar refugjatët dhe migrantët me nevoja 


specifike. Forcimi i bashkëpunimit me Agjencinë 


Evropiane të Rojës Kufitare dhe 


Bregdetare/Rrjetin Evropian të Kthimit dhe 


Riintegrimit; të vihet në dispozicion një kuadër 


cilësor për ofruesit e shërbimeve të riintegrimit 


bazuar në standardet e BE-së (2025). 


Shkëmbimi rregullisht i informacionit dhe 


praktikave më të mira me vendet e BE-së. 


Përmirësimi i sistemeve online për krijimin e 


lehtësive në aplikim dhe akses të drejtpërdrejtë në 


tregun e punës. 


Promovimi i migracionit të rregullt dhe mbrojtja 


e të drejtave të migrantëve dhe integrimi i tyre në 


shoqërinë shqiptare (2029). 


MIGRACIONI I PARREGULLT 


VIII.3.1 Ekziston një kuadër 


strategjik për të luftuar 


migraconin e parregullt, duke 


përfshirë kontrabandën e 


migrantëve. 


VIII.3.2 Legjislacioni për 


standardet dhe procedurat e 


përbashkëta për kthimin e 


shtetasve të vendeve të treta 


me qëndrim të paligjshëm 


janë përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive. 


VIII.3.3 Marrëveshjet e 


ripranimit janë në fuqi dhe 


zbatohen në mënyrë efektive. 


Miratimi deri në vitin 2024 I Strategjisë së 


re për migracionin 2024–2030 dhe Planet 


e Veprimit plotësues të saj, në përputhje 


me objektivat e Strategjisë së BE-së për 


kthimin dhe riintegrimin vullnetar. 


Sigurimi i përafrimit të ligjit për të huajt 


me acquis përkatëse deri në vitin 2025; 


Nënshkrimi i marrëveshjeve të ripranimit 


(marrëveshjet, protokollet, marrëveshjet e 


përbashkëta) me vendet e origjinës për 


periudhën 2025–2029; 


Përditësimi periodik i planit të 


kontigjencës për një numër të 


konsiderueshëm migrantësh dhe 


azilkërkuesish që mund të vijnë me 


Përmirësimi i kapaciteteve përmes trajnimeve, 


seminareve dhe workshopeve, lidhur me zbatimin 


e kuadrit ligjor dhe procedural me pjesëmarrjen e 


palëve të interesuara për periudhën 2023–2025; 


Forcimi i bashkëpunimit me Agjencinë Evropiane 


të Kufirit dhe Rojës Bregdetare. 


 


Forcimi i bashkëpunimit me Europolin dhe 


Qendrën e tij Evropiane të Kontrabandës së 


Migrantëve (EMSC), veçanërisht me 


pjesëmarrjen aktive në prioritetin e ciklit të 


EMPACT 2022-2025 për kontrabandën e 


migrantëve. 


Kthime efikase dhe efektive, duke 


përfshirë kthimet vullnetare. 


Kthimi i migrantëve sigurohet në 


përputhje me kuadrin ligjor dhe 


procedural kombëtar dhe ndërkombëtar. 


Operacionet e kthimit dhe pjesëmarrja 


në operacionet e përbashkëta të kthimit 


të organizohen në përputhje me 


standardet e komunitetit në fushën e 


kthimit. 


 


Nivelet e duhura të mbrojtjes që u 


ofrohen fëmijëve dhe të miturve të 


pashoqëruar. 
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VIII.3.4 Kapaciteti zbatues 


është i mjaftueshëm (përfshirë 


organizimin e fluturimeve të 


përbashkëta për largimin e 


shtetasve të vendeve të treta 


që janë subjekt i urdhrave 


individualë të largimit). 


VIII.3.5 Kapacitetet pritëse, 


duke përfshirë edhe personat 


me nevoja të veçanta, janë 


adekuate dhe në përputhje me 


standardet. 


shpërndarje të përshtatshme buxhetore dhe 


modalitete të qarta aktivizimi deri në vitin 


2025. 


 


 


Mbështetja e zbatimit të Partneritetit Operacional 


kundër Kontrabandës Rajonale me Ballkanin 


Perëndimor. 


  


Ngritja deri në vitin 2025 e një Moduli Digjital 


për Sistemin e Menaxhimit të Rasteve të 


Ripranimit (RCMS), për periudhën 2023-2025; 


Ngritja e ambienteve të veçanta për të miturit e 


pashoqëruar dhe përmirësimi i koordinimit me 


departamentet e mbrojtjes së fëmijëve dhe 


antitrafikimit brenda vitit 2027. 


Ngritja e Qendrës së Pritjes së Përkohshme të 


Emigrantëve në PKK Qafë-Botë (përfshirë 


kategoritë vulnerabël) 2023–2025; 


Kompletimi i qendrave pritëse me staf 


profesional si mjekë, dentistë, përkthyes në 


përputhje me rekomandimet e Avokatit të 


Popullit brenda periudhës 2025–2029. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


AZILI 


VIII.4.1 Legjislacioni dhe 


procedurat në fushën e azilit 


janë përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive. 


VIII.4.2 Kapacitetet pritëse, 


duke përfshirë edhe personat 


me nevoja të veçanta janë 


adekuate dhe në përputhje me 


standardet. 


VIII.4.3 Është hartuar. Plani i 


emergjencës në rast të një 


fluksi masiv të azilkërkuesve  


Përafrimi i ligjit për azilin me 57 direktivat 


e Bashkimit Evropian brenda periudhës 


2025–2030. 


Miratimi i një plani kontigjence në mënyrë 


që të përgatitemi për një situatë me fluks 


masiv të azilkërkuesve deri në vitin 2025. 


Sigurimi i trajnimit të nevojshëm për Drejtorinë 


për Azilin dhe Shtetësinë për të vlerësuar kërkesat 


individuale, veçanërisht informacionin mbi 


vendin e origjinës dhe rastet që përfshijnë persona 


vulnerabël, për të mbrojtur informacionin 


sensitiv, duke përfshirë modulet online nga 


EUAA-ja. 


Forcimi i kapaciteteve profesionale të Qendrës së 


Pritjes për Azilin për ofrimin e shërbimeve për 


individët/grupet vulnerabël. 


 


Rritja e efikasitetit dhe e zbatimit cilësor 


të ligjit për azilin, duke përfshirë edhe 


kapacitetet administrative shtesë. 


Sigurimi i kapaciteteve adekuate pritëse 


për azilkërkuesit. 


Standarde të përshtatshme dhe kushte 


pritjeje për të gjithë aplikantët e 


mbrojtjes ndërkombëtare, veçanërisht të 


miturit e pashoqëruar, të moshuarit, 


gratë shtatzëna, gratë beqare, personat 


me aftësi të ndryshme etj.) 


 
71. Direktiva e Këshillit 2001/55/KE e 20 korrikut 2001, mbi standardet minimale për dhënien e mbrojtjes së përkohshme në rastet e një fluksi masiv të personave të 


zhvendosur (2025-2030). 2. Direktiva e Këshillit 2013/32/KE e 1 dhjetorit 2005, mbi standardet minimale mbi procedurat e Shteteve Anëtare për dhënien dhe tërheqjen e 


statusit të refugjatit (2025-2030). 3. Direktiva e Këshillit 2013/33/KE e 27 janarit 2003, që përcakton standardet minimale për pritjen e azilkërkuesve (2025-2030). 4. Direktiva 


2011/95/BE e Parlamentit Evropian dhe e Këshillit e datës 13 dhjetor 2011, mbi standardet për kualifikimin e shtetasve të vendeve të treta (2025-2030). 5. Direktiva e 


Këshillit 2003/86/EC e datës 22 shtator 2003 mbi të drejtën për bashkim familjar (2025–2030). 
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Sigurimi i kapaciteteve të nevojshme për të 


trajtuar flukset e azilkërkuesve nëpërmjet 


mbështetjes dhe shërbimeve të drejtpërdrejta të 


qeverisë për të gjitha kategoritë e azilkërkuesve.  


Rritja e numrit të përkthyesve të kualifikuar në 


qendrat e pritjes së përkohshme gjatë dhe pas 


procesit të shqyrtimit paraprak, si dhe inkurajimi 


i përkthyesve femra që të rrisin raportimin për 


dhunën dhe për rastet e mundshme të trafikimit. 


Përmirësimi i bashkëpunimit ndërinstitucional 


për sigurimin e kapaciteteve të përshtatshme, 


sipas fushës së përgjegjësisë për trajtimin e një 


fluksi të mundshëm azilkërkuesish në vend. 


POLITIKA E VIZAVE 


VIII.5.1 Vendi ka politikën e 


tij në përputhje me standardet 


e përbashkëta, 


duke përfshirë listën e 


vendeve të treta, shtetasit e të 


cilëve duhet të kenë vizë 


kur kalojnë kufijtë e jashtëm 


të BE-së. 


 


 


VIII.5.2 Legjislacioni dhe 


procedurat janë të 


harmonizuara me politikën e 


acquis të BE-së dhe zbatohen 


në mënyrë efektive me 


kapacitetin e 


duhur. 


 


 


 


 


  


Sigurimi i harmonizimit sa më të plotë me 


Rregulloren (BE) 2018/1806 deri në vitin 


2030. 


 


 


Ndryshimi i ligjit për të huajt për të 


përfshirë mbledhjen e të dhënave të 


gjurmëve të gishtërinjve për të qenë në 


përputhje me kërkesat e EURODAC-it 


(2025–2029). 


Miratimi i marrëveshjeve me vendet nga të cilat 


shtetasit mund të hyjnë në BE pa vizë, por janë 


nën detyrimin për vizë në Republikën e 


Shqipërisë (2023–2025). 


 


Kryerja e një vlerësimi periodik të situatës dhe 


rreziqeve të abuzimit me regjimin pa viza për 


shtetasit e vendeve të treta të cilëve u kërkohet 


vizë për të hyrë në BE, bazuar në të dhënat 


kombëtare, si dhe informacionin e dhënë nga 


Frontex dhe autoritetet e Shteteve Anëtare të 


BE*-së. 


 


 


Ndërprerja në mënyrë graduale e regjimeve pa 


viza me vendet, qytetarët e të cilave u kërkohet 


viza në BE për mekanizmin e zbatuar gjatë 


sezonit turistik (2030). 


 


 


MEPJ-ja do të nisë një vlerësim të brendshëm 


për nevojën e rritjes së kapaciteteve dhe 


infrastrukturës që përfshin nevojën për marrjen e 


Përafrimi sa më i plotë me politikën e 


vizave të BE-së. 


 


Kërkesat e pabazuara për azil nga 


shtetasit shqiptarë brenda BE-së 


trajtohen në mënyrë efektive. 


 


- Lidhur me kërkesat për azil nga 


shtetasit shqiptarë në BE, RSH, në 


bashkëpunim të ngushtë me IOM-in po 


përfundon draftin përfundimtar të 


Strategjisë Kombëtare për Migracionin.  


 


- Forcimi i kontrollit të daljes së 


shtetasve shqiptarë, qëllimi i të cilëve 


është arritja në vendet e BE-së. 


 


 - Zbatimi i marrëveshjes së ripranimit 


me BE. 


 


- Forcimi i bashkëpunimit me Korpusin 


e Përhershëm të Rojës Kufitare dhe 


Bregdetare Evropiane të dislokuar nga 


Frontex në PKK-të kryesore në kufi me 
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të dhënave biometrike në Misionet Diplomatike 


dhe Konsullore Shqiptare (2023–2025). 


 


Pas përfundimit të procesit të vlerësimit, MEPJ-


ja do të fillojë rritjen e kapaciteteve (pajisjet dhe 


softuerin sipas standardeve të BE-së dhe ICAO), 


për marrjen e të dhënave biometrike dhe të 


gjurmëve të gishtërinjve për të huajt që 


udhëtojnë me vizë (2025–2030). 


 


Integrimi dhe ndërveprimi i plotë i sistemit e-


Visa me TIMS dhe FER (Regjistri Elektronik i 


Huaj) dhe e-Albania.al për të gjitha proceset e 


vizave. Ndërveprueshmëria e plotë do të arrihet 


deri në vitin 2026. 


 


 


 


vendet e BE-së, veçanërisht pas 


nënshkrimit të Marrëveshjes së re të 


Statusit me Frontex. 


 


- Masa sensibilizuese me informacion 


për të drejtat dhe detyrimet e qytetarëve 


shqiptarë gjatë lëvizjes së lirë në zonën 


Schengen. 


 


 


 


 


SCHENGEN DHE KUFIJTË E JASHTËM 


VIII.1. Vendi është në gjendje 


të sigurojë menaxhimin, 


mbikëqyrjen dhe mbrojtjen e 


duhur të kufijve të jashtëm të 


BE-së dhe të bashkëpunojë në 


mënyrë efektive me Shtetet 


Anëtare, organet e BE-së dhe 


vendet fqinje 


VIII..2 Vendi është i gatshëm 


të zbatojë plotësisht kufijtë e 


jashtëm të kërkuar dhe acquis 


përkatëse të Shengenit pas 


anëtarësimit. 


VIII..3 Në veçanti, është 


përafruar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive legjislacioni 


përkatës në lidhje me: 


menaxhimin e kufirit 


(përfshirë kapacitetin e 


Përafrimi i mëtejshëm i Ligjit për 


Kontrollin Kufitar me Kodin Kufitar të 


Shengenit dhe kërkesat e Regjistrimit të 


Emrit të Pasagjerit (PNR) deri në vitin 


2026. 


Miratimi i legjislacionit për krijimin dhe 


funksionimin e Qendrës Kombëtare të 


MIK deri në vitin 2027 


Krijimi i një Qendre Kombëtare për 


Menaxhimin e Integruar të Kufirit, në 


përputhje me Rregulloren EUROSUR deri 


në vitin 2028. 


Hartimi dhe nënshkrimi i marrëveshjeve 


dhe i protokolleve me vendet fqinje për 


periudhën 2025–2029. 


Miratimi i Planit të Veprimit për MIK 


2024–2027 në përputhje me Strategjinë e 


Menaxhimit të Integruar të Kufirit 2021–


2027. 


Vazhdimi i forcimit të burimeve logjistike në 


përputhje me Katalogun Schengen brenda vitit 


2030. 


Forcim i mëtejshëm i kapaciteteve e burimeve 


njerëzore, veçanërisht për mbikëqyrjen e kufirit 


dhe të ndërmerren aktivitete për të parandaluar 


qarkullimin e lartë të stafit në Policinë Kufitare. 


Forcimi i mëtejshëm i autonomisë operacionale 


dhe menaxheriale të Policisë Kufitare dhe 


Migracionit. 


Realizimi i trajnimeve, seminareve, workshop-


eve në lidhje me zbatimin e kuadrit ligjor dhe 


procedural me pjesëmarrjen e aktorëve të 


interesuar për periudhën 2024–2025. 


Rritja e kapaciteteve në kuadër të Menaxhimit të 


Integruar të Kufirit për periudhën 2024–2025. 


Përmirësimi i Sistemeve Digjitale të 


Informacionit në përdorim nga strukturat e 


Policisë Kufitare dhe të Migracionit. 


Ulja e cenueshmërisë në kufi, duke 


reaguar në mënyrë më efektive me 


vendosjen e burimeve në dispozicion, 


bazuar në analizën e kryer të rrezikut dhe 


kërcënimit që mund të ndikojë në 


sigurinë kufitare, në përputhje me 


modelin CIRAM të BE-së. 


Krijimi i pikave të përbashkëta të kalimit 


kufitar me vendet fqinje. 


Përmirësimi i parandalimit dhe i 


zbulimit të veprave penale ndërkufitare, 


për shkak të rritjes së aksesit në bazat e 


të dhënave për zbatimin e ligjit dhe 


fuqizimi i policisë kufitare me 


kapacitete hetimore dhe logjistike. 
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policisë kufitare), sistemin e 


hyrje-daljes, komunikimin e 


të dhënave të pasagjerëve dhe 


kodin kufitar Shengen. 


VIII..4 Masat për të luftuar 


korrupsionin në kufij janë 


miratuar dhe zbatuar në 


mënyrë efektive. 


Zhvillimi dhe përmirësimi i Procedurave 


Standarde të Veprimit (PSV), për t'u 


përafruar me standardet kufitare të 


Shengenit. 


Miratimi dhe zbatimi deri në vitin 2024 i 


ndryshimeve strukturore për ngritjen e 


strukturave të hetimit. 


Krijimi i strukturave të hetimit të krimit 


ndërkufitar në Policinë Kufitare në nivel qendror 


dhe rajonal dhe forcimi i kapaciteteve të tyre 


profesionale për të përballuar çështjet që lidhen 


me korrupsionin. 


 


 


FALSIFIKIMI I EUROS 


Vendi ka kapacitete të 


mjaftueshme për të zbatuar 


rregullat e përbashkëta për të 


mbrojtur euron dhe monedhat 


e tjera nga falsifikimi. 


 


Sigurimi i përafrimit të duhur me 


direktivën 2014/62/BE përmes 


ndryshimeve në kuadrin legjislativ deri në 


vitin 2026. 


 


Krijimi i Zyrës Qendrore Kombëtare për 


falsifikimin e monedhave në Policinë e Shtetit 


(2024). 


Përmirësimi i procedurave të centralizimit të 


analizës dhe të klasifikimit të monedhave të 


falsifikuara dhe të dhënave teknike, bazuar në 


Marrëveshjen e Bashkëpunimit për Falsifikimin e 


Monedhave ndërmjet Ministrisë së Brendshme 


(Policisë së Shtetit), Bankës së Shqipërisë dhe 


Prokurorisë së Përgjithshme. 


Të vazhdohet më tej shkëmbimi i informacionit 


me DG/ECFIN (ETSC), Europol dhe Bankën 


Qendrore Evropiane (BQE), sipas marrëveshjeve 


përkatëse të bashkëpunimit për mbrojtjen e 


monedhës euro nga falsifikimi. 


Rritja e zbatimit në praktikë të 


rregullave të përbashkëta për të mbrojtur 


euron dhe monedhat e tjera nga 


falsifikimi. 
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VENDIM 


NR. 737, DATË 13.12.2023 


PËR MIRATIMIN E UDHËRRËFYESIT PËR REFORMËN NË ADMINISTRATËN PUBLIKE 2023–2030  
 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, me propozimin e ministrit të Shtetit dhe Kryenegociator, 


Këshilli i Ministrave  


 


VENDOSI: 


 


1. Miratimin e Udhërrëfyesit për Reformën në Administratën Publike 2023–2030, si dokument 


i politikave shtetërore, piketa hapëse të grupkapitullit të parë “Themeloret”, në kuadër të 


negociatave për anëtarësim në Bashkimin Evropian, sipas tekstit që i bashkëlidhet këtij 


vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 


2. Departamenti i Administratës Publike dhe negociatori për Reformën në Administratën 


Publike merr masat për koordinimin dhe monitorimin e zbatimit të këtij udhërrëfyesi. 


3. Ngarkohen Departamenti i Administratës Publike dhe të gjitha institucionet që kanë në 


përgjegjësi masat e përfshira në udhërrëfyes për zbatimin e tyre.  


 


Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 


 


 


ZËVENDËSKRYEMINISTËR 


 


Belinda Balluku 
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UDHËRRËFYESI PËR REFORMËN NË ADMINISTRATËN PUBLIKE, 2023–2030 


 


I. ZHVILLIMI DHE KOORDINIMI I POLITIKAVE 
 


FUSHAT DHE 


NËNFUSHAT/ PARIMET 


KUADRI STRATEGJIK/ 


LEGJISLATIV/ 


INSTITUCIONAL 


ZBATIMI I REFORMAVE DHE 


KAPACITETET 


INSTITUCIONALE 


FUNKSIONIMI DHE 


PERFORMANCA E 


ADMINISTRATËS PUBLIKE 


Planifikimi i politikave dhe 


buxheti janë të 


harmonizuara; objektivat e 


politikave janë të mirë 


përcaktuara, të monitoruara 


dhe të vlerësuara. Financat 


publike planifikohen në 


mënyrë transparente dhe të 


qëndrueshme dhe 


mundësojnë realizimin e 


objektivave të politikave. 


Politikat publike zhvillohen 


përmes një procesi të hapur, 


të bazuar në prova dhe 


analiza solide, koherente 


dhe të mirë koordinuara në 


të gjithë qeverinë. 


 


a) Koordinimi dhe 


komunikimi i politikave të 


qeverisë 


b) Planifikimi dhe 


buxhetimi i integruar i 


politikave 


c) Përcaktimi, monitorimi 


dhe vlerësimi i objektivave të 


politikave 


- Korniza strategjike e 


Reformës së Administratës Publike 


(RAP) është e miratuar dhe në 


përputhje me Strategjinë Kombëtare 


për Zhvillim dhe Integrim Evropian 


(SKZHIE) dhe monitorohet në 


mënyrë efikase nga qeveria dhe palët 


e interesuara. Kjo kornizë strategjike 


përfshin Strategjinë e Reformës së 


Administratës Publike, Strategjinë e 


Menaxhimit të Financave Publike, 


Strategjinë për Decentralizimin dhe 


Qeverisjen Vendore, Strategjinë 


Antikorrupsion, Strategjinë e 


Agjendës Digjitale. 


Afati viti 2024 


- Strategjitë e reja sektoriale dhe 


ndërsektoriale janë në përputhje me 


Objektivat e Zhvillimit të 


Qëndrueshëm (OZHQ) që shtrihen 


deri në vitin 2030. 


- Përgatitja e udhërrëfyesit për 


zbatimin e Objektivave të Zhvillimit 


të Qëndrueshëm dhe Agjendës 2030 


të Kombeve të Bashkuara. 


- Koordinimi i politikave dhe 


përafrimi me objektivat zhvillimore 


kombëtare dhe ndërkombëtare janë 


përmirësuar nëpërmjet riorganizimit 


dhe thjeshtimit të Grupeve të 


Menaxhimit të Integruar të Politikave 


(GMIP) dhe ekipeve tematike, me 


qëllim nxitjen e bashkëpunimit 


efektiv ndërsektorial, planifikimin 


strategjik dhe shpërndarjen e duhur të 


burimeve. 


Afati viti 2024 


- Monitorimi dhe raportimi i 


politikave është përmirësuar përmes 


sistemit të ri informatik të 


planifikimit strategjik të integruar 


(IPSIS) duke përfshirë aktivitetet e 


Grupeve të Menaxhimit të Integruar 


të Politikave. 


Afati viti 2024 


 


- Ndërhyrjet e qeverisë në 


fushën e Reformës së 


Administratës Publike bazohen në 


dokumente strategjike të 


konsultuara me të gjitha palët e 


interesuara, me objektiva dhe 


tregues të qartë dhe të publikuar, 


për të siguruar monitorimin nga 


shoqëria civile. 


Afati viti 2025 
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d) Qeverisja për integrimin 


evropian 


 - Hartimi i Dokumentit të 


Politikave Prioritare trevjeçare 


(DPP) për të përfshirë strategji të 


ndryshme kombëtare, reforma 


ekonomike dhe plane të integrimit 


evropian, me qëllim sigurimin e 


shpërndarjes më efektive të burimeve 


dhe vendimmarrjeve strategjike, në 


përputhje të plotë me zhvillimet e 


shoqërisë dhe të dhënat e rezultuara 


nga censusi i fundit - Afati viti 2024 


 - Lista unike e projekteve me 


rëndësi kombëtare e inkorporuar 


në procesin e vendimmarrjes – e 


miratuar për herë të parë në vitin 


2023, do të miratohet/ 


përditësohet në baza vjetore. 


 


 - Harmonizimi ndërmjet 


programimit ligjor dhe proceseve 


të Vlerësimit të Ndikimit 


Rregullator (VNR/RIA) do të 


përmirësohet me synimin e 


promovimit të politikëbërjes më 


efektive dhe efikase- Afati viti 2025 


- Përgatitja e legjislacionit 


zbatues për të siguruar harmonizimin 


ndërmjet këtyre 2 proceseve - Afati 


viti 2025 


- Hartimi i udhëzimeve dhe 


procedurave për të siguruar që 


Vlerësimi i Ndikimit Rregullator të 


kryhet përpara se aktet 


ligjore/nënligjore të propozuara të 


përfshihen në agjendën legjislative - 


deri në vitin 2025. 


- Monitorimi cilësor i 


përputhshmërisë së procedurave të 


Vlerësimit të Ndikimit Rregullator 


dhe dhënia e komenteve/reagimeve 


për palët e interesuara nga 


Kryeministria. 


- Vlerësime të rregullta dhe 


raporte monitorimi të kryera dhe të 


përgatitura nga Kryeministria për të 


përmirësuar procesin e harmonizimit 


bazuar në reagime – raporte 


periodike (mujore, tremujore dhe 


vjetore). 


- Udhëzime të qarta dhe 


gjithëpërfshirëse që përshkruajnë 


se si Vlerësimi i Ndikimit 


Rregullator dhe programimi 


ligjor ndërthuren dhe plotësojnë 


njëri-tjetrin. 


- Do të krijohet një bazë të 


dhënash solide në këtë fushë duke 


konsoliduar arritjet dhe duke 


përmirësuar ndjeshëm procesin e 


programimit ligjor. Kjo përfshin 


zhvillimin dhe zbatimin e 


rregulloreve efektive, me një 


qëllim të qartë për të reduktuar 


burokracinë administrative dhe 


kostot. 


  - Sigurimi i burimeve dhe 


kapaciteteve adekuate në 


Kryeministri dhe institucionet 


përkatëse për avancimin e mëtejshëm 


- Kurrikulat dhe modulet e 


trajnimit të përfunduara. Rritja e 


numrit të nëpunësve publikë të 


trajnuar për Vlerësimin e 
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të cilësisë së Vlerësimit të Ndikimit 


Rregullator, programimit ligjor dhe 


procedurave të konsultimeve publike 


dhe monitorimit cilësor të këtyre 


proceseve. 


- Duke filluar nga viti 2025: (i) 


cilësia dhe numri i trajnimeve të 


ofruara për Vlerësimin e Ndikimit 


Rregullator për zyrtarët publikë do të 


rritet duke zhvilluar dhe zbatuar një 


program trajnimi gjithëpërfshirës mbi 


Vlerësimin e Ndikimit Rregullator, 


mbi konsultimet publike dhe parimet 


dhe metodat e programimit ligjor dhe 


harmonizimin ndërmjet këtyre 


proceseve; (ii) Identifikimi i grupeve 


të synuara të nëpunësve civilë që do 


të trajnohen; (iii) Rritja e 


bashkëpunimit me institucione dhe 


organizata të tjera (Shkolla Shqiptare 


e Administratës Publike/ASPA, BE, 


Shkolla Rajonale e Administratës 


Publike/RESPA, SIGMA, etj.) për të 


shfrytëzuar burimet dhe ekspertizën. 


Ndikimit Rregullator, 


konsultimin publik dhe proceset e 


programimit ligjor. 


- Krijimi i partneriteteve me 


institucione të tjera. 


 - Deri në vitin 2025, 


harmonizimi i proceseve të 


Vlerësimit të Ndikimit Rregullator 


dhe të konsultimit publik do të 


përmirësohet, duke siguruar që 


komentet/reagimet e marra nga palët 


e interesuara të integrohen siç duhet 


në raportet e Vlerësimit të Ndikimit 


Rregullator dhe të merren parasysh në 


vendimmarrjen rregullatore. 


Udhëzimet do të përmirësohen për të 


- Krijimi i mekanizmave për 


komunikim dhe koordinim ndërmjet 


rrjetit të koordinatorëve të Vlerësimit 


të Ndikimit Rregullator dhe rrjetit të 


koordinatorëve të konsultimit publik 


në të gjitha institucionet publike për 


integrimin e komenteve/reagimeve të 


palëve të interesuara në raportet e 


Vlerësimit të Ndikimit Rregullator - 


deri në vitin 2025. 


- Koordinim i përmirësuar 


ndërmjet anëtarëve të rrjetit të 


Vlerësimit të Ndikimit 


Rregullator dhe Konsultimit 


Publik në ministritë e linjës. 


- Përqindje e rritur e 


raporteve të Vlerësimit të 


Ndikimit Rregullator që 


integrojnë informacionin nga 


procesi i konsultimit publik. 


- Raporte të Vlerësimit të 
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integruar procesin e konsultimit 


publik në procesin e Vlerësimit të 


Ndikimit Rregullator. 


Ndikimit Rregullator të 


përmirësuara. 


 


 - Rritja e cilësisë së raporteve 


të konsultimit publik dhe plotësimi i 


strukturave përgjegjëse me staf të 


përgatitur dhe të mirëtrajnuar. Deri në 


vitin 2030, procesi i konsultimit 


publik do të zgjerohet në 


legjislacionin dytësor me karakter 


normativ dhe në fushat me interes të 


lartë publik si mjedisi, ekonomia dhe 


çështjet sociale. 


- Ndryshimet në ligjin nr. 


146/2014, “Për njoftimin dhe 


konsultimin publik”, si dhe në 


legjislacionin dytësor mbi 


konsultimin publik. 


Afati dhjetor 2029 


- Nëpunësit civilë të aftësuar në 


zbatimin e procesit të konsultimit 


publik për legjislacionin dytësor me 


karakter normativ dhe në fushat me 


interes të lartë publik si mjedisi, 


ekonomia dhe çështjet sociale. 


deri në dhjetor 2029. 


- Forcimi i kulturës së 


pjesëmarrjes të publikut dhe i 


aktorëve të tjerë, dhe rritja e 


llogaridhënies së institucioneve në 


proceset e vendimmarrjes përmes 


konsultimit publik.  


- Monitorim dhe vlerësim i 


efektivitetit të procesit të shtrirjes së 


konsultimit publik për legjislacionin 


dytësor me karakter normativ dhe në 


fushat me interes të lartë publik si 


mjedisi, ekonomia dhe çështjet 


sociale, duke filluar nga viti 2030. 


- Do të zhvillohet një proces 


efektiv i konsultimit publik për 


legjislacionin dhe politikat me 


interes të lartë publik, duke 


arritur pjesëmarrje të gjerë nga të 


gjithë aktorët përkatës dhe duke 


siguruar nivele të larta të 


transparencës, gjithëpërfshirjes 


dhe reagimit. 


- Administrata publike në 


nivel qendror dhe pushteti vendor 


kryejnë procesin e konsultimit 


publik bazuar në standardet më të 


larta. 


- Raporte monitorimi të 


orientuara drejt përmbajtjes dhe 


cilësisë, të përgatitura 


periodikisht nga njësia 


përgjegjëse e mbikëqyrjes, që 


shërbejnë si një mjet për 


vlerësimin e nevojave për trajnim 


për nëpunësit civilë të përfshirë në 


këtë proces. 


 - Rritja e cilësisë së raporteve 


të vlerësimit të ndikimit rregullator 


dhe plotësimi i strukturave 


përgjegjëse me staf të përgatitur dhe 


të mirëtrajnuar. Deri në vitin 2030 


procesi i vlerësimit të ndikimit 


rregullator do të zgjerohet në 


legjislacionin dytësor me karakter 


normativ dhe në fushat me interes të 


- Hartimi i udhëzimeve dhe 


metodologjisë për kryerjen e 


vlerësimit të ndikimit rregullator për 


legjislacionin dytësor me karakter 


normativ dhe në fushat me interes të 


lartë publik si mjedisi, ekonomia dhe 


çështjet sociale. 


 


Afati dhjetor 2029 


- Lista e kritereve e finalizuar 


dhe e miratuar zyrtarisht. 


- Udhëzime të hartuara dhe 


integruara në metodologjinë 


ekzistuese të vlerësimit të ndikimit 


rregullator dhe nëpunës publikë të 


trajnuar për procesin e vlerësimit 


të ndikimit rregullator për 


legjislacionin dytësor me karakter 
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lartë publik si mjedisi, ekonomia dhe 


çështjet sociale. 


- Hartimi i kritereve, bazuar në 


praktikat më të mira, për 


përzgjedhjen e legjislacionit dytësor 


që i nënshtrohet vlerësimit të ndikimit 


rregullator - dhjetor 2028 dhe 


ndryshimi i legjislacionit përkatës për 


të përfshirë kriteret e reja deri në 


dhjetor 2029. 


- Ofrimi i trajnimeve për 


nëpunësit publikë në lidhje me 


procesin e vlerësimit të ndikimit 


rregullator për legjislacionin dytësor 


me karakter normativ dhe në fushat 


me interes të lartë publik si mjedisi, 


ekonomia dhe çështjet sociale. 


 


Afati qershor 2030 


- Monitorim dhe vlerësim i 


efektivitetit të procesit të shtrirjes së 


vlerësimit të ndikimit rregullator për 


legjislacionin dytësor me karakter 


normativ dhe në fushat me interes të 


lartë publik si mjedisi, ekonomia dhe 


çështjet sociale – në vazhdim nga viti 


2030. 


normativ dhe në fushat me interes 


të lartë publik si mjedisi, 


ekonomia dhe çështjet sociale. 


- Procesi i Vlerësimit të 


Ndikimit Rregullator i zbatuar në 


legjislacionin dytësor me karakter 


normativ dhe në fushat me interes 


të lartë publik si mjedisi, 


ekonomia dhe çështjet sociale të 


përzgjedhur sipas kritereve dhe 


metodologjisë së përcaktuar deri 


në vitin 2030. 


- Raporte monitorimi të 


orientuara drejt përmbajtjes dhe 


cilësisë, të përgatitura 


periodikisht nga njësia 


përgjegjëse e mbikëqyrjes, që 


shërbejnë si një mjet për 


vlerësimin e nevojave për trajnim 


për nëpunësit civilë të përfshirë në 


këtë proces. 


 - Deri në vitin 2030 do të nisë 


përdorimi i vlerësimit të ndikimit 


rregullator ex-post për të siguruar që 


kuadri ligjor të monitorohet dhe 


përmirësohet vazhdimisht për një 


efektivitet sa më të lartë. 


 


- Hartimi i udhëzimeve dhe 


metodologjisë për kryerjen e 


vlerësimit të ndikimit rregullator ex-


post mbi legjislacionin ekzistues. 


Afati tetor 2030 


- Hartimi i një kurrikule trajnimi 


gjithëpërfshirëse për nëpunësit 


publikë në lidhje me vlerësimin e 


ndikimit rregullator ex-post dhe 


zhvillimi i trajnimeve dhe seminareve 


përkatëse. 


Afati nëntor 2030 


- Vlerësimi i rezultateve të 


vlerësimit të ndikimit rregullator ex-


- Udhëzime të hartuara dhe 


integruara në metodologjinë 


ekzistuese të vlerësimit të ndikimit 


rregullator. 


- Kurrikul trajnimi për 


vlerësimin e ndikimit rregullator 


ex-post e përfunduar dhe 


workshope, seminare e trajnime të 


zhvilluara për nëpunësit publikë. 


- Raporte monitorimi të 


orientuara drejt përmbajtjes dhe 


cilësisë, të përgatitura 


periodikisht nga njësia 


përgjegjëse e mbikëqyrjes, që 
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post mbi rezultatet e akteve 


rregullatore, duke filluar nga dhjetori 


i vitit 2030. 


shërbejnë si një mjet për 


vlerësimin e nevojave për trajnim 


për nëpunësit civilë të përfshirë në 


këtë proces. 


 


 - Hartimi i një Plani të ri 


Kombëtar gjithëpërfshirës për 


Integrimin Evropian bazuar në 


Programin Kombëtar të Aderimit në 


Bashkimin Evropian, duke synuar të 


gjithë acquis-në e zbatueshme dhe 


objektivat e evidentuara gjatë 


takimeve bilaterale të procesit 


screening, brenda planit afatgjatë 


2030. 


- Kuadri rregullator për 


përgatitjen e versionit kombëtar të 


acquis së BE-së funksional brenda 


vitit 2025. 


- Rishikimi i kuadrit ligjor për 


organizimin institucional të 


strukturave kombëtare përgjegjëse 


për integrimin në BE, në vitin 2024, 


me qëllim adresimin e sfidave dhe 


përmirësimin e bashkëpunimit 


ndërinstitucional. 


- Plan i ri Kombëtar për 


Integrimin Evropian bazuar në qasjen 


e PKABE për periudhën 2024-2030. 


- Forcimi i rolit të Sekretariatit të 


BE-së, në Kryeministri, që vepron si 


Qendra e Qeverisjes përgjegjëse për 


monitorimin e integrimit në 


BE/kontrollin e cilësisë së 


kapaciteteve sipas standardeve të BE-


së në përputhje me acquis, brenda 


vitit 2024. 


- Plani Menaxherial i Integrimit 


Evropian për Forcimin e 


Kapaciteteve Administrative, i 


pilotuar deri në vitin 2024 dhe i 


hartuar për 33 kapituj deri në vitin 


2025, për të adresuar sfidat e 


identifikuara në rekomandimet 


specifike të Komisionit Evropian, në 


mënyrë që kapacitetet administrative 


dhe institucionale të zbatojnë në 


mënyrë efektive acquis-në dhe të 


kenë aftësinë për të marrë përsipër 


detyrimet e anëtarësimit. 


- Planet e ngritjes së kapaciteteve 


bazuar në nevojat për trajnim të 


kapaciteteve për të gjitha strukturat 


përkatëse, duke përfshirë strukturat 


sektoriale dhe horizontale, me qëllim 


adresimin e sfidave në kuadër të 


- EU Toolbox zbatohet në 


praktikë për të gjithë kapitujt e 


acquis-së dhe institucionet 


(qendrore/rajonale/vendore) 


performojnë në mënyrë më 


eficiente dhe efektive duke rritur 


kapacitetet e nëpunësve përmes 


një qasjeje menaxhuese në të 


gjitha nivelet e integrimit 


evropian. 


Afati viti 2030 


- Arritja e një niveli të mirë të 


harmonizimit me acquis-n e BE-së 


deri në vitin 2028. 


- Strukturat negociuese kanë 


kapacitetet e duhura për të 


zhvilluar negociatat në kuadër të 


anëtarësimit dhe për të zbatuar 


angazhimet e marra përsipër. 


- Platforma e Partneritetit për 


Integrimin në BE dhe rrjetet janë 


në funksion dhe performojnë mirë 


për të gjithë kapitujt e acquis, 


duke filluar nga viti 2024. 


- Raporti Kombëtar i 


Vlerësimit të Indeksit të 


Kapaciteteve të Integrimit 


Evropian i hartuar deri në vitin 


2024, bazuar në standardet e BE-


së, për t'iu përgjigjur me një qasje 
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harmonizimit dhe zbatimit të acquis 


së BE-së – duke filluar nga viti 2024. 


të përshtatur specifikisht për 


administratën publike, me qëllim 


përmbushjen e kritereve për 


anëtarësimin në BE. 


Afati 2024 - 2029 


- Hartimi i Planit të 


Kapaciteteve të Integrimit 


Evropian dhe programit të 


monitorimit. 


  - Parlamenti përdor të gjithë 


mekanizmat për të mbikëqyrur në 


mënyrë efektive punën e qeverisë – 


Në vazhdim 


- Zhvillimi i takimeve të 


përbashkëta periodike mes 


Parlamentit, Qeverisë dhe 


institucioneve të pavarura për të 


diskutuar dhe mbikëqyrur 


zbatimin e rekomandimeve të 


dhëna nga institucionet e pavarura 


- në vazhdim 


- Një rol proaktiv dhe i 


përmirësuar për Parlamentin për 


mbikëqyrjen e qeverisë dhe për 


zbatimin e rekomandimeve të 


institucioneve të pavarura - Në 


vazhdim 


 


II. SHËRBIMI CIVIL DHE MENAXHIMI I BURIMEVE NJERËZORE 
 


FUSHAT DHE 


NËNFUSHAT/ PARIMET 


KUADRI STRATEGJIK/ 


LEGJISLATIV/ 


INSTITUCIONAL 


ZBATIMI I REFORMAVE DHE 


KAPACITETET 


INSTITUCIONALE 


FUNKSIONIMI DHE 


PERFORMANCA E 


ADMINISTRATËS PUBLIKE 


SHËRBIMI CIVIL ËSHTË 


NJË PUNËDHËNËS 


TËRHEQËS. NËPUNËSIT 


CIVILË VEPROJNË ME 


PROFESIONALIZËM, 


INTEGRITET DHE 


- Politika e pagave e miratuar 


duke ndryshuar strukturën e pagave në 


ligjin nr. 152/2013, “Për nëpunësin 


civil”. 


Afati viti 2024 


- Miratimi i metodologjisë së 


- Ndërhyrjet në paga të zbatuara 


për të garantuar atraktivitetin 


/konkurueshmërinë e administratës 


publike – dy faza: 


i. Rritja e pagave për nëpunësit 


civilë në institucionet e administratës 


- ADMINISTRATA PUBLIKE 


MBETET ATRAKTIVE NË 


TREGUN E PUNËS. RRITJE E 


NUMRIT TË APLIKIMEVE PËR 


POZICIONET VAKANTE.  


- RAPORTI I PAGAVE ËSHTË 
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NEUTRALITET. ATA 


REKRUTOHEN DHE 


PROMOVOHEN NË BAZË 


TË MERITAVE DHE TË 


MUNDËSIVE TË 


BARABARTA DHE KANË 


KOMPETENCAT E 


DUHURA PËR TË KRYER 


DETYRAT E TYRE NË 


MËNYRË EFEKTIVE. 


A. SHËRBIMI PUBLIK SI 


NJË PUNËDHËNËS 


TËRHEQËS 


B. PROFESIONALIZMI 


DHE INTEGRITETI NË 


SHËRBIMIN PUBLIK 


C. BURIMET NJERËZORE 


PARË NË KONTEKSTIN 


STRATEGJIK FOKUSUAR 


NË RISI/INOVACION 


klasifikimit të pozicioneve të punës pas 


ndryshimeve ligjore. 


Afati viti 2025 


 


shtetërore dhe në institucionet e 


pavarura; në sektorin e shëndetësisë; 


ndërhyrje të pjesshme në strukturën e 


pagave – rritje e shtesës për vjetërsi në 


punë për të shpërblyer përvojën në 


administratën publike – përfunduar në 


2023 


 


ii. Rregullimet përfundimtare të 


komponentëve të pagës për nëpunësit 


civilë; rritja e pagave për njësitë e 


vetëqeverisjes vendore, forcat e 


armatosura, policinë, sektorin e arsimit 


- dhjetor 2025 


- Zbatimi i metodologjisë së 


klasifikimit të pozicioneve të punës për 


të gjitha pozicionet e shërbimit civil - 


Afati viti 2025 


- Procedurat e Menaxhimit të 


Burimeve Njerëzore bazohen edhe në 


sistemet e gjenerimit të të dhënave të 


sakta dhe në përdorimin e plotë të 


teknologjisë për thjeshtimin e 


proceseve të punës në fushën e MBNJ 


- Afati viti 2028 


RREGULLUAR PËR 


POZICIONET DREJTUESE PËR 


TË PËRBALLUAR LARGIMET 


NGA POZICIONET E NIVELEVE 


TË LARTA DREJTUESE.  


- SHTESA PËR VJETËRSI NË 


PUNË ËSHTË RRITUR PËR TË 


SHPËRBLYER PËRVOJËN PËR 


POZICIONET NË 


ADMINISTRATËN PUBLIKE. 


- PAGA MESATARE 


MUJORE NË ADMINISTRATËN 


PUBLIKE E RRITUR NË 900 


EURO DERI NË VITIN 2024, NGA 


530 EURO AKTUALISHT. 


- RRITJE E PAGAVE PËR 


NËPUNËSIT CIVILË NË VITIN 


2023: I. POZICIONET E 


KATEGORISË EKZEKUTIVE 


NGA 19-41%; II. POZICIONET NË 


NIVELIN E ULËT DREJTUES 28-


34%; III. POZICIONET NË 


NIVELIN E MESËM DHE TË 


LARTË DREJTUES 25-35%. 


- RRITJE E PAGAVE PËR 


NËPUNËSIT CIVILË NË VITIN 


2025 PËR POZICIONET E 


KATEGORISË EKZEKUTIVE ME 


11-16% KRAHASUAR ME VITIN 


2023. 


- SISTEMET DIGJITALE QË 


MBËSHTESIN MENAXHIMIN 


DHE SHKËMBIMIN E 


INFORMACIONIT NË FUSHËN E 


MENAXHIMIT TË BURIMEVE 
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NJERËZORE JANË PLOTËSISHT 


FUNKSIONALE DHE LEJOJNË 


AUTOMATIZIMIN E LISTËS SË 


PAGAVE DHE ZBATIMIN E 


PRAKTIKAVE TË MIRA DHE 


FORCIMIN E KOMUNIKIMIT 


NDËRMJET INSTITUCIONEVE 


TË ADMINISTRATËS PUBLIKE, 


BRENDA VITIT 2028. 


 - Procedurat e rekrutimit për 


trupën e nivelit të lartë drejtues 


mirëpërcaktohen me ndryshimin e 


ligjit nr. 152/2013, “Për nëpunësin 


civil”, duke respektuar parimin e 


rekrutimit bazuar në merita; 


përmirësimi i zbatimit të vendimeve të 


gjykatave në rastet e pushimeve nga 


puna; thjeshtimi i procedurave për 


vlerësimin e performancës për të rritur 


objektivitetin - Afati viti 2024 


- Rregullime në aktet zbatuese për 


procedurat e rekrutimit për kategoritë e 


tjera të nëpunësve civilë - Afati viti 


2024 


- Zbatimi i programit të dedikuar 


të trajnimit për trupën e nivelit të lartë 


drejtues nga Shkolla Shqiptare e 


Administratës Publike (ASPA), 


fokusuar në aftësitë drejtuese. 


Afati viti 2024 


- Zbatimi i procedurave të 


rekrutimit bazuar në merita, duke 


përmirësuar cilësinë e 


testimit/vlerësimit të kandidatëve. 


Përshtatje e vazhdueshme e 


përshkrimeve të punës, për të rritur kur 


është e mundur numrin e procedurave 


të rekrutimit në grup.  


- TRUPA E NIVELIT TË 


LARTË DREJTUES 


REKRUTOHET DHE 


AFTËSOHET DUKE 


RESPEKTUAR PARIMET E 


PËRCAKTUARA NË LIGJIN PËR 


NËPUNËSIN CIVIL. 


AFATI VITI 2025 


- REKRUTIMI NË 


INSTITUCIONET E 


ADMINISTRATËS PUBLIKE 


BAZOHET NË KONKURS TË 


HAPUR, NË PARIMIN E 


MERITËS DHE SIGURON 


PËRZGJEDHJEN E 


KANDIDATËVE MË TË MIRË. 


 - Udhëzimet dhe rregulloret për 


çështjet e etikës dhe integritetit të 


rishikuara dhe miratuara deri në fund të 


vitit 2024. 


- Kuadri i etikës dhe integritetit i 


përditësuar vazhdimisht. 


- Manuali praktik për njësitë e 


menaxhimit të burimeve njerëzore për 


të promovuar zbatimin uniform dhe 


efikas të legjislacionit për integritetin, 


- Zhvillimi i një programi trajnimi 


gjithëpërfshirës që trajton çështjet 


kryesore të etikës dhe integritetit në 


administratën publike; kapacitetet e 


Departamentit të Administratës 


Publike të përmirësuara për të vepruar 


si organ qendror ndërgjegjësues - Afati 


viti 2024 


 


- Vendosja e këshilltarëve për 


- NËPUNËSIT PUBLIKË 


JANË TË AFTËSUAR PËR 


ÇËSHTJET E ETIKËS DHE 


INTEGRITETIT. 


KËSHILLTARËT E 


INTEGRITETIT DHE ETIKËS 


JANË PLOTËSISHT 


FUNKSIONALË NË TË GJITHA 


INSTITUCIONET PUBLIKE. 


AFATI VITI 2025 
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i përgatitur në bashkëpunim me 


Inspektoratin e Lartë të Deklarimit dhe 


Kontrollit të Pasurive dhe Konfliktit të 


Interesave - Afati dhjetor 2024 


integritetin dhe etikën në të gjitha 


organet publike dhe marrja e masave 


që ata të kenë aftësitë, burimet dhe 


mbështetjen e nevojshme për të kryer 


rolet e tyre në mënyrë efektive - Afati 


viti 2025 


 


- ROLI I DEPARTAMENTIT 


TË ADMINISTRATËS PUBLIKE, 


SI ORGAN QENDROR PËR 


NDËRGJEGJËSIMIN, I NJOHUR 


PLOTËSISHT NGA 


INSTITUCIONET. 


AFATI VITI 2025 


  - VLERËSIMI NË MËNYRË 


TË VAZHDUESHME I 


“HENDEKUT” TË AFTËSIVE TË 


NËPUNËSVE PUBLIKË DHE 


PLANIFIKIMI I NDËRHYRJEVE 


TË VEÇANTA PËR TË 


TËRHEQUR NËPUNËS CIVILË 


TË KUALIFIKUAR OSE 


POTENCIALË, VEÇANËRISHT 


NË LIDHJE ME PËRGATITJET 


PËR PROCESIN E 


ANËTARËSIMIT NË BE DHE 


ZOTËRIMIN E GJUHËVE TË 


HUAJA. 


 


- PROGRAME TRAJNIMI 


EFIKASE PËR MBËSHTETJEN 


DHE RRITJEN E 


KAPACITETEVE TË 


NËPUNËSVE PUBLIKË, BAZUAR 


NË VLERËSIMIN E NEVOJAVE 


PËR TRAJNIM, TË OFRUARA 


NGA ASPA. 


 


- NGRITJA E SISTEMIT TË 


CILËSISË NË FUSHËN E 


ZHVILLIMIT PROFESIONAL NË 


- VLERËSIMI I NEVOJAVE 


PËR TRAJNIM I KRYER PËR TË 


VLERËSUAR “HENDEKUN” E 


AFTËSIVE DIGJITALE. 


AFATI VITI 2024 


 


- KURRIKULAT E 


TRAJNIMIT TË 


PËRMIRËSUARA, DUKE 


PËRFSHIRË EDHE TRAJNIME 


PËR AFTËSITË DIGJITALE PËR 


NËPUNËSIT E ADMINISTRATËS 


PUBLIKE NË NIVEL QENDROR 


DHE VENDOR. 


AFATI VITI 2025 


 


- PROGRAME TË POSAÇME 


TË KRIJUARA PËR TË 


TËRHEQUR NËPUNËS CIVILË 


TË KUALIFIKUAR DHE 


POTENCIALË, TË HARTUARA 


DHE ZBATUARA. 


AFATI NË DY FAZA DHJETOR 


2025 DHE DHJETOR 2027 
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ADMINISTRATËN PUBLIKE, 


PËRMES APLIKIMIT TË PLOTË 


TË MJETEVE TË 


TEKNOLOGJISË SË 


INFORMACIONIT DHE 


KOMUNIKIMIT. 


AFATI VITI 2025 
 


III. ORGANIZIMI, LLOGARIDHËNIA DHE TRANSPARENCA 
 


FUSHAT DHE NËNFUSHAT/ 


PARIMET 


KUADRI STRATEGJIK/ 


LEGJISLATIV/ INSTITUCIONAL 


ZBATIMI I REFORMAVE DHE 


KAPACITETET 


INSTITUCIONALE 


FUNKSIONIMI DHE 


PERFORMANCA E 


ADMINISTRATËS PUBLIKE 


Administrata publike është e 


organizuar në mënyrë efikase dhe 


efektive në të gjitha nivelet e 


qeverisjes. Organet e administratës 


publike zbatojnë mekanizma të 


përcaktuar qartë të llogaridhënies së 


brendshme dhe të jashtme, janë të 


hapura dhe transparente dhe 


mbikëqyren nga organe të fuqizuara 


për mbikëqyrjen dhe që mbrojnë të 


drejtat e qytetarëve dhe interesin 


publik. 


a. Organizim shtetëror funksional në 


të gjitha nivelet e qeverisjes 


b. Transparencë  


c. Mekanizma të llogaridhënies së 


brendshme dhe të jashtme 


d. Cilësia e sistemit të integritetit të 


sektorit publik 


- Amendimi i ligjit nr. 90/2012 “Për 


organizimin dhe funksionimin e 


administratës shtetërore” deri në dhjetor 


2024, si dhe hartimi i legjislacionit 


dytësor deri në qershor 2025, me qëllim: 


(i) krijimin e kuadrit efektiv të 


llogaridhënies për institucionet e 


varësisë dhe (ii) mirëpërcaktimin e 


tipologjisë së institucioneve të varësisë. 


- Një grup i caktuar 


institucionesh do të mbështeten për 


të caktuar objektiva të mbështetura 


në rezultate dhe Indikatorët 


Kryesorë të Performancës, 


nëpërmjet të cilëve raportojnë 


periodikisht tek institucioni 


mbikëqyrës për rezultatet e arritura – 


në dy faza: 


i. një grup i përbërë nga 5 ministri 


dhe institucionet e tyre të varësisë 


mbështeten për procesin; si dhe 


monitorohen dhe vlerësohen 


rezultatet (dhjetor 2024) 


 


ii. praktika e shtrirë në të gjitha 


ministritë dhe institucionet e 


varësisë. Raporti i vlerësimit i 


hartuar në dhjetor 2025. 


- Korniza e llogaridhënies për 


institucionet e varësisë është e 


përmirësuar dhe ministritë ushtrojnë 


mbikëqyrje efikase ndaj tyre. 


Afati viti 2025 


 


- Krijimi i institucioneve të reja 


bëhet mbështetur në kritere të qarta 


lidhur me tipologjinë dhe 


legjislacionin e aplikueshëm. 


Afati viti 2025 
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 - I gjithë legjislacioni sektorial 


është në përputhje dhe i harmonizuar 


me Kodin e Procedurave 


Administrative. 


Afati dhjetor 2025 


- Lista e akteve që duhet të 


harmonizohen me Kodin e 


Procedurave Administrative e 


përcaktuar deri në fund të vitit 2023. 


- 65 akte ligjore të harmonizuara 


me Kodin e Procedurave 


Administrative deri në dhjetor 2025 


për të përfunduar procesin e 


harmonizimit dhe publiku përfiton 


nga legjislacioni më modern në këtë 


fushë. 


  - Rritja e llogaridhënies së 


institucioneve qendrore dhe atyre 


vendore në bashkëqeverisjen me 


qytetarët nëpërmjet mekanizmave të 


shumëfishtë, veçanërisht nga 


zbatimi i plotë i ligjit nr. 107/2021 


“Për bashkëqeverisjen”. 


Afati dhjetor 2025 


- Numri i ankesave të zgjidhura 


është rritur deri në dhjetor 2025; së 


bashku me masat korrigjuese të marra 


reflektojnë rritjen e performancës së 


nëpunësve dhe institucioneve. 


Afati dhjetor 2025 


- Të njëjtat standarde për ofrimin 


e shërbimeve ndaj qytetarëve që 


zbatohen nga institucionet e 


qeverisjes qendrore përdoren dhe në 


njësitë e vetëqeverisjes vendore dhe 


do të nënshkruhen marrëveshje 


bashkëpunimi për zbatimin e ligjit 


107/2021. 


Afati dhjetor 2025 


 - Miratimi i legjislacionit dytësor 


për ligjin për të drejtën e informimit 


dhe për të dhënat e hapura dhe 


ripërdorimin e informacionit të 


sektorit publik, ligje këto të hyra në 


fuqi në 2023. 


Afati qershor 2024 


- Procedurat e brendshme për 


aksesin në informacion dhe të dhënat 


e hapura dhe ripërdorimin e 


informacionit të sektorit publik 


miratohen nga institucionet kryesore 


deri në dhjetor 2024. 


Afati dhjetor 2024 


- Forcimi i kapaciteteve të stafit 


të Zyrës së Komisionerit dhe të 


institucioneve të administratës 


publike për transparencën dhe 


- Institucionet e administratës 


publike janë transparente dhe ofrojnë 


të gjithë informacionin e kërkuar nga 


publiku bazuar në ligjin për të drejtën 


e informimit dhe zbatojnë 


legjislacionin për të dhënat e hapura 


dhe ripërdorimin e informacionit të 


sektorit publik. 


Afati viti 2025 


- Të gjithë koordinatorët për të 


drejtën e informimit kanë ndjekur 
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menaxhimin e hapur të të dhënave, 


përmes trajnimeve të certifikuara të 


ofruara nga ASPA. 


Afati dhjetor 2025 


trajnimin e certifikuar, të zhvilluar 


nga ASPA dhe Komisioneri për të 


Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e 


të Dhënave Personale, mbi të drejtën 


e informimit, ripërdorimin e 


informacionit publik dhe të dhënat e 


hapura. 


- Trupa e nivelit të lartë drejtues 


ka ndjekur trajnimin e certifikuar, të 


zhvilluar nga ASPA dhe Komisioneri 


për të Drejtën e Informimit dhe 


Mbrojtjen e të Dhënave Personale, 


mbi të drejtën e informimit, 


ripërdorimin e informacionit publik 


dhe të dhënat e hapura. 


- Rritja e numrit të përgjigjeve të 


dhëna nga autoritetet publike ndaj 


kërkesave për akses në informacionin 


publik. 


 


IV. OFRIMI I SHËRBIMEVE 
 


FUSHAT DHE NËNFUSHAT/ 


PARIMET 


KUADRI STRATEGJIK/ 


LEGJISLATIV / INSTITUCIONAL 


ZBATIMI I REFORMAVE DHE 


KAPACITETET INSTITUCIONALE 


FUNKSIONIMI DHE PERFORMANCA 


E ADMINISTRATËS PUBLIKE 


Administrata publike vendos 


qytetarin në qendër dhe ofron 


shërbime me cilësi të lartë dhe 


lehtësisht të aksesueshme online 


dhe offline për të gjithë 


qytetarët dhe bizneset 


- Fokusi te përdoruesit 


- Rritja dhe cilësia e 


- Rishikimi i Kornizës 


Kombëtare të Ndërveprueshmërisë, 


i përafruar me Kornizën e re Evropiane 


të Ndërveprueshmërisë – realizuar në 


2023. 


 


- Për të siguruar rritjen e 


kualitetit të shërbimeve elektronike, 


- Forcimi i GovTech: Menaxhimi 


i gjithë të dhënave qeveritare. 


Afati viti 2027 


 


- Përmirësimi i vazhdueshëm i 


shërbimeve të ofruara për publikun në 


format elektronik, duke rishikuar dhe 


thjeshtuar proceset e biznesit dhe 


- Korniza Kombëtare e 


Ndërveprueshmërisë është në përputhje 


me aktin e ri ‘European Interoperability 


Framework’ dhe do të rishikohet për të 


qenë në përputhje me aktin e 


‘Interoperable Europe’ (pas miratimit). 


 


- Shërbimet i ofrohen publikut në 
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shërbimeve 


- E-qeverisja e përafruar 


me standardet evropiane 


portali e-Albania do të rindërtohet, 


bazuar në Aksesueshmërinë dhe 


Përvojën e Përdoruesit (UX), që do të 


përfshijë funksionalitetet e reja: (i) të 


inteligjencës së biznesit; (ii) marrjes së 


reagimeve të qytetarëve; dhe (iii) 


modeleve të ngjarjeve jetësore (life 


events model). 


Afati dhjetor 2027 


 


përdorimin e gjerë të vulës elektronike 


nga institucionet publike.  


Afati në dy faza: dhjetor 2024 dhe 


dhjetor 2026 


 


- Përmirësimi i e-Services 


Backbone për të përmirësuar Portalin e 


Qeverisë (GG), që do të mundësojë 


shkëmbim më të mirë të të dhënave 


ndërmjet institucioneve të sektorit 


publik, në mënyrë që të ofrohen 


shërbime më të shpejta, më të 


dedikuara dhe, sipas rastit, më të 


personalizuara. 


Afati viti 2026 


format elektronik, me kërkesa minimale 


për dokumente, pa vonesa, me kosto sa më 


të ulët dhe të gjithë publikut, pa asnjë 


pengesë. 


Afati viti 2026 


 


- Do të shkurtohet koha mesatare që 


merr ofrimi i disa shërbimeve online të 


lidhura me gjashtë ngjarje jetësore 


prioritare (Life events). 


Afati dhjetor 2026 


  - Miratimi i standardeve të 


përditësuara të shërbimit digjital për të 


përcaktuar dimensionet për shërbimet 


digjitale me cilësi të lartë, si dhe 


monitorimi i vazhdueshëm i zbatimit të 


tyre. 


Afati dhjetor 2027 


- Rritja e monitorimit në kohë 


reale të efikasitetit të shërbimeve 


publike online dhe offline. 


Afati dhjetor 2024 


- Cilësia matet në përputhje me 


“Standardet e përditësuara të Shërbimit 


Digjital”, për shërbime digjitale me cilësi 


të lartë. 


 - Përafrimi i direktivës (BE) 


2016/2102 të Parlamentit Evropian dhe 


Këshillit të datës 26 tetor 2016, mbi 


aksesin në faqet e internetit dhe 


aplikacionet mobile të institucioneve 


të sektorit publik. 


Afati dhjetor 2024 


- Përmirësimi i portalit e-Albania 


për të qenë në përputhje me udhëzimet 


për aksesueshmërinë e përmbajtjes së 


uebit (WCAG 2.1). 


Afati dhjetor 2027 


 


- Ndërhyrjet për të rritur 


- Përmirësimi i shërbimit ndaj klientit 


dhe aksesueshmërisë, modernizimi i 


arkitekturës së shërbimit ndaj klientit për 


ta bërë më të lehtë aksesin në shërbimet 


dhe asistencën digjitale, duke përfshirë 


grupet e synuara vulnerabël. 


Afati dhjetor 2026 
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- Përmirësimi i aksesit në 


shërbimet digjitale nga grupet e 


përzgjedhura të synuara - (i) popullsia 


në përgjithësi; (ii) grupet në nevojë (që 


përfshin një pjesë të madhe të 


popullsisë rome); (iii) të moshuarit 


(mbi moshën 65 vjeç); (iv) personat me 


aftësi të kufizuara; (v) përdoruesit e 


huaj; (vi) personat pa aftësi digjitale 


ose pa akses në pajisje digjitale. 


Afati dhjetor 2027 


aksesueshmërinë: 


i. Qendra e re e kontaktit 


Omnichannel plotësisht funksionale, e 


bazuar në përvojën globale më të 


fundit, duke përshtatur një qasje të 


përqendruar te përdoruesi në ofrimin e 


asistencës për përdoruesit e shërbimit, 


duke ofruar kanale të ndryshme 


komunikimi, si portalin e-Albania, 


asistent virtual, thirrje zanore dhe 


asistencë direkte (nëpërmjet InfoPoints 


në Qendrat Shumëfunksionale të 


Inovacionit Rinor).  


Afati dhjetor 2025 


 


ii. Qendrat shumëfunksionale të 


Inovacionit Rinor të ngritura dhe 


plotësisht funksionale deri në dhjetor 


2025; qendrat do të kenë kanalin për 


asistencën direkte, si pjesë e qendrës së 


kontaktit Omnichannel, duke shërbyer 


si një "InfoPoint" për të ofruar 


informacion, udhëzime dhe asistencë 


për përdoruesit e shërbimeve të cilët 


hasin probleme që lidhen me 


përdorimin e shërbimeve elektronike 


(si mundësia e fundit, kur përdoruesi 


ka përdorur çdo mundësi tjetër të 


qendrës së kontaktit), si dhe do të jetë 


në dispozicion të përdoruesve një 


pajisje vetë-shërbimi për të aplikuar 


për shërbime digjitale (kur përdoruesi 


nuk ka akses në një pajisje të tillë). 


Qendrat do të shërbejnë si një mjet për 


t'u ofruar të rinjve dhe grupeve të tjera 
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në rajone të ndryshme, trajnime për të 


përmirësuar aftësitë e tyre digjitale, gjë 


që kontribuon në rezultatet e 


përgjithshme për përfshirjen digjitale 


dhe ngritjen e aftësive digjitale. 


 


iii. Asistenti Virtual Shqiptar 


(AVA) do të jetë plotësisht funksional, 


i automatizuar në tekst dhe zë, që do t'u 


përgjigjet pyetjeve të përdoruesve, 


duke shërbyer si asistencë helpdesk e 


Qendrës së Kontaktit të OmniChannel. 


Gjithashtu, ndihma do të jetë e 


përshtatur dhe për grupet vulnerabël. 


Afati dhjetor 2027 


 


 


V. MENAXHIMI I FINANCAVE PUBLIKE 


 


FUSHAT DHE NËNFUSHAT/ 


PARIMET 


KUADRI 


STRATEGJIK/LEGJISLATIV / 


INSTITUCIONAL 


ZBATIMI I REFORMAVE DHE 


KAPACITETET INSTITUCIONALE 


FUNKSIONIMI DHE 


PERFORMANCA E 


ADMINISTRATËS PUBLIKE 


Administrata publike 


planifikon dhe menaxhon 


financat publike për të 


siguruar që ato janë 


transparente dhe të 


qëndrueshme dhe për të 


lejuar arritjen e objektivave 


të politikave, përmes 


kontrollit, prokurimeve dhe 


mbikëqyrjes për të siguruar 


- Rritja e qëndrueshmërisë së 


parashikueshmërisë së tavaneve 


buxhetore afatmesme, nëpërmjet 


përcaktimit të treguesit “devijime të 


tavaneve të Programit Buxhetor 


Afatmesëm/ nga tavani buxhetor i 


miratuar nga Parlamenti”, që do të 


përfshihet në Strategjinë e re të 


Menaxhimit të Financave Publike – 


aktivitet në vazhdim. 


- Rritja e ndërgjegjësimit dhe 


llogaridhënies së Ministrisë së 


Financave dhe Ekonomisë dhe Këshillit 


të Ministrave në procesin e përgatitjes 


së tavaneve buxhetore në të gjitha fazat 


– në vazhdim. 


 


- Zbatimi i legjislacionit dytësor/ 


udhëzimit për të detajuar procedurat për 


përgatitjen e një aneksi specifik që 


- Ministritë e linjës dhe 


institucionet qendrore planifikojnë 


politikat e tyre sektoriale bazuar në një 


tavan më të qëndrueshëm dhe më të 


besueshëm të vendosur nga MFE-ja dhe 


Këshilli i Ministrave – viti 2026 e në 


vazhdim. 


- Objektivi përfundimtar i 


Strategjisë Afatmesme të të Ardhurave 


(SAA) 2022–2026 është rritja e të 
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përdorim ekonomik, efikas 


dhe efektiv të burimeve 


publike. 


- Legjislacioni dytësor/udhëzim i 


përgatitur për të detajuar procedurat për 


përgatitjen e një aneksi specifik që 


përbëhet nga përllogaritjet e devijimeve 


dhe arsyet përkatëse, deri në fund të vitit 


2025. 


- Ligji i ri “Për taksën mbi 


pasurinë e paluajtshme” dhe aktet 


nënligjore përkatëse të përgatitura dhe të 


miratuara me qëllim përmirësimin e të 


ardhurave nga kjo taksë – deri në fund të 


vitit 2024. 


- Përafrimi i legjislacionit tatimor 


shqiptar me direktivat e BE-së në kuadër 


të anëtarësimit të Shqipërisë në BE - në 


vazhdim. 


 


përfshin përllogaritjet e devijimeve dhe 


arsyetimet përkatëse - viti 2026 e në 


vazhdim. 


 


- Zbatimi i metodologjisë së re 


për hartimin e programit buxhetor 


afatmesëm dhe zbatimin e buxhetit në 


nivel produkti; Prezantimi dhe 


përdorimi i treguesve të performancës 


në Programin Buxhetor Afatmesëm, 


duke ndikuar drejtpërdrejtë në rritjen e 


cilësisë së monitorimit dhe zbatimit të 


buxhetit vendor – deri në fund të vitit 


2026. 


 


- Përgatitja e raportit vjetor: 


"Mbi situatën e vështirësive financiare 


të njësive të vetëqeverisjes vendore", 


për monitorimin e gjendjes financiare të 


njësive të vetëqeverisjes vendore - Në 


vazhdim 


 


- Përgatitja e paketës fiskale për 


përmirësimin dhe thjeshtimin e 


procedurave zbatuese të legjislacionit 


tatimor – në vazhdim. 


ardhurave me +2.5% të Prodhimit të 


Brendshëm Bruto – deri në fund të vitit 


2026. 


 - Monitorimi efektiv i risqeve 


fiskale, veçanërisht atyre që lidhen me 


detyrimet kontingjente, është prioritet për 


menaxhimin e financave publike - në 


vazhdim  


- Ngritja e Këshillit Fiskal - fundi i 


vitit 2026. 


- Një dokument përshkrues i 


përgatitur që paraqet modalitetet e 


mundshme për Këshillin Fiskal të 


përshtatur me kontekstin shqiptar. 


Identifikimi i mundësisë së duhur - 


fundi i vitit 2026. 


- Publikimi i Deklaratës së 


Risqeve Fiskale si një dokument më 


vete, çdo vit brenda muajit maj të vitit 


fiskal të ardhshëm – duke filluar nga 


viti 2024. 


- Zbatimi dhe monitorimi i 


Parimeve dhe Rregullave Fiskale 


pasqyrohen në raportin vjetor “Raporti 
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- Konsolidimi fiskal vazhdon të 


jetë objektivi kryesor i politikës fiskale 


për të garantuar stabilitetin 


makroekonomik të vendit gjatë gjithë 


kohës dhe veçanërisht gjatë sfidave dhe 


vështirësive ekonomike, si një premisë 


thelbësore për të siguruar një rritje 


ekonomike relativisht të lartë, të 


qëndrueshme dhe gjithëpërfshirëse - gjatë 


periudhës afatmesme 2023–2030. 


 


- Zhvillimi i planit të kostuar për 


krijimin dhe funksionimin e Këshillit 


Fiskal – fundi i vitit 2026. 


- Përgatitja dhe zbatimi i 


ndryshimeve të nevojshme në 


legjislacionin përkatës (duke përfshirë 


një akt nënligjor) për funksionimin e 


këshillit fiskal – fundi i vitit 2026. 


- Krijimi i një bazë rregullative 


të përhershme dhe të dedikuar për 


përgatitjen e Deklaratës së Risqeve 


Fiskale si një dokument më vete. 


- Ministria e Financave dhe 


Ekonomisë do të konsolidojë më tej 


kapacitetet e Njësisë së Riskut Fiskal 


përmes asistencës teknike, për 


konsolidimin përfundimtar të pasqyrës 


së parë të riskut fiskal, brenda majit 


2024. 


- Ministria e Financave dhe 


Ekonomisë do të forcojë kapacitetet e 


Njësisë së Riskut Fiskal duke marrë në 


konsideratë asistencën nga partnerët 


ndërkombëtarë për përmirësimin e 


monitorimit dhe menaxhimit të riskut 


fiskal, brenda vitit fiskal 2025. 


- Investime të vazhdueshme në 


forcimin e kapaciteteve të njësisë dhe 


burimet njerëzore, nëpërmjet 


trajnimeve të rregullta dhe shkëmbimit 


të njohurive, të paktën një trajnim në vit 


- çdo vit. 


- Në planifikimin buxhetor 


afatmesëm, raporti i borxhit publik ndaj 


i konsoliduar i zbatimit të buxhetit” nga 


MFE, në mënyrë të detajuar, dhe 


publikohet në faqen zyrtare të MFE-së 


- çdo vit. 


- Praktikë e vendosur për 


përgatitjen dhe publikimin e planit 


vjetor të huamarrjes para fillimit të vitit 


të ri kalendarik - periodikisht çdo vit. 


- Krijimi i mekanizmit për 


monitorimin, analizimin, përcaktimin e 


sfidave dhe përmirësimin e zbatimit më 


efektiv të strategjisë afatmesme të 


menaxhimit të borxhit – në vazhdim. 


- Forcimi i kapaciteteve për 


vlerësimin e riskut që rrjedh nga 


garancitë shtetërore të huasë – në 


vazhdim. 
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PBB-së do të planifikohet më i ulët se 


niveli i vlerësuar i një viti më parë, 


derisa niveli i borxhit të arrijë dhe të 


qëndrojë nën pragun prej 45% të PBB-


së – aktivitet në vazhdim parashikuar në 


ligjin organik të buxhetit (LOB). 


- Në çdo ligj buxhetor vjetor 


duke filluar nga viti 2024 e në vazhdim, 


balanca primare aktuale nuk mund të 


jetë negative, duhet të jetë të paktën e 


balancuar ose pozitive (teprica primare) 


– viti 2024 e në vazhdim nga LOB-i. 


- Koordinim i ngushtë i MFE-së 


me investitorët dhe aktorët e tregut në 


drejtim të rritjes së transparencës, 


parashikueshmërisë dhe efektivitetit të 


procesit të huamarrjes në përputhje me 


objektivat e strategjisë afatmesme të 


menaxhimit të borxhit – në vazhdim. 


 - Ligji i ri për të zëvendësuar ligjin 


nr. 125/2013 “Për koncesionet dhe 


partneritetin publik privat PPP” do të 


përgatitet dhe miratohet në fund të vitit 


2024 dhe do të harmonizohet me kuadrin 


ligjor të menaxhimit të investimeve 


publike dhe ligjin për menaxhimin e 


sistemit buxhetor. 


- Hartimi dhe miratimi i 


metodologjisë së përditësura për 


inventarizimin, vlerësimin dhe 


zhvlerësimin e aseteve në sektorin publik 


– deri në mesin e vitit 2025. 


- Zhvillimi i metodologjisë për 


vlerësimin e projekteve të reja 


- Ministria e Financave dhe 


Ekonomisë ndjek me përpikëri 


vendimin nr. 887 /2022 të Këshillit të 


Ministrave mbi procedurat e 


menaxhimit të investimeve publike për 


përgatitjen e Programit Buxhetor 


Afatmesëm dhe ligjit për buxhetin e 


vitit – në vazhdim. 


- Përmirësimi/përshtatja e 


Sistemit Shqiptar Informatik të 


Menaxhimit Financiar (AFMIS) për të 


reflektuar ndryshimet në procedurat e 


reja të Menaxhimit të Investimeve 


Publike – deri në fund të vitit 2024. 


- Ofrimi i trajnimeve për 


zbatimin e procedurave të reja për 


menaxhimin e investimeve publike – në 


vazhdim. 


- Forcimi/zhvillimi i 


kapaciteteve të institucioneve 


qeveritare përmonitorimin e kontratave 


koncesionare/PPP – në vazhdim. 


- Krijimi i mekanizmave efikasë 


në lidhje me monitorimin e kontratave 


koncesionare/PPP, në mënyrë që risqet 


e palëve kontraktuese, me fokus të 


shtuar tek autoritetet kontraktore, të 


jenë sa më të ulëta për të siguruar 


përfitimin dhe dobinë më të madhe të 
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koncesionare/PPP – deri në fund të vitit 


2026 
- Rishikimi dhe përmirësimi i 


procedurave për zhvillimin e një liste 


unike të projekteve duke përfshirë 


partneritetin publik privat / koncesionet 


– deri në vitin 2025. 


- Plotësimi i bazës së plotë të të 


dhënave të kontratave të monitoruara 


dhe ndjekja e procesit të monitorimit të 


kontratave të koncesionit/ partneritetit 


publik privat – në vazhdim. 


këtyre kontratave – deri në fund të vitit 


2026.  


- Konsolidimi dhe përmirësimi i 


metodologjisë së vlerësimit të 


projekteve të reja koncesionare/PPP – 


deri në fund të vitit 2026. 


- Forcimi i rolit të autoriteteve 


kontraktore në përcaktimin e 


procedurave që zgjidhen për kontratat 


publike, për të vlerësuar se cilat 


procedura maksimizojnë “vlerën më të 


mirë për paranë” dhe “vlerën për 


njerëzit” - deri në fund të vitit 2026.  
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VENDIM 


NR. 611, DATË 2.10.2024 


PËR MIRATIMIN E UDHËRRËFYESIT PËR FUNKSIONIMIN  E INSTITUCIONEVE DEMOKRATIKE 


 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, me propozimin e ministrit të Drejtësisë dhe të 


ministrit të Shtetit për Marrëdhëniet me Parlamentin, Këshilli i Ministrave  


 


VENDOSI: 


 


1. Miratimin e Udhërrëfyesit për Funksionimin e Institucioneve Demokratike, si 


dokument i politikave shtetërore, në kuadër të negociatave për anëtarësim në 


Bashkimin Evropian, sipas tekstit që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është 


pjesë përbërëse e tij. 


2. Ministria e Drejtësisë dhe ministri i Shtetit për Marrëdhëniet me Parlamentin 


marrin masat për koordinimin dhe monitorimin e zbatimit të këtij udhërrëfyesi. 


3. Ngarkohen Ministria e Drejtësisë, ministri i Shtetit për Marrëdhëniet me 


Parlamentin dhe të gjitha institucionet, përgjegjëse për masat e përfshira në 


udhërrëfyes, për zbatimin e tyre. 


 


Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 


 


 


ZËVENDËSKRYEMINISTËR 


Belinda Balluku 
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UDHËRRËFYESI PËR FUNKSIONIMIN E INSTITUCIONEVE DEMOKRATIKE  
 


ZONAT DHE NËNZONAT  


 MASA STRATEGJIKE/ 


LEGJISLATIVE / KORNIZA 


INSTITUCIONALE 


ZBATIMI DHE KAPACITETI 


INSTITUCIONAL 


PERFORMANCA 


1. PROCESI ZGJEDHOR 


1.1  Zgjedhje të lira dhe të 


ndershme 


 


Zhvillimi i përgjithshëm i zgjedhjeve. 


 


Kuadri ligjor që adreson të gjitha vendimet 


përkatëse në pritje të Gjykatës Kushtetuese 


dhe rekomandimet e pazgjidhura të 


OSBE/ODIHR dhe Komisionit të Venecias 


miratohet përmes një konsensusi të gjerë 


ndërpartiak dhe procesi të hapur dhe 


gjithëpërfshirës konsultues miratohet 


brenda vitit 2026, duke adresuar ndër të 


tjera: 


-  zbatimin e parimit të mundësive 


të barabarta dhe trajtimit të barabartë para 


ligjit dhe profesionalizmit të administratës 


zgjedhore; 


-  sigurimin e depolitizimit të 


komisioneve zgjedhore të niveleve më të 


ulëta; 


-  votimin e shtetasve shqiptarë me 


banim të përhershëm jashtë territorit; 


-  akuzat për blerje votash, për 


keqpërdorim dhe shpërdorim të burimeve 


administrative qendrore dhe vendore. 


 


Aspektet penale dhe civile të shpifjes janë 


plotësisht në përputhje me standardet 


evropiane. 


 


 


Aktet nënligjore detyruese të sjella në 


përputhje me legjislacionin parësor të 


miratuar në kohën e duhur brenda vitit 2025. 


 


Rritja e kapaciteteve dhe burimeve të 


KQZ-së dhe organeve të tjera kompetente 


për të zbatuar kuadrin ligjor të rishikuar 


dhe për të përballuar nevojat për të 


siguruar zhvillimin e duhur të 


përgjithshëm të zgjedhjeve në përputhje 


me legjislacionin e miratuar brenda vitit 


2025, duke përfshirë, ndër të tjera, 


zbatimin e kuadrit ligjor të rishikuar për 


përdorimin e burimeve shtetërore në 


kuadër të zgjedhjeve. 


 


Digjitalizimi i proceseve të administrimit 


zgjedhor dhe mundësimi i votimit 


elektronik në një shkallë më të gjerë për të 


siguruar një kontroll kuptimplotë të 


pavarur publik të teknologjive zgjedhore, 


transparencë më të madhe dhe mbikqyrje 


publike mbi zgjedhjet brenda vitit 2027 në 


përputhje me standardet evropiane dhe 


rekomandimet e Komisionit. 


 


Zbatimi në kohë i programeve të edukimit 


të votuesve, duke përfshirë edukimin e 


votuesve në lidhje me votimin elektronik, 


të përshtatura për kategori të ndryshme 


zgjedhësish, duke përfshirë programet e 


edukimit personal të votuesve për romët, 


egjiptianët, grupet e tjera të cenueshme 


dhe personat me aftësi të kufizuara 


përgjatë çdo cikli zgjedhor duke filluar nga 


viti 2025. 


Adresimi i rekomandimeve të 


pazgjidhura të raporteve të 


OSBE/ODIHR për zgjedhjet e 25 prillit 


2021 dhe zgjedhjet e tjera, 


rekomandimeve të Komisionit të 


Venecias, si dhe zbatimi i vendimit të 


Gjykatës Kushtetuese nr. 38, datë 


9.12.2022. 


 


 


Progresi i mëtejshëm në zbatimin efektiv 


në praktikë të së drejtës së votës 


nëpërmjet zbatimit të legjislacionit të 


rishikuar garantohet deri në vitin 2030. 


 


Transparenca përmes digjitalizimit dhe 


procedurave të zgjeruara, përmirësohet 


brenda vitit 2030. 


 


Trajtimi i barabartë para ligjit dhe 


mundësitë e barabarta në procesin 


zgjedhor duke u mundësuar të gjithë 


qytetarëve, përfshirë edhe grupet 


vulnerabël që të informohen për 


procesin sigurohet gjithnjë e më shumë 


brenda vitit 2030. 
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Zbatohen vendimet në pritje të Gjykatës 


Kushtetuese për çështjet zgjedhore. 


 


 


Autoritetet vendore sigurojnë që të gjithë 


votuesit të informohen në kohën e duhur 


për vendin dhe kohën për shqyrtimin e 


listave të votuesve dhe vendndodhjen e 


qendrave të tyre përkatëse të votimit çdo 


cikël zgjedhor duke filluar nga viti 2025. 


Informacioni në kohë i votuesve për 


qendrat e votimit dhe listën zgjedhore 


duhet të bëhet përpara ose në kohë për 


zgjedhjet e përgjithshme të vitit 2025. 


 


Masat administrative parandaluese 


vendosen për të siguruar të dhënat 


personale të qytetarëve, përfshirë 


sigurimin dhe nga administrata zgjedhore 


dhe partitë politike në çdo cikël zgjedhor 


duke filluar nga zgjedhjet e vitit 2025. 


 


Sigurohet zbatimi i rekomandimeve të 


pazgjidhura të OSBE/ODIHR dhe të 


Komisionit të Venecias, duke përfshirë: 


- miratimin e masave administrative për të 


siguruar të dhënat personale të qytetarëve, 


përfshirë sigurimin dhe nga administrata 


zgjedhore dhe partitë politike në çdo cikël 


zgjedhor duke filluar nga zgjedhjet e vitit 


2025. 


- Të drejtat e votës së personave me aftësi 


të kufizuara janë në përputhje me 


praktikat më të mira të BE-së dhe 


garantohen nga viti 2025 e në vazhdim. 


- Rritja e kapaciteteve të institucioneve 


mbikëqyrëse për monitorimin e 


keqpërdorimit të burimeve administrative 


gjatë fushatave zgjedhore nga zgjedhjet e 


vitit 2025. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Agjencitë ligjzbatuese rrisin përpjekjet 


për të identifikuar, hetuar dhe ndjekur 


penalisht rastet e blerjes së votës – nga 


viti 2025 e në vazhdim. 


 


Qytetarët raportojnë dhe sigurojnë prova 


për çdo rast blerje vote apo presioni – në 


vazhdim. 


1.2 Media në fushatën zgjedhore Ndryshimet legjislative në Kodin Zgjedhor 


brenda vitit 2026, përmes një konsensusi të 


Rritja e sasiore dhe cilësore e monitorimit 


dhe profesionalizmit në raportimin 


Monitorimi i mbulimit të medias 


audiovizive zbatohet përmes përdorimit 
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(Çështje të tjera që lidhen me lirinë 


e medias në përgjithësi të trajtuara 


në Udhërrëfyesin për Shtetin e së 


Drejtës) 


Ndër të tjera, të merren parasysh: 


rëndësia e medias së pavarur dhe 


pluraliste, roli vendimtar i 


transmetuesve të shërbimit publik, 


ndarja e aktiviteteve politike nga 


interesat e medias, mbrojtja e të 


drejtave investigative të gazetarëve 


dhe respektimi i pavarësisë së tyre 


editoriale, si dhe parandalimi i 


përdorimit të mundshëm të 


burimeve publike nga qeveritë dhe 


institucionet publike për të ndikuar 


në përmbajtjen mediatike. 


gjerë ndërpartiak dhe vullneti politik dhe 


një procesi të hapur konsultimi 


gjithëpërfshirës me qëllim që të: 


- garantojnë mundësi të barabarta për të 


gjitha palët konkuruese për t`u qasur në 


media, duke përfshirë adresimin e 


hapësirës reklamuese dhe kufizimin e 


mbulimit të fushatës mediatike me 


materiale të gatshme të ofruara nga partitë 


politike, përfshirë monitorimin e mediave 


sociale, miratohen pas një procesi 


konsultimi publik dhe në përputhje me 


standardet dhe rekomandimet evropiane, 


duke përfshirë rekomandimet e 


OSBE/ODHIR dhe të Komisionit të 


Venecias. 


 


Ndryshimet ligjore për të forcuar 


efikasitetin, pavarësinë e rregullatorit të 


medias audiovizive do të miratohen në 


përputhje me standardet e Këshillit të 


Evropës dhe rekomandimet e Komisionit të 


Venecias brenda vitit 2026. 


Korniza rregullatore e organeve të tjera që 


monitorojnë mediat online gjatë zgjedhjeve 


do të miratohet duke filluar nga viti 2026 e 


në vazhdim. 


mediatik gjatë fushatës zgjedhore në çdo 


cikël zgjedhor, si dhe e kapaciteteve të 


AMA-s për të kryer monitorimin në 


mënyrën e duhur, duke filluar nga 


zgjedhjet e vitit 2025, nëpërmjet zbatimit 


të projektit “Modernizimi i studios së 


monitorimi” nga AMA. 


 


Krijohen kapacitete për evidentimin e 


dezinformimit gjatë proceseve zgjedhore 


në çdo cikël zgjedhor, duke filluar nga 


zgjedhjet e vitit 2025, përfshirë target 


grupet përkatëse. 


 


Zbatimi i vazhdueshëm i mekanizmave të 


konsoliduar monitorues nga KQZ-ja në 


bashkëpunim me institucionet e tjera 


përkatëse mundësohet nga ndryshimet e 


Kodit Zgjedhor, që shqyrtojnë fushatat 


digjitale për keqinformim, manipulim dhe 


ndërhyrje të huaja duke vendosur 


teknologji të avancuara për analiza në kohë 


reale, duke bashkëpunuar me platformat e 


mediave sociale për të zbuluar dhe për të 


luftuar dezinformimin dhe për të nxitur 


bashkëpunimin ndërkombëtar që synon 


adresimin e kërcënimeve ndërkufitare. – 


Në vazhdim. 


 


 


të studios së re të monitorimit nga AMA 


duke siguruar një sistem efektiv 


monitorimi cilësor dhe sasior të medias 


dhe dispozita të mbulimit neutral politik 


të medias gjatë gjithë zgjedhjeve, si dhe 


zbatimi i sanksioneve dekurajuese nga 


një organ i pavarur, është funksional 


brenda vitit 2030. 


 


Rreziqet e dezinformimit adresohen 


gjithnjë e më shumë përmes masave të 


synuara brenda vitit 2030. 


 


Adresimi i rekomandimeve të 


pazgjidhura të raporteve të 


OSBE/ODIHR dhe Komisionit të 


Venecias për zgjedhjet e 25 prillit 2021 


dhe zgjedhjet e tjera. 


 


Trajtimi në mënyrë progresive dhe 


efektive i dezinformimit gjatë fushatave 


zgjedhore, në përputhje me standardet 


dhe rekomandimet evropiane, duke 


përfshirë Komisionin e Venecias.  


1.3  Financimi i partive 


politike dhe fushatave zgjedhore 


 


Kriteret për financimin publik dhe 


privat të partive politike; rregullat për 


donacionet private dhe shpenzimet e 


lidhura me fushatat zgjedhore; 


Transparenca e llogarive; 


mekanizmat e mbikëqyrjes dhe 


Ndryshimet legjislative në Kodin Zgjedhor 


përmes një konsensusi të gjerë ndërpartiak 


dhe vullneti politik, dhe një procesi 


konsultimi të hapur dhe gjithëpërfshirës për 


financimin e partive politike në përputhje 


me rekomandimet e OSBE/ODIHR-it të 


miratuara brenda vitit 2027, duke përfshirë, 


ndër të tjera, zgjerimin e rregullave dhe 


kufizimeve për donacionet dhe shpenzimet 


Rritja e kapaciteteve njerëzore dhe 


financiare të KQZ-së për të zbatuar në 


mënyrë efektive kërkesat ligjore në lidhje 


me mbikëqyrjen dhe monitorimin e 


financave të fushatës brenda vitit 2025. 


 


Procesi i financimit të partive 


politike/raportimit online të partive 


politike, audituesve dhe monitoruesve 


Adresimi i rekomandimeve të 


pazgjidhura të raporteve të 


OSBE/ODIHR dhe Komisionit të 


Venecias për zgjedhjet e 25 prillit 2021 


dhe zgjedhjet e tjera. 


 


Auditimi mbi financimin e partive 


politike përmes krijimit të portalit të 
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monitorimit të pavarur, duke 


përfshirë sanksione domethënëse 


efektive, proporcionale dhe bindëse 


për shkeljet. 


për palët e treta, si dhe publikimin nga 


konkurrentët të të ardhurave dhe 


shpenzimeve të fushatës së tyre përpara 


ditës së zgjedhjeve. 


Amendamentet ligjore për financimin e 


partive politike do të miratohen deri në 


vitin 2027. 


digjitalizohet gjithnjë e më shumë për të 


mundësuar raportimin e shpejtë online dhe 


garantimin e transparencës në kohë reale 


mbi të ardhurat dhe shpenzimet në çdo 


cikël zgjedhor, duke filluar nga viti 2025. 


 


Platforma Digjitale për Raportimin 


Financiar të Partive Politike do të ofrojë 


qartësi të plotë duke publikuar 


automatikisht raportet financiare online 


me qëllim rritjen dhe sigurimin e saktësisë 


maksimale dhe garantimin e formateve të 


hapura të të dhënave për përdoruesit duke 


filluar nga viti 2025. 


 


Një set të dhënash raportimi lehtësisht të 


përpunueshme  do t’iu ofrohet mediave 


dhe studiuesve të zgjedhjeve nga KQZ-ja 


dhe Shoqëria Civile duke filluar nga viti 


2025 


financimit konsolidohet ndjeshëm 


brenda vitit 2030. 


 


Sanksionet janë efektivisht parandaluese 


dhe proporcionale dhe zbatohen 


sistematikisht në rastet e shkeljeve të 


dispozitave për financimin e partive 


politike në çdo cikël zgjedhor, duke 


filluar nga zgjedhjet e vitit 2025. 


 


Rritje e vëmendjes publike për të 


ndjekur se si partitë politike do të rrisin 


llogaridhënien bazuar në setin e të 


dhënave raportuese lehtësisht të 


përpunueshme të ofruara nga KQZ-ja 


për OSHC-të, mediat dhe studiuesit e 


zgjedhjeve duke filluar nga viti 2025. 


2.  FUNKSIONIMI I PARLAMENTIT  


Funksionimi i Kuvendit duhet të bazohet në parimin e transparencës dhe llogaridhënies, integritetit dhe efektivitetit. 


2.1 Transparenca8dhe 


llogaridhënia 


 


Shkalla e transparencës së 


punimeve parlamentare; 


Aspektet horizontale 


(ndërinstitucionale) dhe 


vertikale (qytetarët) të 


llogaridhënies së Kuvendit 


 


Ndryshimi i Kodit të Sjelljes së 


deputetëve, miratohet duke 


parashikuar detyrimin që takimet e 


deputetëve dhe të stafit të tyre me 


OSHC-të dhe lobistët të bëhen vetëm 


me ata që janë të regjistruar në 


Regjistrin e OSHC-ve dhe Regjistrin 


e Lobistëve të krijuar dhe përditësuar 


nga Kuvendi në përputhje me 


përcaktimet e vendimeve të 


Komisionit të datës 31 janar 2018 për 


Kodin e Sjelljes për Anëtarët e 


Komisionit Evropian, neni 7, si dhe 


Hartimi i metodologjisë për Kontrollin post-legjislativ 


dhe trajnimi i stafit të Kuvendit për zbatimin e tij brenda 


vitit 2025. 


 


Kapacitetet e stafit të Kuvendit do të forcohen për të 


përballuar përgjegjësitë e shtuara në lidhje me 


transparencën, që rrjedhin nga procesi i anëtarësimit. 


 


Deri në vitin 2026 do të miratohet Plani Strategjik për 


Kuvendin (2026-2030), duke përfshirë masat mbi Planin 


e veprimit lidhur me forcimin e transparencës dhe 


llogaridhënies me fokus ndër të tjera në përmirësimin e: 


i) efektivitetit të ushtrimit të funksioneve përfaqësuese, 


legjislative dhe mbikëqyrëse; ii) rolit të Kuvendit në 


Kodi i Sjelljes i ndryshuar dhe zbatuar nga 


deputetët. 


 


Rregullorja e Kuvendit e ndryshuar dhe e 


zbatuar për sa i përket kontrollit post-


legjislativ jo vetëm për ligjet e përafruara 


me acquis-in e BE-së, por edhe për aktet 


normative që kanë fuqinë e ligjit deri në 


vitin 2024. 


 


Metodologjia për kontrollin post –


legjislativ miratohet dhe stafi i Kuvendit 


trajnohet për zbatimin e saj deri në vitin 


2025. 


 
8 Në faqen zyrtare të Kuvendit (https://parlament.al) problemet me hyrjen https/api me certifikatat janë zgjidhur. Faqja është konfiguruar siç duhet me certifikatat e serverit. 



https://parlament.al/
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publikimin e procesverbalit të 


mbledhjes brenda 2024. 


 


Ndryshimi i rregullores së Kuvendit 


duke shtrire kontrollin post-


legjislativ jo vetëm mbi ligjet e 


përafruara me acquis të BE-së, por 


edhe në aktet e tjera si aktet 


normative që kanë fuqinë e ligjit deri 


në vitin 2024. 


 


Forcimi i transparencës dhe 


llogaridhënies së Kuvendit. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


proceset integruese dhe diplomacinë parlamentare; iii) 


pjesëmarrjes  dhe edukimit qytetar në veprimtarinë e 


Kuvendit; iv) kuadrit rregullator, burimeve njerëzore 


dhe infrastrukturës etj.. 


 


Forcimi i transparencës dhe llogaridhënies së Kuvendit 


nëpërmjet: 


a) Qasjes më të lehtë dhe në kohë për publikun tek 


dokumentacioni zyrtar parlamentar, për shoqërinë civile, 


median, palët e tjera të interesuara dhe publikun e gjerë 


duke përmirësuar vazhdimisht informacionin e 


publikuar në faqen e Kuvendit brenda vitit 2028; 


b) Zbatimit sa më të shpejtë të një sistemi transkriptimi 


për mbledhjet e komisioneve parlamentare dhe seancat 


plenare brenda vitit 2028; 


c) Transmetimit në kohë reale dhe qasje në materialet 


audio-video të veprimtarisë parlamentare në çdo kohë 


nga publiku (RTSH Kuvendi, Faqja e Kuvendit dhe 


Rrjetet Sociale të Kuvendit) brenda vitit 2024. 


d) Hartimit të një plani pune për arritjen e standardeve 


dhe treguesve të transparencës deri në vitin 2025. 


e) Zbatimi të plotë të sistemit të E-Legjislacionit që do 


të integrojë sistemet e të gjitha institucioneve të përfshira 


në procesin ligjbërës si dhe forcimin e kapaciteteve 


administrative të Kuvendit nëpërmjet trajnimeve për të 


përballuar rritjen e përgjegjësive për çështjet e 


transparencës që dalin nga procesi i anëtarësimit brenda 


2024-2028. 


 


Rritja e përfshirjes së OSHC-ve dhe grupeve të interesit 


në mbledhjet e komisioneve parlamentare gjatë procesit 


ligjbërës dhe mbikëqyrës si dhe gjatë ushtrimit të 


funksionit zgjedhor të Kuvendit duke filluar nga viti 


2024 e në vazhdim. 


 


Rritja e numrit të projektligjeve të konsultuara në 


platformën e projektligjeve në përputhje me Rregulloren 


e Kuvendit gjatë periudhës 2024-2027 duke përmirësuar 


platformën për konsultimin e projektligjeve, duke 


 


Disponueshmëri dhe qasje në 


dokumentacionin zyrtar parlamentar për 


shoqërinë civile, mediat, palët e tjera të 


interesuara dhe publikun e gjerë në kohën 


e duhur dhe të përshtatshme për 


përdoruesit, duke përfshirë edhe personat 


me aftësi të kufizuara. 


 


Sistemi i transkriptimit i cili do të 


mundësojë qartësimin sa më të shpejtë të 


materialit audio për mbledhjet e 


komisioneve parlamentare dhe seancat 


plenare funksionon plotësisht dhe 


efektivisht sa më shpejtë të jetë e mundur 


dhe me standarde më të larta deri në fund 


të vitit 2028. 


 


Transmetim në kohë reale dhe qasje në 


materialet audio-video të veprimtarisë 


parlamentare në çdo kohë nga publiku. 


 


Standardet dhe treguesit e parashikuar në 


dokumentin e transparencës zbatohen 


plotësisht deri në vitin 2028. 


 


Procedura legjislative më të shpejta dhe 


efektive mundësohen përmes 


digjitalizimit dhe përmirësimit të 


proceseve të brendshme brenda vitit 2029 


dhe fuqizimi i kapaciteteve administrative 


të Kuvendit me synimin për të përballuar 


rritjen e përgjegjësive për çështjet e 


transparencës që dalin nga procesi i 


anëtarësimit brenda viteve 2024 -2029. 


 


Sistemi i legjislacionit elektronik zbatohet 


plotësisht deri në vitin 2028. 
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publikuar udhëzime elektronike miqësore për 


përdoruesit dhe organizuar fushata sensibilizuese. 


 


Rritja e përfshirjes së OSHC-ve dhe grupeve të interesit 


në mbledhjet e Këshillit Kombëtar për Integrimin 


Evropian dhe ndjekje transparente e rekomandimeve 


dhe/ose çështjeve të ngritura nga palët e interesuara në 


mbledhjet e KKIE duke filluar nga viti 2024 e në 


vazhdim.  


 


Organizimi i proceseve të zgjedhjeve/emërimeve të 


kryetarëve dhe anëtarëve të institucioneve të pavarura 


sipas afateve ligjore dhe vendeve vakante të krijuara, pa 


vonesa dhe duke siguruar zbatimin e parimeve të 


paanshmërisë, pavarësisë dhe transparencës duke filluar 


nga viti 2024 e në vazhdim.   


 


Ushtrimi sistematik i funksionit mbikëqyrës të Kuvendit 


ndaj veprimtarisë së qeverisë, lidhur me zbatimin e 


ligjeve dhe politikave, duke rritur përdorimin e 


instrumenteve të kontrollit nga deputetët (pyetje, 


interpelanca, seancat e komisioneve hetimore, mocionet, 


vizitat etj.) dhe duke organizuar takime periodike të 


përbashkëta mes Parlamentit, Qeverisë dhe 


institucioneve të pavarura për të diskutuar dhe 


mbikëqyrur nivelin e zbatimit të rekomandimeve të 


dhëna nga institucionet e pavarura për punën e qeverisë 


dhe të institucioneve në varësi të saj duke filluar nga viti 


2024 e në vazhdim.  


 


Forcimi i mbikëqyrjes ndaj institucioneve të pavarura 


përmes: 


a) Organizimit të seancave dëgjimore në komisionet 


parlamentare me institucionet e pavarura përgjatë 


diskutimeve mbi raportet e dërguara prej tyre për çështje 


të ndryshme duke filluar nga vitit 2024 e në vazhdim. 


b) Shqyrtimit nga Kuvendi/ Komisionet e Përhershme 


Parlamentare të raporteve vjetore të institucioneve të 


pavarura, duke zbatuar procedurat dhe afatet ligjore për 


Përfshirja e aktorëve më të gjerë nga 


shoqëria civile dhe grupet e interesit në 


punën e Kuvendit përmirësohet dhe 


forcohet brenda vitit 2028. 


 


Rritje e numrit të projektligjeve të 


konsultuara përmes platformës për 


konsultimin e projektligjeve. 


 


Shkëmbim kuptimplotë dhe sistematik me 


përfaqësuesit e shoqërisë civile dhe grupet 


e interesit gjatë takimeve të KKIE-së për 


diskutimin e dokumenteve të ndryshme. 


 


Zgjedhja/emërimi i kryetarëve dhe 


anëtarëve të institucioneve të pavarura 


sipas afateve ligjore dhe vendeve vakante 


të krijuara. 


 


Një rol proaktiv dhe i zgjeruar i Kuvendit 


për të kontrolluar punën e qeverisë, 


monitoruar institucionet e pavarura dhe 


për të mbikëqyrur nivelin e zbatimit të 


rekomandimeve të institucioneve të 


pavarura. 


Organizimi i sesioneve informuese me 


deputetët e rinj për instrumentet e 


kontrollit dhe monitorimit të përcaktuara 


nga rregullorja e Kuvendit dhe ligji për 


rolin e parlamentit në procesin e integrimit 


në BE, i ndryshuar, në ushtrimin e rolit 


mbikëqyrës dhe monitorues ndaj qeverisë 


dhe institucioneve të pavarur brenda vitit 


2025. 


 


Sigurimi i ndjekjes efektive të 


rekomandimeve të organeve të pavarura 


nga viti 2024 e në vazhdim. 
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Procedurat e emërimit mirorientohen 


për të siguruar emërimin nga 


Kuvendi në kohë të anëtarëve të 


institucioneve dhe autoriteteve të 


pavarura si: Autoriteti i 


Konkurrencës, Banka e Shqipërisë, 


Avokati i Popullit duke filluar nga 


viti 2024 e në vazhdim. 


raportimin në Kuvend dhe miratimin e një rezolute për 


secilën prej tyre me rekomandime specifike që duhen 


ndjekur dhe zbatuar për vitin në vijim duke filluar nga 


viti 2024 e në vazhdim. 


c) Përmirësimit/përditësimit të Platformës 


ndërinstitucionale online deri në vitin 2025. 


d) Ndjekjes dhe zbatimit të rekomandimeve të  6 


(gjashtë) institucioneve të pavarura ndaj palëve të treta 


dhe organizimi i seancave dëgjimore në komisionet/ose 


nënkomisionet parlamentare përgjegjëse. 


Platforma Ndërinstitucionale Online 


plotësisht funksionale dhe më e 


kuptueshme për përdoruesit (miqësore për 


përdoruesit). 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


2.2 Integriteti 


Kodet etike; deklarimi i 


pasurisë; regjimet për 


parandalimin e konfliktit të 


interesit; kufijtë e imunitetit 


nga hetimi, ndjekja penale 


ose gjykimi i veprave të 


korrupsionit në shkallën e 


nevojshme në një shoqëri 


demokratike. 


 


Sigurimi i harmonizimit të plotë me 


standardet ndërkombëtare për 


luftimin e ryshfetit të zyrtarëve 


publikë të huaj nëpërmjet ratifikimit 


të Konventës së OECD-së për 


Luftimin e Ryshfetit të Zyrtarëve 


Publikë të Huaj në Transaksionet e 


Biznesit Ndërkombëtar të 17 


dhjetorit 1997, brenda vitit 2027. 


 


Standarde më të larta etike të 


deputetëve në Kuvend gjatë zbatimit 


të Kodit të Etikës për deputetët dhe 


në përputhje me praktikat e mira të 


shteteve anëtare të BE-së të siguruara 


deri në vitin 2027. 


 


Zbatimi i Kodit të Sjelljes për deputetët nëpërmjet 


caktimit të masave disiplinore në rastet e shkeljes së 


dispozitave të Kodit në komisione dhe seanca plenare 


duke: 


a) Rritur transparencën e organeve vendimmarrëse në 


vendosjen e masave disiplinore për deputetët nëpërmjet 


publikimit në faqen e Kuvendit të: i) vendimeve dhe ii) 


procesverbalit të mbledhjes dhe iii) edhe statistikave 


periodike për zbatimin e Kodit të Sjelljes së deputetëve 


brenda vitit 2025. 


b) Organizuar sesione informuese me deputetët e rinj për 


çdo legjislaturë të re për zbatimin e Kodit të Etikës ose 


për çështjet etike në përputhje me praktikat më të mira të 


fushës dhe duke u ofruar këshilla të vazhdueshme për 


çështjet e konfliktit të interesit gjatë ushtrimit të detyrës 


si deputetë nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Ratifikimi i Konventës së OECD-së për 


Luftën kundër ryshfetit të zyrtarëve 


publikë të huaj në transaksionet e biznesit 


ndërkombëtar të 17 dhjetorit 1997 brenda 


2027. 


 


Standarde më të larta etike dhe integriteti 


të punimeve të Kuvendit përmirësohen në 


mënyrë progresive deri në vitin 2028. 


 


Identifikimi i riskut për korrupsion në 


procesin ligjbërës si një nga elementët e 


opinioneve të shërbimit ligjor për 


deputetët nga viti 2026 e në vazhdim. 


 


Forcimi i kapaciteteve administrative të 


Kuvendit për mbështetjen e deputetëve në 
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 Finalizimi i draft metodologjisë për identifikimin e 


riskut për korrupsion në procesin ligjbërës dhe trajnimi i 


stafit të Kuvendit për zbatimin e saj brenda vitit 2026.  


 


Forcimi i mëtejshëm i kapaciteteve administrative të 


Kuvendit për mbështetjen e deputetëve në tema të 


lidhura me konfliktin e interesave, çështjet etike etj., 


duke marrë pjesë në trajnimet e organizuara nga 


ILDKPKI apo partnerë të tjerë nga viti 2024 e në 


vazhdim.   


tema për konfliktin e interesave, çështje 


etike, vlerësimin preventiv të korrupsionit 


etj., brenda vitit 2027.   


2.3 Efektiviteti 


Organizimi i përgjithshëm i 


punimeve të Kuvendit dhe 


përputhshmëria me normat 


dhe vlerat demokratike. Në 


veçanti, kryerja efektive e 


funksioneve legjislative dhe 


funksioneve të kontrollit; 


roli i mazhorancës dhe 


opozitës; gjithëpërfshirja në 


funksionet ligjbërëse, duke 


përfshirë rolin e palëve të 


interesuara. 


Ndryshimi i kuadrit ligjor për të 


përfshirë koncepte si marrëdhëniet 


mes Kuvendit të Shqipërisë dhe 


Parlamentit Evropian, parimi i 


subsidiaritetit në përputhje me 


Rregulloren e Punës së Parlamentit 


Evropian, 1 vit përpara aderimit. 


 


Ndryshimi i Kushtetutës që garanton 


respektimin e parimit të supremacisë 


së ligjit të BE-së mbi të gjitha 


dispozitat që bien ndesh në 


legjislacionin kombëtar,  nga 


institucionet demokratike, duke 


përfshirë Kuvendin, Qeverinë, si dhe 


autoritetet gjyqësore, 6 muaj përpara 


aderimit.   


 


Ndryshimi i nenit 28 të ligjit për 


Avokatin e Popullit, shfuqizimin e 


detyrimit për publikimin e raportit 


vjetor të Avokatit të Popullit vetëm 


pas paraqitjes së tij në Kuvend, 


brenda vitit 2024. 


Sistemi elektronik i Legjislacionit që do të integrojë 


sistemet e të gjitha institucioneve të përfshira në procesin 


ligjbërës, zbatohet brenda periudhës 2024-2028. 


 


Forcimi i kapaciteteve të stafit administrativ dhe politik 


të Kuvendit në përmirësimin e cilësisë së shërbimeve të 


ofruara për mbështetjen e deputetëve, për të përballuar 


detyrimet e shtuara që rrjedhin nga procesi i anëtarësimit 


brenda vitit 2029. 


 


Përmirësimi i dialogut politik për të minimizuar 


ndikimin e polarizimit politik në efektivitetin e punës së 


Kuvendit nëpërmjet organizimit të takimeve periodike 


ndërmjet Kryetarit të Kuvendit dhe krerëve të grupeve 


parlamentare, për diskutimin e çështjeve që kërkojnë një 


konsensus të gjerë nga viti 2024 e në vazhdim.  


 


Përmirësohet roli mbikëqyrës i Kuvendit mbi 


ekzekutivin duke rritur përdorimin e instrumenteve të 


kontrollit nga deputetët (pyetje, interpelanca, seanca 


dëgjimore në komisionet parlamentare, mocione, vizita, 


komisione hetimore etj.) dhe duke rritur aktivitetet e 


nënkomisioneve parlamentare nga 2024 e në vazhdim. 


 


Rritje e ndjekjes së zbatimit të rekomandimeve të 


raporteve të auditit të Kontrollit të  Lartë të Shtetit nga 


viti 2024 e në vazhdim. 


Konceptet e tilla si marrëdhëniet mes 


Kuvendit të Shqipërisë dhe Parlamentit 


Evropian dhe parimi i subsidiaritetit janë 


në përputhje me Rregulloren e Punës të 


Parlamentit Evropian. 


 


Parimi i supremacisë së ligjit të BE-së 


është pjesë e dispozitave të Kushtetutës. 


 


Procedura legjislative më të shpejta dhe 


efektive të mundësuara përmes 


digjitalizimit dhe përmirësimit të 


proceseve të brendshme brenda vitit 2029. 


 


Përmirësohet cilësia e shërbimeve të 


ofruara për deputetët nga stafi 


administrativ dhe politik për të përballuar 


detyrimet e shtuara që rrjedhin nga procesi 


i anëtarësimit brenda vitit 2029. 


 


Dialogu politik përmirësohet duke u 


siguruar efektivitet më të lartë të 


Kuvendit. 


 


Raporti vjetor i Avokatit të Popullit 


publikohet para se Kuvendi të mbajë debat 


për të. 


3. ROLI I SHOQËRISË CIVILE 
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Kornizat kombëtare ligjore, rregullatore dhe të politikave për OJQ-të për të vepruar brenda (përfshirë kushtet për regjistrim, taksat, mekanizmat e konsultimit etj.) dhe 


konteksti politik sigurojnë një mjedis të favorshëm për shoqërinë civile. 


3.1 Kuadri i përgjithshëm për 


shoqërinë civile 


Kuadri ligjor, politik dhe institucional, 


pajtueshmëria me instrumentet dhe 


standardet përkatëse ndërkombëtare, 


strategjitë publike për të promovuar 


hapësirën qytetare dhe krijuar një mjedis 


të favorshëm për zbatimin dhe fuqizimin 


e kapaciteteve, funksionimin dhe 


performancën, sfidat dhe mangësitë 


 


Mandati institucional qeveritar për 


koordinimin e politikave të shoqërisë 


civile (përfshirë zbatimin e 


Udhërrëfyesit) qartësohet deri në mesin e 


vitit 2024 (nëpërmjet VKM-së). 


 


Kuadri legjislativ për Këshillin Kombëtar 


për Shoqërinë Civile i ndryshuar për të 


përmirësuar funksionimin, përbërjen e tij 


dhe për të siguruar një përfshirje më të 


madhe të institucioneve publike dhe 


përfaqësuesve të shoqërisë civile për të 


reflektuar ndryshimet në portofolat 


ministrorë dhe përfaqësimin në Këshill 


do të miratohet nga Këshilli i Ministrave 


në vitin 2024 dhe nga Parlamenti në 6 


muajt e parë të vitit 2025. 


 


Bashkëpunim i rregullt dhe efektiv i 


institucionalizuar ndërmjet Qeverisë dhe 


shoqërisë civile me pjesëmarrje 


domethënëse të OSHC-ve në proceset 


vendimmarrëse, duke i përfshirë në 


kontekstin e negociatave të anëtarësimit 


në BE brenda vitit 2024 


 


Publikimi, konsultimi dhe miratimi i 


raportit të vlerësimit të monitorimit për 


udhërrëfyesin 2019-2023 për krijimin e 


një mjedisi favorizues për OSHC-të 


brenda vitit 2024. 


 


Publikimi, konsultimi dhe miratimi i 


Udhërrëfyesit të ri për mjedisin 


mundësues për OSHC-të 2024-2027 


realizohet brenda vitit 2024. 


Këshilli Kombëtar është plotësisht 


transparent funksional dhe i kapaciteteve, 


duke përfshirë shpërndarjen e burimeve të 


nevojshme financiare dhe kapaciteteve 


njerëzore. 


 


Rritja e kapaciteteve dhe burimeve të 


mekanizmit monitorues të udhërrëfyesit të 


miratuar për një mjedis të favorshëm për 


shoqërinë civile brenda vitit 2024. 


 


Procedurat administrative për menaxhimin 


e të gjitha fondeve publike (përfshirë 


Agjencinë Kombëtare për Mbështetjen e 


Shoqërisë Civile) përmirësohet brenda vitit 


2025 dhe financimi publik rritet për t’u 


mundësuar OSHC-ve të kryejnë rolet e tyre 


si ofrues shërbimesh që nga viti 2026. 


 


Funksionaliteti i plotë i platformës online 


për ndjekjen e procesit të granteve 


aktivizohet brenda vitit 2025. 


 


Puna e Këshillit Kombëtar për 


Shoqërinë Civile fuqizohet dhe bëhet 


më transparente duke mundësuar 


shprehjen më të mirë të prioriteteve të 


OSHC-ve në proceset e politikëbërjes. 


 


OSHC-të marrin mbështetje përmes 


fondeve shtetërore të mundësuara nga 


procedura të shpejta dhe transparente 


brenda vitit 2025 e në vazhdim. 
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3.2 Kornizat kombëtare ligjore, 


rregullatore dhe të politikave për 


organizatat e shoqërisë civile (OSHC) 


 


Këtu përfshihen kushtet për regjistrim, 


zbatimi i lirisë të shoqatës, mekanizmat 


për të parandaluar ndërhyrjet dhe 


presionet e padrejta mbi aktivitetet dhe 


anëtarët e OSHC-ve, kushtet për 


taksimin dhe aksesin në financim/burime 


etj. kapacitetet e zbatimit, sfidat dhe 


mangësitë. 


. 


Një sistem regjistrimi elektronik më i 


shpejtë dhe më transparent për OSHC-të i 


siguruar deri në vitin 2024. 


 


Analizë e legjislacionit në lidhje me 


sigurimin e një mjedisi tatimor më të 


favorshëm si për donacionet e kompanive 


ashtu edhe për ato individuale për OSHC-


të deri në vitin 2025. 


 


Bërja efektive e regjimit të përjashtimit 


nga TVSH-ja për OSHC-të në përputhje 


me ligjin e rishikuar të TVSH-së 


sigurohet nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Miratimi i ligjit të rishikuar të 


sponsorizimit në lidhje me stimujt 


tatimorë për donacionet në përputhje me 


shembujt e praktikave më të mira të BE-


së, deri në vitin 2027. 


Sigurohet i funksionimit efektiv i sistemit 


digjital për regjistrimin e OSHC-ve brenda 


vitit 2024 dhe adresohen nevojat për 


kapacitete të Këshillit të Lartë Gjyqësor. 


 


Ndërveprueshmëria e sistemit digjital për 


regjistrimin e OSHC-ve ndërmjet KLGJ-së 


(Gjykata e Juridiksionit të Përgjithshëm 


Tiranë), Drejtorisë së Përgjithshme të 


Gjendjes Civile, Drejtorisë së Përgjithshme 


të Tatimeve dhe Qendrës Kombëtare të 


Biznesit, si dhe aksesi i plotë në regjistrin e 


OSHC-ve sigurohen nga Agjencia 


Kombëtare për Shoqërinë e Informacionit 


brenda vitit 2024.  


 


Rritja e kapaciteteve të sektorit të 


Mbështetjes së Zbatimit të Projekteve në 


SASPAC për të finalizuar shqyrtimin e 


certifikatave për OSHC-të që përfitojnë nga 


regjimi i përjashtimit nga TVSH-ja duke 


filluar nga viti 2024 e në vazhdim. 


 


Fushata ndërgjegjësuese të organizuara nga 


SASPAC me të gjithë aktorët e përfshirë në 


lidhje me procedurat vijuese për regjimin e 


përjashtimit nga TVSH-ja nga viti 2024 e 


në vazhdim. 


 


Kapacitetet e organeve tatimore për të 


përballuar procedurat e përjashtimit të 


OSHC-ve që zbatojnë kuadrin ligjor të 


miratuar në janar 2023, rriten deri në vitin 


2025. 


 


Rritja e kapaciteteve të organeve tatimore 


për ndjekjen efektive të personave juridikë 


(OSHC) të përjashtuara nga TVSH-ja 


brenda vitit 2025. 


Sigurohet transparencë dhe kontroll 


më i madh publik mbi statusin dhe 


anëtarësimin e OSHC-ve brenda vitit 


2025. 


 


Mjedis i favorshëm tatimor për 


OSHC-të, duke përfshirë përjashtimin 


nga TVSH-ja, siç parashikohet në 


ligjin shqiptar të TVSH-së në fuqi, 


plotësisht funksional dhe i zbatuar në 


mënyrë efektive deri në vitin 2025. 
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Rritja e kapaciteteve monitoruese të 


organeve tatimore në monitorimin e 


regjistrit të OSHC-ve përfituese të 


certifikuara brenda vitit 2025 


3.3 Konteksti më i gjerë për mjedisin e 


favorshëm 


 


Kuadri ligjor, politik dhe institucional, 


pajtueshmëria me instrumentet dhe 


standardet përkatëse ndërkombëtare, 


zbatimi, funksionimi dhe performanca, 


sfidat dhe mangësitë. Ky kuadër përfshin 


sigurimin e pjesëmarrjes efektive të 


OSHC-ve dhe qytetarëve në politikbërje, 


përgjegjshmërinë publike, mekanizmat e 


konsultimit, bashkëpunimin ndërmjet 


autoriteteve publike dhe funksionimin e 


strukturave dialoguese mes autoriteteve 


shtetërore dhe OSHC-ve.  


Korniza ligjore e rishikuar për 


vullnetarizmin miratuar brenda vitit 


2025. 


 


Metodologjia e akteve që i nënshtrohen 


konsultimeve publike është rishikuar dhe 


miratuar brenda vitit 2030 duke zgjeruar 


fushën e konsultimit publik për aktet e 


qeverisë. 


 


Ndryshim në ligjin nr. 146/2014, “Për 


njoftimin dhe konsultimin publik”, dhe në 


legjislacionin dytësor për konsultimin 


publik në mënyrë progresive drejt vitit 


2030. 


 


Kuadri ligjor që do të ndryshohet për të 


siguruar përshtatjen e afatit të publikimit 


për konsultimin elektronik bazuar në 


kompleksitetin dhe rëndësinë e nismave 


komplekse të politikave. 


 


Të 33 platformat e Partneritetit të 


Integrimit Evropian (1 për çdo kapitull) të 


krijuara duke siguruar pjesëmarrjen e 


plotë të shoqërisë civile në procesin e 


negociatave deri në vitin 2024. 


Zbatimi dhe monitorimi i plotë i kuadrit të 


rishikuar për iniciativat vullnetare 


(vullnetarizmin) brenda vitit 2026. 


 


Rriten kapacitetet e ministrive të linjës për 


të kryer konsultimet e duhura brenda vitit 


2025. 


 


Kuvendi përmirëson mjetet digjitale për të 


siguruar një konsultim më të madh publik 


të duhur nga viti 2026 e në vijim. 


 


Rritja e cilësisë së raporteve të konsultimit 


publik dhe plotësimi i strukturave 


përgjegjëse me staf të kualifikuar dhe të 


mirë trajnuar si kusht për zgjerimin e 


procesit të konsultimit publik në 


legjislacionin dytësor me interes të lartë 


publik deri në vitin 2030. 


 


Rritja e kapaciteteve të të 33 tabelave të 


diskutimit të EIPP deri në vitin 2025. 


Cilësia e konsultimeve, transparenca 


dhe pjesëmarrja publike e OSHC-ve 


në proceset vendimmarrëse 


përmirësohet duke u drejtuar në 


mënyrë proaktive dhe plotësisht 


gjithëpërfshirëse, dhe shtrirë në të 


gjitha iniciativat legjislative dhe 


politike duke u realizuar përmes 


mekanizmave efektivë institucionalë 


dhe për një dialog brenda vitit 2025. 


 


Forcimi i kulturës pjesëmarrëse të 


publikut dhe palëve të interesuara dhe 


rritja e llogaridhënies së 


institucioneve në vendimmarrje 


përmes konsultimit publik që çon në 


rregullime më të mira brenda vitit 


2026 


 


Administrata publike në Qendrën e 


Qeverisjes është e aftë të kryejë 


procesin e konsultimit publik bazuar 


në standardet më të larta – në 


vazhdim. 


 


Afati i publikimit për konsultimin 


elektronik respektohet së paku në 


nivelin 90 % 


 


Shoqëria civile konsultohet plotësisht 


dhe merr pjesë në mënyrë 


transparente dhe gjithëpërfshirëse në 


negociatat e anëtarësimit në BE nga 


viti 2025. 
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EUROPEAN INTEGRATION SCHOOL 2024 


Ninth round 


4 - 8 November 2024 


Agenda 


 


Day 1, 4 November 2024 


Venue: Assembly offices, fourth floor, Meeting room for the parliamentary groups 


Moderator: Ms. Ersida Teliti, Lecturer, Faculty of Law, University of Tirana 


 


10.10 – 10.30 Registration of the participants 


 


10.30 - 11.00 Welcoming and opening remarks 


Mrs. Jorida Tabaku, Chairwoman of the National Committee of European 


Integration 


H.E Mrs. Elisa Spiropali, Speaker of the Assembly 


H.E Mr. Silvio Gonzato, Ambassador, Head of European Union Delegation to 


Albania      


Mr. Toni Gogu, Deputy Chairman of the National Council of European Integration  


Mrs. Katharina Hofmann, Resident Representative, Friedrich Ebert Stiftung Tirana 


             


11.00 - 11.40   Rethinking the transformative potential of EU Accession for Civil Society and  


                        Good Governance in the Western Balkans 


 


Mr. Igor Vidacak, Director of Studies, Department of European Transformation and 


Integration Studies, College of Europe (Tirana Branch)                 


 


11.40 - 11.50  Questions and Answers 


 


11.50 - 12.15  Coffee Break  


 


12.15 - 13.45 Understanding the negotiations, challenges and strategies of accession   


                       Negotiations, Reform agenda, Lessons learnt for Chapter 23 and Chapter 24  


                       Montenegro case 



https://www.fes-tirana.org/home/





        
 


 
 
 
 


2 
 


Mr. Aleksandar Andrija Pejovic’, Senior EU Affairs expert and Former Chief 


Negotiator of Montenegro 


13.45 - 14.00  Questions and Answers 


 


14.00 - 14.50  Lunch break 


 


14.50 - 15.50 Challenges and strategies of accession negotiations. Exercise: How to negotiate  


                          with EC? 


                       Mr. Aleksandar Andrija Pejovic’, Senior EU Affairs expert and Former Chief  


                       Negotiator of Montenegro. 
 


15.45 - 16.00 Open discussions and closing of Day 1  


 


Day 2, 5 November 2024 


Venue: Assembly offices, fourth floor, Meeting room for the parliamentary groups 


Moderator: Mr. Geron Kamberi, Senior Research Associate, Center for the Study of Democracy  


                     and Governance 


 


09.30 – 11.00 Challenges and strategies of accession negotiations: Croatia Case 


                        Lessons learnt 


Mr. Dalibor Matic’, Minister Counsellor, MFEA, Croatia 


 


11.00 - 11.20  Questions and Answers 


 


11.20 - 11.40  Coffee Break 


 


11.40 - 12.20 State of Play of Negotiations with EU, Accelerated          


                         Integration & Reform Agenda Albania            


   Mrs. Elona Ajazi, General Director, European Integration Unit, Department of  


                        Policies and Integration on EU, Prime Minister Office 


 


12.20 - 12.30  Questions and Answers 
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12.30 - 13.30  New Growth Plan for Western Balkans 


Mr. Gulio Venneri, Team Leader for Rule of Law and Democracy, Deputy Head of 


Unit, Albania and North Macedonia, Directorate General for Enlargement 


Negotiations and Neighbourhood, European Commission  


                        


13.30 - 13.40  Questions and Answers 


 


13.40– 14.20  Lunch break 


 


14.20 - 15.15  Recovery and Resilience Plan, Croatian experience as a model for  


                        Implementation of the New Growth Plan for WB              


                        Mr Zvonimir Savić, Special Adviser to the President of the Government of the  


                        Republic of Croatia 


 


15.15 - 16.00  Open discussions and closing of Day 2 


 


Day 3, 6 November 2024 


Venue: Assembly offices, fourth floor, Meeting room for the parliamentary groups 


 


Moderator:  Mr. Armand Skapi, General Secretary, Ministry for Europe and Foreign  


                       Affairs 


 


09.30 - 11.00    Importance of the Rule of Law (roadmap, negotiation process for Chapter 23) 


                         Mr. Tedi Dobi, Deputy Minister, Ministry of Justice, Negotiator for Chapter 23 and  


                         FDI                          


 


11.00 - 11.20  Questions and Answers 


 


11.20 - 11.40 Coffee Break 


 


11.40 - 12.50 Role of Media in the European integration process                                            


 Mr. Franko Egro, Journalist, Euronews      


 


12.50 - 13.00 Questions and Answers 
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13.00 - 13.50 Lunch break 


 


13.50 – 15.30 Role of Civil Society in negotiations 


                       Mrs. Blerjana Bino, Executive Director, Center "Science and Innovation for  


                       Development" – SCiDEV 
 


15.30 - 16.00 Open discussions and closing of Day 3. 


 


Day 4, 7 November 2024 


Venue: Assembly offices, fourth floor, Meeting room for the parliamentary groups 


Moderator:  Ms. Blerta Tuci, Expert on EU integration, EU policy Hub 


 


9.30 - 10.30    How to write a project proposal (IPA project)? Exercise - Division of  


                         two groups for elaborating one project                            


             Mrs. Veronika Korkaj, General Director of Financing and Contracting for EU, WB  


             and other donor funds (CFCU), Ministry of Finance 


 


10.30 - 10.45 Questions and Answers 


 


10.45 – 11.00 Coffee Break 


 


11.05 – 12.40 Implementation of the exercise for the drafting of one project proposal,  


                        Presentations from the groups and evaluation from the expert 


            Mrs. Veronika Korkaj, General Director of Financing and Contracting for EU, WB  


            and other donor funds (CFCU), Ministry of Finance               


 


12.40 - 13.00 Questions and Answers 


 


13.00 - 14.00 Lunch break 


 


14.00 - 15.30  Role of business in the EU integration process                                             


Mr. Endrit Yzeiraj, Deputy Minister, Ministry for Europe and Foreign Affairs        


 


15.30- 16.00 Open discussions and closing of Day 4 
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Day 5, 8 November 2024 


Venue: Europe House 


 


Moderator:  Mrs. Dafina Hysa, Journalist, Author/Moderator of breaking news, Top – Channel   


 


09.30 - 11.00   The need for a strategic role of WB countries in EU foreign policy                           


                 Mr. Ioannis Armakolas, Ph.D, Associate Professor, European University Institute 


                 in Florence and Senior Research Fellow, ELIAMEP, Greece 


 


11.00 -11.30 Questions and Answers 


 


11.30 - 12.00 Coffee Break 


 


12.00 - 13.15  Partnership in EU cohesion policy 


Ms. Eniana Koçiaj, member of the working group for Chapter 22 and Coordinator at    


the National Council for Civil Society with the support of Ms. Marie Augouy, 


Programme manager Local Governance, EU Delegation to Albania 


 


13.15 - 13.30 Questions and Answers 


 


13.30 – 14.15 Closing the School and distribution of the certificates 


Mrs. Jorida Tabaku, Chairwoman of the National Council of European Integration 


Mr. Toni Gogu, Deputy Chairman of the National Council of European Integration 


Mr. Andre Rizzo, Head of Political Section, European Union Delegation to Albania      


Mr. Klodjan Seferaj, Program Manager at Open Society Foundation for Western 


Balkans 


Mrs. Katharina Hofmann, Resident Representative, Friedrich Ebert Stiftung Tirana 


            


14.15 - 15.15 Group photo and Buffet /Europe House 



https://www.fes-tirana.org/home/




image2.emf
List of participants  EIS 2024.pdf


List of participants EIS 2024.pdf


Winners for the European Integration School 2024 


4-8 November 2024 (Tirana) 


Nr First Name Last Name 


 


Position 


1 Fiorentina  Ago Specialist/Fund Management Sector/Municipality of Elbasan 


2 Ejona Manjani Civil Society Coordinator/Assembly of Albania 


3 Aleksia  Ndreu Specialist/High Judical Council 


4 Helga Sejko Specialist/Foreign Relations Service/Assembly of Albania 


5 Irena  Vjeri Head of Integration Sector/Municipality of Saranda  


6 Elis  Kuçi Head of Public Relations Sector/High Inspector of Justice 


7 Ana Bixhi Specialist/Integration/Municipality of Tirana 


8 Doriana  Toro Head of Tax Sector/Ministry of Finance 


9 Kamela  Pojani Lawyer/Attornies Chamber 


10 Dea  Zotkaj Student Master & Researcher/Faculty of Law/Tirana University 


11 Etleva  Zeqo General Director/Assembly of Albania 


12 Joani Leka Legal Manager/Deloitte Legal/ TAX & legal 


13 Blerta  Xhako Director of the Integration Directorate/Information & Data Protection Commissioner 


14 Elvi  Prifti Coordinator/Commissions Service/Assembly of Albania 


15 Noris  Zenelaj Inspector/Metrological Inspection Sector/State Inspectorate of Market Supervision 


16 Enkeleda  Bala Legal Advisor/Assembly of Albania 


17 Klajdi  Laska Specialist/Planning and Monitoring Sector/General Directorate of Anticorruption 


18 Erjon  Ndroqi Head of the Agreements, C  C Sector/Ministry of Education and Sports 


19 Denisa Muho Specialist/Parliamentary Institute/Assembly of Albania 


20 Klevis  Frasheri Specialist/Municipality of Tirana 


21 Dorela  Halilaj Inspector/Commissioner for the Oversight of the Civil Service 


22 Aulona Hoxha Executive Director/"ASET" Center / CSO 


23 Daniela  Gjençaj Projects Expert/EU for Municipalities 


24 Artan  Rama Freelance Journalist/Freelance - Media 







25 Persi  Dervishi Specialist/Commissioner for the Oversight of the Civil Service 


26 Klajdi Dvorani Advisor/High Judical Council 


27 Albina  Goxhaj Student/Master& Researcher/University of Tirana 


28 Elda Goxhaj Director of European Integration/Municipality of Patos 


29 Valdete Sinanaj Head of Integration Sector/Municipality of Kukes 
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Foreword 


It is a great pleasure for me, as Chairwomen of the 


National Council of European Integration (NCEI), 


to continue the already consolidated tradition for the 


organization of European School of Integration. The 


European School of Integration is an important 


activity to support, identify and involve prominent 


stakeholders from all institutions, civil society 


organizations and other stakeholders who can 


contribute with their expertise to Albania's 


accession negotiation process in the European 


Union (EU). This year we will continue to share 


professional experience in integration issues with lecturers from: The European Commission; 


DG NEAR, College of Europe, the University of Oxford in London; University of 


Thessaloniki; as well as with international and regional experts in negotiation matters from 


countries that have gone through that stage as Croatia, or that are going through it such as 


Montenegro. We are all aware the EU Accession process requires all-inclusiveness, 


professional experience, and expertise in various fields as well as the work and efforts from all 


stakeholders above all the will of the government to implement the necessary policies for 


accomplish our historic milestone. This school undoubtedly serves to the European integration 


process. I think we need to continue our efforts towards our great dream, towards EU accession 


and the organizing of this school, clearly shows our positioning. My Heartfelt thanks to Mr. 


Silvio Gonzato, Ambassador, Head of European Union Delegation to Tirana, who has strongly 


supported Albania for the opening of accession negotiations with the European Union as for 


the Accession Conference on Cluster I: “Fundamentals”. We are all working hard to achieve 


this major strategic goal. To achieve it we have to take accountable the government in a check 


and balance methods of the accomplishment of the EU criteria of democracy and conditions 


put in front of us.  


This schools aims to give you the tools and lens to see in a more balanced way the role of 


institution in this path and also gives to you another point of view on the role of Parliament in 


the EU integration process. The European dream of Albanians and the work towards the 


approximation of the EU legal framework should be focused in guaranteeing democratic 


institutions, guaranteeing human rights freedom, media freedom and consolidating a justice 


system where everyone is equal before the law, but above all we have the duty to understand 


democracy and the separation of power that is crucial in creating a western democracy that will 


no doubt help us to move forward to Europe. To close, let me thank our partners: Delegation 


of the European Union, the Open Society Foundation for Albania, and the Friedrich Ebert 


Stiftung Foundation, without whom the event would not have been possible but also the staff 


of the NCEI Secretariat and the Assembly for all the hard work behind that is needed for the 


realization of this event. 


 


I wish you a successful completion of the 2024 European Integration School! 


 


Chairwoman of the National Council of European Integration Jorida Tabaku 
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Who are we?  
 


The National Council of European Integration (NCEI) is the highest national advisory body in 


Albania on European integration established by the Law no. 15/2015 as amended to promote 


and guarantee the inclusive cooperation among political forces, public institutions and civil 


society, and ensure the increase of transparency in the decision-making process on integration 


matters. It is headed by the Chair of the Parliamentary Committee on European Integration. 


The Deputy Chair is the head of the Albanian delegation at the Parliamentary Stabilisation-


Association Committee.   


The National Council of European Integration was created as a prerequisite for ensuring broad 


national consensus on EU-related reforms and in the EU accession process of Albania, and by 


virtue to guarantee the sustainability of such reforms. This broad consultation process will 


provide a framework to channel the expertise and energy of all the stakeholders of the Albanian 


society into the policymaking and implementation of the EU agenda of Albania.  


The National Council of European Integration composition reflects the broad 


representativeness, concretely:  


• Chairs and Deputy Chairs of permanent parliamentary committees; 


• Representatives of parliamentary groups; 


• The Chair of the Albanian Delegation at the Parliamentary Stabilisation-Association 


Committee; 


• The Minister in charge of Integration; 


• Representatives of the Cabinet of the President;  


• Representatives of the Cabinet of the Prime Minister;  


• Representatives of the Ministry of Foreign Affairs; 


• The Prosecutor General; 


• The Deputy Chair of the High Council of Justice;  


• The Ombudsman;  


• Representatives from civil society organisations involved in European integration 


matters. 


 


The permanent invitees in the meetings of the National Council, are:  


• heads of independent constitutional institutions and institutions established by law that 


report to and inform the Assembly;  


• representatives of the Academy of Sciences and the public University;  


• media representatives;  


• representatives of the business sector, chambers of commerce and trade unions;  


• representatives of international organisations and the diplomatic corps; 


 


 







6 
 


Some key functions of the National Council: 


• promotes cooperation among political forces, state institutions, independent institutions 


and civil society organisations in Albania’s integration process in the European Union;  


• ensures constant debate/discussion on the policies of European integration 


implemented by state institutions with civil society organisations and other 


stakeholders;  


• monitors the implementation of the obligations for the opening of accession 


negotiations with the European Union;  


• ensures continues cooperation on the integration process with permanent parliamentary 


committees and other bodies/structures in charge of European integration; 


• monitors the progress of accession negotiations/talks and holds frequent meetings with 


the Chair of the Negotiating Group; 


 


Why a European Integration School? 
 


The European Integration School (EIS) started as an initiative of the National Council of 


European Integration (NCEI), considering the urged need for qualified experts from public 


institution and civil society, and for paving the way for an increased and active involvement of 


all stakeholders in the implementation of EU-related reforms. As the country is progressing 


toward the European Integration process, it becomes eminent establishing and identifying a 


pool of experts that potentially will give a contribution to the accession negotiation. The 


European Integration School is a pioneer on that regard, combining a tailor-made training on 


negotiation gathering together civil servant and civil society actors. It gives a high contribution 


to preparation of the upcoming negotiation team and generating a public debate for the country 


preparation for negotiation.   


Objectives of the EIS: 


• Further strengthening the capacities of all relevant stakeholders, on the obligations and 


challenges of EU membership; 


• Broadening and strengthening the network of trained representatives of public 


administration and civil society who will contribute to the process of European 


integration; 


• An added value of the EIS course is the possibility to identify the most prominent 


representatives of civil society and encourage their involvement in the accession 


negotiations with the EU and fulfil the initial objectives of NCEI as regards capacity 


building, such as the strengthening of capacities of all relevant stakeholders, and 


creation of a network of trained representatives of civil society who will contribute to 


the process of European integration. 
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The EIS is designed to provide a complete theoretical framework, and help the participants to 


improve their negotiating skills through practical methods on effective negotiations. On 8 years 


of EIS are trained 312 participants from: line ministries and their sub-ordinates institutions; 


independent institutions; academia area; the civil society organizations; municipalities; trade 


unions, minorities representatives, journalists and from the parliament. The last EIS was 


successfully closed in November 2023 whereas 39 participants and 11 participants on line took 


to a combined week with lectures providing practical elements of the accession process were 


conducted by professors from the different EU member states Universities, high-level national 


and international level experts for European Integration as well as numerous invitees from the 


Albanian Parliament, the Government, business and media communities.  


The main mission of this training course is to achieve increased interaction between all 


stakeholders by strengthening the inclusiveness of the reforms in the country’s European 


integration process. The course, building on the experience of the European Integration School, 


aims to provide in-depth information on European Union: accession negotiations, legal 


approximation, most important and challenges of the EU acquis, etc. 


Friends of EIS 


The European Integration School concept has been embraced since the beginning not only by 


all members of NCEI and the Assembly but even by many donors and international 


organizations operating in Albania. Thanks, even to their support we made possible the 


organization and the high profile of the school. The European Union Delegation in Tirana, 


Open Society Foundation and Friedrich Ebert Foundation for Albania have continued to 


support the European Integration School for the ninth year by providing not only financial 


support but also consulting services for the topics and international experts and as well for the 


visibility of the EIS.     


This 9th edition of the EIS has an increased number of distinguished international and national 


experts. These experts in an interdisciplinary approach will allow all ranges of participants to 


deepen their knowledge on a wide category of issues pertaining to European integration. There 


is a natural combination of expertise from European Commission, the region, researchers and 


professors, journalists. Concrete models of countries that have recently joint the EU, will be an 


added value for the participants to make the process requirements more concrete. Furthermore, 


the topics that will be delivered this year are broader in compared to the last year EIS. This 


year EIS pays specific focus to communication on EU issues that is essential element for the 


public at large.  


Main topics of the EIS 2024 are: 


• Understanding the negotiations, challenges and strategies of accession; negotiations, 


Reform agenda, Lessons learnt for Chapter 23 and Chapter 24 Montenegro case 


• Challenges and strategies of accession negotiations. Exercise: How to negotiate with 


EC? 


• Challenges and strategies of accession negotiations. Lessons learnt - Croatia Case  


• State of Play of Negotiations with EU, Accelerated Integration & Reform Agenda 


Albania            
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• Recovery and Resilience Plan, Croatian experience as a model for Implementation of 


the New Growth Plan for WB        


• How to write a project proposal (IPA project)? Exercise      


• Implementation of the exercise for the drafting of one project proposal 


• Role of business in the EU integration process 


• The need for a strategic role of WB countries in EU foreign policy. 


 


Lectures short bio  
 


Mr. Igor Vidačak – College of Europe, Director of Studies, Department 


of European Transformation and Integration Studies, Tirana Branch.  He 


is Professor of European Union Politics at the Faculty of Political Science 


of the University of Zagreb, where he acts as Director of Master of 


European Studies programme and holder or the Jean Monnet Chair 


“Active European Democratic Citizenship for Resilient Society”. He is 


also the Director of Studies at the European Transformation and 


Integration Studies Department at the College of Europe in Tirana. He obtained his PhD at the 


University of Zagreb, Faculty of Political Science, and his MA from the College of Europe in 


Natolin. His research interest includes the transformation of governance and civil society in the 


EU accession process; EU enlargement; interest groups and lobbying in the EU; open and 


inclusive policymaking; participatory and deliberative democracy; better regulation. He is 


member of the research team of the Jean Monnet Network “Debating Europe” analyzing the 


sources of contemporary EU-criticism and the character of the oft-cited gap between EU elites 


and citizens. 
 


 Mr. Aleksandar Andrija Pejović is former Minister of European 


Affairs, former National Coordinator for Pre-Accession Funds, former 


Chief Negotiator for Accession of Montenegro to the EU and former 


Ambassador to the EU. Currently he is the Member of PES Presidency 


and works as a consultant on a number of projects. Apart from this, he 


has held numerous positions during his diplomatic and career in the 


administration of Montenegro. He holds a degree in English Language 


and Literature and a Master degree in International Relations – 


European and South East European Studies in Athens. Currently he is finalizing his PhD studies 


in EU Law at the Law Faculty in Belgrade.  He is a member of MENSA Montenegro, Honorary 


Captain of the Boka Navy. He has written two books and is interested in clay-modelling.  


 


 


Mr. Dalibor Matić – Diplomat at Ministry of Foreign Affairs and European 


Integration of the Republic of Croatia specializing in the political analysis of 


the Sub-Saharan Africa region. Throughout his expertise, Mr. Matić enables 


the coordination of Croatian delegation. Mr. Dalibor Matic holds the 


Diplomat position at the Ministry of Foreign and in the Council of the EU 


with the UN system delegates. Previously, Mr. Matić was Head of the 


Division for Development Policy at the Ministry of Foreign and European 


Affairs of the Republic of Croatia (2014 – 2020). He has also held other positions in the same 


Croatian governmental institution; during 2012 – 2014 he worked in the Division for 


International Development Cooperation and Humanitarian Assistance, responsible for 


management and policy coordination of the national Inter-Service Working Group for 
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humanitarian aid. Mr. Matić also served during 2008 – 2012 as a career diplomat in economic 


and development issues between the Croatian national authorities and the European 


Commission during the negotiation talks, among other responsibilities covering the 


negotiations on the Chapter 3 Right of Establishment and Freedom to Provide Services.    


 


Mrs. Elona Ajazi is a Senior Expert in Public Finance and EU 


Integration. She leads the European Integration Unit, Political and EU 


Integration Department at the Prime Minister’s Office overseeing the 


technical aspects of Albania's negotiations with the European Union. 


Under her leadership. She has successfully coordinated the bilateral 


screening process for 33 chapters and 3 criteria, as well as the preparation 


of Albania's negotiating positions for 6 clusters, and opening of the 


negotiations for the 1st Cluster “Fundamentals”, overseeing inter-institutional efforts and 


ensuring compliance with the Stabilization and Association Agreement. Her in-depth 


knowledge of public policy and the European integration process has made her a pivotal figure 


in advancing Albania's EU membership efforts. She holds a master’s degree in finance and is 


a certified accountant, with over 18 years of experience in the Albanian public administration. 


Since 2016 Mrs. Ajazi has been part of the Prime Minister's Office, directing key processes 


such as strategic planning, government priority policies and donor coordination, including the 


coordination of the technical secretariat of the Strategic Planning Committee and the National 


Investment Committee. In that capacity she has continuously cooperated with important 


international institutions as well as Albania's development partners such as: EU Commission, 


WB, EIB, EBRD, KfW, GIZ, IMF, etc. Her experience as a public policy expert comes thanks 


to her engagement in various positions in the Ministry of Finance, in the fields of financial 


management, debt management, and public investment management (2007 – 2016).  


 


Mr. Giulio Venneri is an official of the European Union, serving at the 


European Commission in Brussels, Belgium. He is currently the Team 


Leader for Rule of Law and Democracy in DG NEAR. Previously, he 


served as team leader for relations with Albania and Bosnia and 


Herzegovina. He also held a tenure as the Permanent Secretary of the 


International Monitoring Operation (IMO), deployed by the European 


Commission and the US State Department to oversee the vetting of magistrates and justice 


reform in Albania. Among his previous roles at the European Commission, he worked as 


coordinator for justice, freedom and security issues in the Enlargement process, the visa 


liberalisation dialogue, and mine action. Prior to joining the European civil service, he worked 


in the "Global Issues” unit of the Italian Ministry of Foreign Affairs. Earlier, he worked on 


project implementation in the Middle East and the Western Balkans, in the area of 


reconciliation. Active in academia, he is adjunct professor at the School of Government of 


LUISS Guido Carli University in Rome, Italy. There he is also a member of the Steering 


Committee for the degree in Policies and Governance in Europe in the Political Science 


Department. He is coordinator of the policy skills lab in the Diplomacy and Global Politics 


programme of the University of Westminster in London, UK. He holds a PhD from the School 


of International Studies at the University of Trento, obtained with honours.  
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 Mr. Zvonimir Savić has a vast experience in EU accession negotiations 


and EU programmes. His EU-related career started in 2008, when he 


worked as Deputy State Secretary within NIPAC office in Croatia, where 


he was responsible for programming, monitoring and evaluation of IPA 


Component I (Transition Assistance and Institutional Building) in 


decentralized management system. Since January 2019, Mr. Savić has held 


the position of Special Advisor to the Prime Minister for Economic Issues, 


where his responsibilities are, among others: Chief national coordinator for preparing and 


implementation of the Croatian National Recovery and Resilience Plan 2021-2026, funded by 


Next Generation EU (Recovery and Resilience Mechanism); Chief negotiator with EC services 


in the process of programming of Croatian National Recovery and Resilience Plan 2021 – 2026 


with a total allocation of EUR 10 bn for Croatia from the EU Recovery and Resilience 


Mechanism; Member of Croatian team for negotiations with the EC for the EU budgetary 


period 2021-2027 in the field of EU Cohesion Policy. Since July 2017, Mr. Savić has been 


Special Advisor to the Croatian Minister of Regional Development and EU Funds for advisory 


related to strategic planning and preparation of strategic documents related to Cohesion Policy, 


including for the budgetary period 2021-2027. Mr. Savić has participated in 9 donor-funded 


projects in the Western Balkans, aimed at support to EU accession, including 4 projects in 


Albania. Mr. Savić has a PhD in implementation system of the EU cohesion policy. 


 


Mr. Tedi Dobi serves as Deputy Minister of Justice from April 2024, 


where he mainly covers the strategic framework in the field of justice and 


European integration issues as Negotiator for the Accession of the 


Republic of Albania to the EU for chapter 23 on "Judiciary and 


Fundamental Rights". Previously, he was a high-level expert on the rule 


of law and European integration at the "Support for the European 


Integration Process of Albania" (SEI) project, as well as at a number of 


European technical assistance projects, mainly in corruption prevention issues., financial 


support through the Instrument of Pre-Accession Assistance as well as control of compliance 


with the EU acquis, in support of the process of Albania's integration into the European Union. 


During the years 2021 and 2022, he served in the position of Advisor to the Prime Minister, as 


part of the LEAD Albania program. During the years 2017 to 2021, Mr. Dobi has been engaged 


as a local legal expert at the EURALIUS project in the drafting and implementation of the Law 


Reform, being involved in the drafting of legal initiatives in the fields of civil and 


administrative law, prevention of corruption and money laundering, organization and 


professional discipline, free legal professions, arbitration and free legal assistance. At the same 


time, he has supported change management and strengthening the capacities of the Directorates 


of Inspection and Codification of the Ministry of Justice, as well as supported the process of 


reorganizing work in the Supreme Court in the direction of a more efficient structure and 


effective procedures for the evasion of speedy issues. 


 


Mr. Franko Egro is a TV journalist, Producer, Editor, Media 


Manager, Director General, PR Trainer and University lecturer: New 


York Uni. Tirana and Tirana Business University. He has 10 years of 


experience with the BBC World Service in London, UK; 2 years with 


Deutsche Welle, in Bonn, Germany. He was TV News Director and 


General Director of two major TV stations in Albania: “Koha TV”  


and. TV “ABC NEWS “; General Director of “Albania News” Radio for two years; Anchorman 


at RTV Scan; Trainer with Conrad Adenauer Foundation, since 2016. After graduating BA in 
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English Language, University of Tirana, Albania he graduated with a master's degree in 


University of Westminster, London and in September 1992 Advanced Training course in 


Media and Politics, Journalism Training Center, Prague, Czech Republic. During the crisis in 


Macedonia he served as a presenter and producer of the Albanian Service programmes of 


Deutsche Welle, which was the most respected and followed radio station in Kosovo and 


Macedonia. The coverage was focused mainly on the extremely intensive and complex political 


developments. DW served at the same time as a “balanced medium “trying to reflect all the 


points of view. During the crisis in Kosovo he served as a producer of the BBC’ s "World 


Today" Program, the main current affairs one of the BBC World Service. Since he became a 


Producer with the BBC in 1993 he has specialized in Balkan Affairs, following very closely 


on a daily basis the political developments in Albania, Kosovo, Macedonia, Bosnia, Serbia and 


other parts of the region. As a Senior Producer with the Albanian Section he had managerial 


responsibilities for making decisions about the editorial content of the program on a wide range 


of topics in social and political affairs        


 


Ms. Blerjana Bino is the Co-Founder & Executive Director of Centre 


Science and Innovation for Development (SCiDEV), Tirana (Albania) 


think tank. Ms. Bino works closely with academia, civil society, policy, 


and media and leading a network of outstanding scholars and policy 


researchers working on democratic development, good governance, media 


and communication, research to society collaborations and digital 


transformation. Ms. Bino has experience as Advisor to Deputy Prime 


Minister, Prime Minister’s Office, Council of Ministers, Tirana, Project Director, Office for 


Project Development and Partnerships European University of Tirana, etc. 


 


Ms. Veronika Korkaj - Directorate of Financing and Contracts for the 


European Union, the World Bank and other Donor Funds created by the 


Ministry of Finance and Economy to manage, among other things, the EU 


funds given to Albania by the European Union under the instrument e Before 


Accession. Ms. Veronika Korkaj is a financial expert with almost 20 years of 


professional experience acquired in the private and public sector. She has 


completed undergraduate and postgraduate studies in Finance. She is also 


certified by the Center of Excellence in Finance located in Ljubljana (Slovenia) as a Trainer 


and Trainer of Trainers for the Financial Management of EU Funds. After joining the Ministry 


of Finance in September 2005, Ms. Korkaj worked for eight years in the Department of Fiscal 


Policy Analysis, becoming the Director of this Department in 2013. At the end of 2013, she 


was appointed to the position of Head of the National Fund, department that performs the 


functions of the treasury and financial monitoring of the financial assistance given by the 


European Union to the Republic of Albania and held this position until August 2019. Thanks 


to her professional experience, Veronika has in-depth knowledge of the entire financial 


management process of EU funds in Albania 
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Mr. Endrit Yzeiraj - Deputy Minister of the Ministry for Europe and 


Foreign Affairs: he is graduated in Economics and Political Science at Grand 


Valley State University in the United States and completed his Master of 


Science in Research Economics at the University of Warwick in the United 


Kingdom. From 2011 to 2016, he worked at the Department of Economic 


Research at the Bank of Albania. The focus of studies and analyzes have 


been inflation and macroeconomic cycles, trade, housing prices, and long-term growth in 


developing countries. Since 2012, he is the co-founder of Ekon.al, the first economic blog in 


the Albanian language. From 2016 to 2023, he was Project Monitoring and Evaluation Manager 


at the Albanian-American Foundation for Development. His work focused on the development 


of indicators and databases as well as statistical and micro-econometric analyzes to evaluate 


the effectiveness of projects. From March 2023, he was appointed as Deputy Minister 


responsible for Economic Development in the former Ministry of Finance and Economy and 


then in the Ministry of Economy, Culture and Innovation. In September 2024, he was appointed 


as Deputy Minister responsible for Economic Diplomacy in the Ministry of Europe and Foreign 


Affairs. Also, he has been engaged as an external consultant in World Bank projects with a 


focus on fiscal incentives and payment systems. He is also engaged as an external lecturer for 


micro and macroeconomics at New York University, Tirana. 


 


Mr. Ioannis Armakolas (PhD) is Assistant Professor of Comparative 


Politics of Southeast Europe at the Department of Balkan, Slavic and 


Oriental Studies, University of Macedonia (Thessaloniki) and 'Stavros 


Costopoulos' Senior Research Fellow and Head of the SEE Programme at 


the Hellenic Foundation for European and Foreign Policy (ELIAMEP). 


He is also the Editor-in-Chief of the scientific journal 'Southeast European and Black Sea 


Studies'; the ‘Political Trends & Dynamics in Southeast Europe’, the magazine of the regional 


office of Friedrich Ebert Stiftung (FES, Sarajevo). His previous affiliations include: Economic 


& Social Research Council Fellow at the Department of Politics and International Relations, 


University of Oxford; Director of the South-East Europe Programme at the Hellenic Centre for 


European Studies (EKEM, think tank of the Greek Ministry of Foreign Affairs); Director of 


Research at the US-Greece Task Force: Transforming the Balkans (Joint Research Programme 


of EKEM and the Center for Strategic and International Studies, Washington DC); Region 


Head for South-East Europe at the strategic consulting company ‘Oxford Analytica’, UK; Tip 


O'Neill Fellow in Peace and Conflict Studies at the Initiative on Conflict Resolution & 


Ethnicity (joint program of Ulster University & United Nations University) in Northern 


Ireland.  


 


Ms. Eniana Koçiaj – is coordinator at the National Council for Civil Society.  


She has held several roles in civil society, such as for the Berlin Process and 


think tank, for Project Cycle Management projects or as an advisor in the 


Municipality of Tirana or as an activist for the civil movement, etc. 


 


 


Ms. Marie Augouy – is Program Manager for Regional and Local 


Government, Delegation of the European Union in Albania 
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Important links 


 
Public institutions 


https://www.parlament.al/struktura/cb7c3a17-5b45-42db-9d58-a866b432345a  


http://www.punetejashtme.gov.al/ 


EU institutions 


https://eeas.europa.eu/delegations/albania_en 


https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/about/directorate-general_en   


https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage_en 


http://eur-lex.europa.eu/homepage.html  


Supporters of the school 


www.fes-tirana.org 


http://www.osfa.al/tematika/qeverisja-dhe-llogaridhenia/integrimi-europian 


 


Some think tanks, media and research organizations 


http://www.eab-berlin.eu/en/about-us/  


http://www.cife.eu/ 


http://www.epc.eu/ 


https://euobserver.com/ 


http://www.balkaninsight.com/en/page/all-balkans-home 



https://www.parlament.al/struktura

http://www.punetejashtme.gov.al/

https://eeas.europa.eu/delegations/albania_en

https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/about/directorate-general_en

https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage_en

http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

http://www.fes-tirana.org/

http://www.osfa.al/tematika/qeverisja-dhe-llogaridhenia/integrimi-europian

http://www.eab-berlin.eu/en/about-us/

http://www.cife.eu/

http://www.epc.eu/

https://euobserver.com/

http://www.balkaninsight.com/en/page/all-balkans-home
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