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Lenda: Kerkese per shtese te numrit te punonjesve per Kolegjin e Posa9em te Apelimit 

KUVENDIT TE SHQIPERISE 

KOMISIONIT PER <;ESHTJET LIGJORE, ADMINISTRATEN PUBLIKE 
DHE TE DREJT AT E NJERIUT 

Bulevardi "Deshmoret e Korn bit", Tirane 

Per dijeni: OPERACIONIT NDERKOMBETAR TE MONITORIMIT 
Rruga e Kavajes, isb-godina e "Lidhjes se Shkrimtareve dhe Artisteve", Tirane 

I nderuar z. Manja, 

- _I 

Kolegji i Posa9em i Apelimit eshte ngritur dhe funksionon ne baze te nenit 179/b dhe 
Aneksit te Kushtetutes se Republikes se Shqiperise, si organ i sistemit te rivleresimit kalimtar 
te gjyqtareve dhe prokuroreve dhe si nje gjykate me juridiksion disiplinor. 

Bazuar ne piken 7 te nenit 179, ne nenin 179/b dhe ne nenin F te Aneksit te Kushtetutes, 
si dhe ne pikat 2 dhe 3 te nenit 5 te ligjit nr. 84/2016 "Per rivleresimin kalimtar te gjyqtareve 
dhe prokuroreve ne Republiken e Shqiperise", Kolegji i Apelimit gjate mandatit 9-vje9ar te tij 
ka juridiksion: 

a) per shqyrtimin e ankimeve te subjekteve te rivleresimit dhe Komisionereve Publike 
kunder vendimeve te Komisionit te Pavarur te Kualifikimit; 

b) disiplinor ndaj gjyqtareve te Gjykates Kushtetuese, anetareve te Keshillit te Larte 
Gjyqesor, anetareve te Keshillit te Larte te Prokurorise, Prokurorit te Pergjithshem dhe 
Inspektorit te Larte te Drejtesise, si dhe shqyrton ankimet ndaj vendimeve te Keshillit 
te Larte Gjyqesor, Keshillit te Larte te Prokurorise dhe Inspektorit te Larte te Drejtesise 
per vendosjen e masave disiplinore, perkatesisht ndaj gjyqtareve, prokuroreve dhe 
inspektoreve te tjere. 
Kolegji i Apelimit, ne permbushje te detyrave te ngarkuara nga Kushtetuta dhe ligji nr. 

84/2016, mbeshtetet nga personeli keshillimor dhe punonjesit administrative. Kuvendi i 
Republikes se Shqiperise, me vendimin nr. 92/2017, ka miratuar strukturen organizative, 
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organiken dhe klasifikimin e pagave te personelit te Kolegjit te Apelimit. Aktualisht eshte 
rekrutuar i gjithe personeli i Kolegjit prej 37 punonjesish. 

Kolegji i Apelimit ka rreth 1 vit qe ushtron aktivitetin e tij. Duke filluar nga muaji maj 
2018, ky aktivitet ushtrohet ne mjediset e ish-Kontrollit te Larte te Shtetit, sipas Vendimit te 
Keshillit te Ministrave nr. 518, date 20.09.2017 "Per kalimin ne pergjegjesi administrimi te 
Ministrise se Drejtesise te nje pjese te godines ku ushtron veprimtarine Kontrolli i Larte i 
Shtetit, per Kolegjin e Posa9em te Apelimit, institucion i rivleresimit te gjyqtareve dhe 
prokuroreve ne Republiken e Shqiperise, i parashikuar nga ligji nr. 84/2016", i ndryshuar. 

1. Kolegji i Apelimit me shkresat nr. 358, date 10.05.2018, dhe nr. 358/1, date 
29.06.2018, i ka drejtuar Kuvendit te Shqiperise kerkesen per ndryshim ne kategorine e 
specialisteve nga IV-a dhe IV-b ne 111-b, me nje efekt financiar vjetor 1,6 milion leke. Ne keto 
shkresa kemi kerkuar konkretisht ndryshim ne klasifikimin e pagave per 6 (gjashte) poste pune 
te struktures organike te miratuar me vendimin nr. 92/2017, te Kuvendit te Shqiperise. Per keto 
poste pune, kerkohet trajtimi i 6 specialisteve te profileve te ndryshme (specialist sekretarie 
gjyqesore, specialist pritje populli/zbardhje vendimesh/protokollist) me kategorine e pageses 
111-b, sipas kerkeses se here ne muajin shtator 2017, si pjese e struktures organike dhe 
klasifikimit te pagave, te propozuara nga Kolegji i Apelimit per miratim nga Kuvendi i 
Shqiperise. Kjo kerkese per riklasifikim te pages se specialistit eshte ne analogji me trajtimin e 
pages se punonjesit specialist te Gjykates Kushtetuese. Motivimi i pamjaftueshem ne terma 
financiare ka sjelle veshtiresi ne rekrutimin e stafit dhe kerkesa per largim. Deri ne kete 
moment, nuk kemi nje pergjigje zyrtare per kete <;eshtje. 

2. Me perfundimin e rekrutimit te personelit, miratimin e akteve te brendshme qe 
rregullojne funksionimin e Kolegjit te Apelimit, si dhe ne analize te ngarkeses se punes ne 
vijim, lidhur me numrin e ankimeve nga subjektet e rivleresimit apo nga Komisioneri Publik, 
eshte vleresuar nevoja per rritje me 10 punonjes te struktures organike per vitin 2018, per postet 
e punes si vijojne: 

Keshilltar Ekonomik 4 (kater) 
Perkthyes 2 (dy) 
Specialist prokurimi 1 (nje) 
Specialist IT 1 (nje) 
Punetor mirembajtje 1 (nje) 
Punonjes pastrimi 1 (nje) 

Me poshte po parashtrojme argumentet per keto pozicione: 

a) Keshilltar ekonomik - 4. Ky pozicion, si pjese e Njesise se Sherbimit Ligjor, ushtron 
veprimtari ndihmese ne procesin vendimmarres duke perfshire: studimin e dosjes nga 
pikepamja financiare/ekonomike, pergatitjen e relacionit te <;eshtjes per vleresimin e 
pasurise se subjektit te rivleresimit, si dhe detyra te tjera te ngarkuara nga relatori i 
<;eshtjes. Aktualisht Kolegji i Apelimit ka te miratuar ne strukture 7 (shtate) keshilltare 
ligjore dhe 3 (tre) keshilltare ekonomike per 7 (shtate) gjyqtare te Kolegjit. Marre ne 
reference Gjykaten Kushtetuese, kohen e nevojshme per studimin e dosjes nga nje 
keshilltar (3-4 jave), ngarkesen qe parashikohet te kete ne vitin aktual dhe ne vijim, si 
dhe rendesine e vleresimit te ketij pozicioni bazuar ne faktin qe vleresimi i pasurise 
vleresohet si nje nga kriteret e rivleresimit te subjekteve te rivleresimit, eshte e 
domosdoshme qe <;do gjyqtar te kete ne ndihme te punes se tij 1 (nje) keshilltar 
ekonomik. 
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b) Perkthyes - 2. Gjuha zyrtare e institucioneve te rivleresimit eshte gjuha shqipe dhe 
gjuha angleze. Perkthyesit perkthejne per Operacionin Nderkombetar te Monitorimit 
aktet, vendimet apo dhe 9do dokument/shkrese qe hartohet ne Kolegjin e Apelimit per 
ankimet e paraqitura ne te. Duke pasur parasysh detyrat funksionale te perkthyesit, sipas 
parashikimeve te nenit 34 te rregullores "Per veprimtarine e Kolegjit te Apelimit te 
Gjykates Kushtetuese" dhe te nenit 25 te rregullores "Per organizimin e funksionimin e 
personelit dhe administrimin e dokumentacionit te Kolegjit te Posa9em te Apelimit", si 
dhe numrin e 9eshtjeve te regjistruara prane Kolegjit ne rritje, shpejtesine dhe cilesine e 
perkthimit qe kerkohet, eshte e domosdoshme rritja e numrit te perkthyesve per te mos 
ulur cilesine e perkthimit dhe realizimin ne kohe dhe afat te detyres se ngarkuar. 

c) Specialisti i prokurimit - 1. Per zhvillimin normal te veprimtarise institucionale, si dhe 
per krijimin e kushteve optimale te punes kryhen nje sere procedurash prokurimi. Deri 
tani kjo detyre eshte kryer nga specialistja e pritjes se popullit, e ngarkuar si pergjegjese 
per prokurimet. Numri i ankesave ka ardhur ne rritje dhe gjate kohes se shqyrtimit te 
ankesave ajo, per shkak te afateve ligjore, eshte e detyruar te nderprese punen me 
prokurimet. Po keshtu edhe sekretaret gjyqesore, te cilat deri tani kane qene pjese e 
grupeve te punes, per shkak te ngarkeses ne rritje dhe rendesise se madhe qe ka cilesia 
ne kryerjen e detyres se tyre funksionale, nuk mund te vazhdojne te kryejne kete detyre. 
Specialistja e finances ka nje detyre teper te rendesishme dhe delikate. Nderprerja e 
herepashershme nga puna per shkak te procedurave te prokurimit shoqerohet me rriskun 
per gabime ne regjistrime dhe pagesa. Specialisti i prokurimit do te kete ne fokus vetem 
punen e tij dhe ne kete menyre do te krijohen kushte qe secili specialist te kryeje me 
cilesisht dhe ne kohe detyren funksionale. Vien te theksohet se ligji i prokurimeve eshte 
shume i gjere dhe ndryshon shume shpesh, duke kerkuar perditesim dhe reflektim te 
vazhdueshem. 

d) Specialist IT - 1. Aktualisht Kolegji i Apelimit ka ne strukture vetem 1 (nje) specialist 
IT, i cili permbush detyrat per mirembajtjen e sistemit kompjuterik, pajisjeve 
elektronike, sistemeve elektronike te monitorimit dhe sigurise, kujdeset per 
mirefunksionimin e sistemit audio te salles se seances gjyqesore dhe salles se 
mbledhjeve, miremban faqen zyrtare online te institucionit; planifikon lidhur me nevojat 
mbi pajisjet dhe programet qe do te perdoren ne sistemet e teknologjise se informacionit 
per t'u sherbyer qellimeve dhe nevojave te institucionit etj. Nisur nga numri i larte i 
pajisjeve, sistemet per menaxhim sistemi audio, por edhe plotesimi i nevojave te 
institucionit ne fushen e prokurimeve publike, eshte pothuajse e pamundur qe vetem 1 
(nje) punonjes IT te mbuloje ne kohe dhe me cilesi te gjitha detyrimet e mesiperme. 
Nevoja per nje specialist tjeter IT diktohet edhe nga venia ne funksionim e sistemit te 
menaxhimit te 9eshtjeve (sistem i cili parashikohet te funksionoje gjate vitit 2019) qe 
perben nje detyre te rendesishme e cila kerkon ndjekje dhe angazhim te ve9ante. 

e) Punonjesi i mirembajtjes dhe i pastrimit - 2 . Keta dy punonjes jane marre me 
kontrate te perkohshme per vitin 2018. Godina ku ushtron aktivitetin Kolegji i Apelimit 
ka 25 zyra, 1 salle gjykimi, 2 tualete dhe ambiente te tjera te perbashketa. Gjithashtu 
jane te instaluara nje sere sistemesh dhe impiantesh, si: impianti i rrjetit hidrik, rrjetit 
elektrik, kondicionim-aspirimi etj. Per mirembajtjen dhe pastrimin e ambienteve, ne 
vleresim te statusit institucional eshte i domosdoshem shtimi i organikes me 1 (nje) 
punonjes per pozicionin "Mirembajtes", pozicion ky i cili nuk eshte deri me tani ne 
strukture, si dhe shtimi me 1 (nje) punonjes tjeter ne pozicionin" Punonjes pastrimi". 

Efekti financiar vjetor i shteses me 10 punonjes per vitin 2018 eshte rreth 22 milione leke. 
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). 

Kerkesa emergjente per 10 punonjes shtese nuk eshte nevoja e vetme dhe perfundimtare 
qe Kolegji i Apelimit ka per sa u takon ndryshimeve ne strukture. Ne dokumentin e kerkesave 
buxhetore afatmesme 2019-2021 eshte vleresuar dhe parashtruar nevoja per 5 punonjes te tjere, 
shtese ne strukture per vi tin 2019. 

Me poshte po parashtrojme argumentet per keto pozicione: 

a) Keshilltar i Kryetarit - 1. Ky punonjes do te kete per detyre mbeshtetjen e Kryetarit 
ne realizimin e kompetencave te percaktuara ne nenin 13 te ligjit nr. 84/2016, ne 
legjislacionin e zbatueshem brenda kufijve te kompetencave te Kryetarit, rregullores 
"Per veprimtarine e Kolegjit te Apelimit", si dhe detyrave te ngarkuara me vendim te 
Mbledhjes se Gjyqtareve. 

b) Sekretar Gjyqesor - 2. Kolegji i Apelimit gjykon ne trupa gjyqesore me 5 gjyqtare te 
zgjedhur me short, per ankimet e paraqitura ndaj vendimeve te Komisionit te Pavarur te 
Kualifikimit ne kuader te Juridiksionit te Rivleresimit te gjyqtareve dhe prokuroreve, si 
dhe ankimet ose kerkesat e paraqitura nga subjektet qe legjitimohen ne kuader te 
Juridiksionit Disiplinor. Aktualisht, caktimi i nje Specialisti Sekretarie Gjyqesore per 
9do 9eshtje te regjistruar ne Juridiksionin e Rivleresimit apo ne Juridiksionin Disiplinor, 
behet duke u nisur nga parimi i barazise se ngarkeses ne pune. Caktimi i radhes se 
sekretareve gjyqesore per 9eshtjet e regjistruara ne Juridiksionin e Rivleresimit dhe ne 
Juridiksionin Disiplinor behet sipas grafikut te hartuar me rendin alfabetik mbi haze 
mbiemri. Pra, 3 sekretare gjyqesore punojne me te 7 gjyqtaret e Kolegjit. Numri i 
9eshtjeve per t'u shqyrtuar nga Kolegji, qe pritet te shtohet ne vijim, njekohesisht do te 
sjelle edhe nje ngarkese me te madhe pune per sekretarine gjyqesore. Sipas 
percaktimeve te rregullores "Per organizimin e funksionimin e personelit dhe 
administrimin e dokumentacionit te Kolegjit te Posa9em te Apelimit", sekretari 
gjyqesor, perve9 detyrave procedurale ne perputhje me legjislacionin procedural 
gjyqesor ne fuqi, kryen dhe shume detyra te tjera te natyres administrative te lidhura me 
9eshtjet ne te cilat merr pjese. Gjithashtu, me miratimin e rregullores "Per organizimin 
e funksionimin e personelit dhe administrimin e dokumentacionit te Kolegjit te Posa9em 
te Ape limit'', jane percaktuar si detyra funksionale te sekretarise gjyqesore edhe skanimi 
i 9do akti/prove/vendimi/relacioni qe perfshihet ne dosje. 

c) Redaktor - 1. Kerkesa per shtim te nje specialisti per zbardhjen dhe redaktimin e 
vendimeve ne organiken e Drejtorise vjen si rezultat i ngarkeses ne pune, e cila 9on ne 
mosperballimin e redaktimit ne te njejten kohe te disa vendimeve apo akteve per te cilat 
eshte kerkuar kryerja e redaktimit. Respektimi i afatit 30-ditor per arsyetimin dhe 
zbardhjen e vendimit, parashikuar ne rregulloren "Per veprimtarine e Kolegjit te 
Posa9em te Apelimit te Gjykates Kushtetuese", perfshin edhe realizimin e procesit te 
redaktimit. Si9 edhe eshte percaktuar ne nenin 22 te rregullores "Per organizimin e 
funksionimin e personelit dhe administrimin e dokumentacionit te Kolegjit te Posa9em 
te Apelimit", ky proces perfshin redaktimin letrar te vendimit, konsultimin e redaktimit, 
korrektimin teknik dhe formatimin e tij. Ne kushtet kur Kolegji do te dale me dy ose me 
shume vendimeve ne pothuajse te njejten periudhe kohore, i gjithe ky proces eshte i 
pamundur per t'u realizuar nga nje specialist i vetem, duke permbushur afatet ligjore te 
percaktuara per zbardhjen e vendimit. 

d) Specialist Gjyqesor - 1. Neni 78 i Kodit te Procedures Civile parashikon detyrat e 
punonjesit te gjykates, i cili merr pjese ne seance gjyqesore dhe merr masa per zbatimin 
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e urdhrave, ndjek proceduren e njoftimit te akteve dhe kryen detyra te tjera qe lidhen 
me procesin gjyqesor. Punonjesi i gjykates eshte pergjegjes per kryerjen e rregullt te 
njoftimeve. Ai merr masa per realizimin e kerkimeve te nevojshme ne lidhje me adresen 
e personit qe i drejtohet njoftimi, ne regjistrat publike, ne organet e administrates 
shteterore, ne familje dhe te te afermit, ne vendqendrimin ose vendbanimin e fundit te 
personit qe i drejtohet njoftimi, ose nepermjet burimeve te tjera te mundshme. 
Pavaresisht faktit se njoftimi dhe 9do komunikim gjate procesit te rivleresimit behet ne 
adresen elektronike te subjektit te rivleresimit, pika 4 e nenit 46 te ligjit nr. 84/2016 ka 
parashikuar: "ne rast se njofiimi nuk realizohet sipas parashikimeve te mesiperme, mund 
te perdoren forma te tjera te komunikimit sipas Kodit te Procedurave Administrative". 
Realizimi i njoftimeve ne kohe dhe me cilesi eshte nje proces shume i rendesishem gjate 
shqyrtimit te 9eshtjeve. Moskryerja e njoftimit te paleve per oren dhe diten e zhvillimit 
te seances gjyqesore ne dhome keshillimi/seance publike, per pasoje sjell edhe shtyrjen 
e procesit gjyqesor. Per te shmangur mosrealizimin e njoftimit ne kohe dhe, sipas 
kerkesave te ligjit, domosdoshmerish duhet te shtohet ne organike nje punonjes, ashtu 
si9 e ka parashikuar edhe dispozita e Kodit te Procedures Civile. 

Efekti financiar vjetor i shteses me 5 punonjes per vitin 2019 eshte rreth 7 milione leke. 

Kerkesat e parashtruara me siper kane qene pjese e struktures organike te 
paraqitur per miratim nga Kuvendi i Shqiperise ne momentin e konstituimit te 
institucionit ne muajin shtator 2017. 

Ne nenin C/16 te Kushtetutes se Republikes se Shqiperise percaktohet: "Komisioni, 

Kolegji i Apelimit dhe komisioneri!t publiki! kani! buxhet, administrate dhe mjedise ti! 
mjaftueshme per ti! kryer funksionet e tyre si edhe per ushtrimin e f unksioneve ti! vi!zhguesve 
ndi!rkombi!tari!, sipas ligjif'. 

Ne piken 1 te nenit 18 te ligjit 84/2016 "Per rivleresimin kalimtar te gjyqtareve dhe 
prokuroreve ne Republiken e Shqiperise", percaktohet: "Institucionet e rivleresimit kane 
personel dhe paji5jet e nevojshme per te permbushur detyrat e ngarkuara nga ky ligj ". 

Ky parashikim kushtetues dhe ligjor, specifik per nga natyra e tij dhe vete vendosja ne 
aktin themeltar te shtetit, tregon per domosdoshmerine e burimeve njerezore dhe materiale, per 
realizimin e misionit per te cilin jane ngritur keto institucione. 

Per sa parashtruam me siper, lutem marrjen ne konsiderate te kerkeses emergjente per 
shtimin me 10 punonjes te struktures organike per vitin 2018 dhe shtimin me 5 punonjes per 
vitin 2019, si dhe ndryshimin ne klasifikimin e pages per pozicionin "Specialist". 

Duke ju falenderuar per bashkepunimin dhe mirekuptimin, 
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