REPUBLIKA E SHQIPERISE
Kuvendi

PROJEKTLIGJ

Nr. /2018

PER

NXITJEN E PUNESIMIT

Né mbéshtetje té& neneve 78 dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin e
Késhillit té¢ Ministrave, Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé

VENDOSI:

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky ligj pércakton rregullat dhe ményrén e funksionimit té sistemit publik té
shérbimeve té punésimit, té programeve aktive e pasive té tregut té punés si
dhe organet pérgjegjése pér menaxhimin e tyre, me pérjashtim té rasteve kur
rregullohen me legjislacion specifik.

Neni 2
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim rritjen e punésueshmérisé sé forcave té punés, népérmjet
ofrimit té shérbimeve dhe programeve publike té punésimit, té vetépunésimit
dhe té kualifikimit profesional.



Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim té kétij ligji, termat e méposhtém kané kété kuptim:

1.

w

10.

11.

12,

13.

“Ministri”, ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té
aftésive.

“Ministria”, ministria pérgjegjése pér céshtjet e punésimit dhe zhvillimit
té aftésive.

“Fondi”, Fondi Social i Punésimit, i krijuar sipas kétij ligji.
“Punédhénés™, té gjithé personat, fiziké ose juridiké, Q& punésojné
persona té tjeré dhe u paguajné atyre shpérblimin pér punén e kryer, sipas
legjislacionit né fuqi.

“Punésueshméri”, kombinimi i aftésive, njohurive dhe kompetencave gé
rrisin mundésité e personit pér t’u punésuar, pér té géndruar i punésuar dhe
pér té pérparuar né karrieré.

“Punésim i pérshtatshém”, punésimi i paguar i njé personi, né pérputhje
me moshén, gjiningé, Kkushtet shéndetésore, arsimimin, formimin
profesional, vendbanimin, kohézgjatjen e punésimit té€ méparshém,
pérvojén e fituar, ndikimin e punés né fjalé né gjendjen personale e
familjare dhe né gjendjen e tregut té punés.

“Person i vetépunésuar”, personi gé kryen njé veprimtari té ligjshme, né
pérputhje me legjislacionin shqiptar, pér llogari té tij, kundrejt njé pagese
ose forme tjetér fitimi.

“Punékérkues”, ¢do person me vendbanim né Shqipéri, né moshé pune,
qé regjistrohet si kérkues pune né strukturén rajonale/vendore dhe éshté i
gatshém pér puné.

“Punékérkues i papuné, i regjistruar”, punékérkuesi, i cili deklaron né
strukturén pérkatése, gé nuk éshté né marrédhénie pune ose i vetépunésuar
dhe éshté i gatshém menjéheré pér punésim.

“Punékérkues i punésuar, i regjistruar”, punékérkuesi, i cili éshté i
punésuar apo i vetépunésuar, por gé né momentin e regjistrimit deklaron né
strukturén pérkatése se kérkon njé puné té re.

“Struktura rajonale/vendore e punésimit”, pjesé e rrjetit té shérbimeve
publike té punésimit, né varési té institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité.

“Struktura pérkatése rajonale/vendore e punésimit”, qé ka
kompetencén territoriale né zonén e vendbanimit té personit apo
selisé/degés sé punédhénésit, i cili pretendon té pérfitojé nga njé ose disa
shérbime apo programe té ofruara nga kjo strukturé.

“Shérbime punésimi”, shérbimet gé kané pér géllim té ndihmojné klientét
qé kérkojné puné té punésohen sa mé shpejt qé té jeté e mundur dhe,



népérmjet ndihmés sé shénjestruar, té zhvillojné konkurrueshmériné né
tregun e punés.

14, “Aftésim dhe rehabilitim pér puné pér personat me aftési té
kufizuara”, shérbimet mbéshtetése dhe asistenca pér vlerésimin e aftésisé
pér puné té personit me aftési té kufizuara; informimi, késhillimi
profesional, vlerésimi i aftésive profesionale dhe gjetja e punés; vlerésimi i
mundésisé pér aftésim, dhe hartimi i programeve pérkatése; aftésimi
profesional, kualifikimi plotésues, rikualifikimi me programet e mbajtjes
dhe pérmirésimit té aftésive té punés deri né momentin e punésimit.

15. “Pérshtatje e arsyeshme”, ¢do ndryshim ose rregullim i domosdoshém e i
pérshtatshém, gé nevojitet né njé rast té vecanté dhe nuk imponon njé barré
té tepruar, me qgéllim gé té sigurohet gézimi dhe ushtrimi, né baza té
barabarta, i té drejtave dhe lirive themelore pér personat me aftési té
kufizuara, sipas legjislacionit né fuqi.

16. “Programe pasive té tregut té punés”, programet e té ardhurave nga
papunésia, e cila jepet né zbatim té legjislacionit pér sigurimet shogérore
né Republikén e Shqipériseé.

17. “Grupe té vecanta”, té disavantazhuara né tregun e punés, jané
punékérkuesit si:

a) jetimé;

b) kryefamiljaré té vetém, me fémijé né ngarkim;

c) persona me aftési té kufizuara;

¢) persona me moshé mbi 55 vjeg;

d) persona nga komuniteti rom dhe egjiptian;

dh) persona qé kané apo jané duke vuajtur dénimin me burgim;

e) persona nga familje gé pérfitojné nga programet e mbéshtetjes me té
ardhura;

€) punékérkues té papuné afatgjaté (té regjistruar si punékérkues té
papuné prej mé shume se njé viti);

) punékérkues té papuné, té kthyer prej jo mé shumé se dy vjetésh nga
emigracioni;

g) té mitur dhe té rinj né konflikt me ligjin;

gj) té rinjté me moshé nén 29 vjec;

h) viktima té trafikut e té dhunés me bazé gjinore dhe né familje.

Neni 4
Pérfituesit

1. Cdo punékérkues i regjistruar né strukturén rajonale/vendore pérfiton nga
shérbimet gé kjo strukturé ofron.



2. Cdo punédhénés i regjistruar né strukturén rajonale/vendore pérfiton nga
shérbimet gé ofron kjo strukturé.

3. Té drejtén e pérfitimit té shérbimeve g€ ofrohen né strukturén
rajonale/vendore e kané té gjithé shtetasit e huaj dhe ata pa shtetési, té cilét
hyjné e géndrojné né ményré té ligjshme né territorin e Republikés sé
Shqipérisé, pér géllime punésimi.

4. T& drejtén e pérfitimit té kétyre shérbimeve e kané edhe té huajt, té cilét
kané pérfituar statusin e refugjatit né Republikén e Shqipérisé, né pérputhje
me legjislacionin né fugi pér azilin.

5. Shérbimet e punésimit i ofrojné mundésiné té huajve té pajisen me leje
pune, né zbatim té legjislacionit né fugi pér té huajt.

KREU II
POLITIKAT PUBLIKE TE PUNESIMIT

Neni 5
Kompetencat e ministrisé né lidhje me politikat e punésimit

1. Politikat publike té punésimit pérfshijné shérbimet e punésimit dhe
programet aktive e pasive té tregut té punés, té cilat synojné nxitjen e
punésimit té punékérkuesve té papuné, integrimin dhe pérfshirjen sociale té
grupeve té vecanta.

2. Né lidhje me politikat e punésimit, ministria:

a) analizon, sistematikisht, dinamikat e tendencat e tregut té punés dhe
parashikon zhvillimet e tij;

b) harton programe dhe merr masa pér nxitjen e punésimit e té
vetépunésimit;

¢) harton programe pér mbéshtetjen e ofruesve té arsimit e té formimit
profesional, duke pérfshiré ofrimin e kualifikimit fillestar dhe té
vazhduar;

¢) rregullon dhe ndérhyn né punésimin e té huajve né Republikén e
Shqipérisé dhe mbéshtet punésimin e shtetasve shqiptaré jashté vendit;

d) zbaton marréveshjet ndérkombétare pér punésimin.

3. Zbatimi 1 politikave publike té punésimit kryhet népérmjet institucionit
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.



KREU 11
PROGRAMET AKTIVE TE TREGUT TE PUNES

Neni 6
Programet aktive té tregut té punés

. Programet aktive té tregut té punés pérfshijné mekanizma qé kané si géllim
miréfunksionimin e tregut té punés, pér té rritur punésueshmériné e forcave
té punés, integrimin dhe pérfshirjen sociale e profesionale té grupeve té
vecganta.

. Programet aktive té tregut té punés pérfshijné:

a) shérbimet e punésimit;
b) programet e nxitjes sé punésimit;
c) programet e formimit profesional.

Neni 7
Shérbimet e punésimit

. Shérbimet e punésimit, té ofruara nga struktura rajonale/vendore,
pérfshijné modelin e shérbimeve né tri nivele:

a) Shérbimet e informimit pér punékérkuesit, punédhénésit dhe personat
e interesuar;

b) Ndérmjetésimin pér punésim;

¢) Késhillimin dhe orientimin pér karrieré, punésim e profesion.

. Shérbimet e punésimit, sipas pikés 1, té kétij neni, ofrohen pa pagesg, si pér
punékérkuesit ashtu dhe pér punédhénésit.

. Ministria merr té gjitha masat pér té krijuar infrastrukturén e nevojshme
fizike, burimet njerézore e materiale pér ofrimin, né strukturén
rajonale/vendore, té shérbimeve té specializuara pér grupet e vecanta, té
cilét kérkojné ndihmé pér pérfshirjen e tyre né tregun e punés.

. Ministria, né bashképunim me aktoré té tjeré publiké apo privaté, mbéshtet
pajisjen dhe pérgatitjen e posacme té stafit té strukturés rajonale/vendore
pér té ofruar nivele cilésore té ndérmjetésimit pér punésim.

. Procedurat, kriteret dhe rregullat pér ofrimin e shérbimeve té punésimit,
sipas pikés 1, té kétij neni, miratohen me vendim té Késhillit t& Ministrave.



. Veprimtarité e ndérmjetésimit pér punésim dhe késhillim profesional nga
subjektet private, té pércaktuara né kété ligj, pérfshihen né kategoriné X.2
té shtojcés sé ligjit pér licencat. Licencimi i kétyre veprimtarive béhet sipas
ligjit pér licencat.

Neni 8
Informimi i punékérkuesve dhe punédhénésve

. Struktura rajonale/vendore e punésimit siguron dhe ofron informacion pér
kérkesén e ofertén né tregun e punés, si pér punékérkuesit ashtu dhe pér
punédhénésit. Shérbimi pérfshin informacion pér:

a) tregun kombétar dhe lokal té punés;

b) shérbimet e punésimit dhe programet pér punédhénésit e
punékérkuesit;

C) mundésité e punésimit;

¢) ofertat arsimore e kualifikuese té institucioneve té arsimit dhe
formimit profesional,

d) orientimin pér profesion dhe karrieré;

dh) té drejtén pér té pérfituar nga programet e mbéshtetjes, té ardhurat dhe

procedurat e aplikimit;

e) legjislacionin e punés.

. Informacioni ofrohet né forma dhe formate gé jané té arritshme e té
kuptueshme pér punékérkuesit e papuné me aftési té kufizuara.

Neni 9
Ndérmjetésimi pér punésim dhe pérputhja me vendin e punés

. Ndérmjetésimi pér punésim dhe pérputhja me vendin e punés synon gjetjen
e njé vendi té pérshtatshém pune pér punékérkuesin, formimi, aftésité e
cilésité e té cilit pérputhen me kérkesat e deklaruara nga punédhénési pér
kété vend pune, si dhe ndérmjetésime pér programet aktive té tregut té
punés.

. Ndérmjetésimi pér punésim dhe pérputhja me vendin e punés pérfshin edhe
shérbime késhilluese pér punédhénésit, me géllim qé té punésojné
kandidatét mé té pérshtatshém, sipas kérkesave e tyre, dhe né kohén e
duhur, si dhe ndérmjetésime pér programet aktive té tregut té punés. Né
rastin e njé punékérkuesi té papuné me aftési té kufizuara, procesi i
ndérmjetésimit shogérohet me vlerésim té detajuar té punékérkuesit,
késhillim pér punédhénésit dhe té vendit e té proceseve té punés té
vlefshme né tregun e hapur té punés.



. Ndérmjetésim pér punésim vlerésohet edhe rasti kur, né zbatim té
marréveshjeve ose lejeve té posacme pér puné, mundésohet punésimi i
punékérkuesve shqiptaré jashté vendit dhe i té huajve brenda vendit.

Neni 10
Késhillimi dhe orientimi pér karrieré, punésim dhe profesion

. Késhillimi dhe orientimi pér karrieré, punésim e profesion ofrohet nga
struktura rajonale/vendore e punésimit népérmjet shérbimeve késhilluese té
posacme pér punékérkuesit dhe nxénésit, né lidhje me zgjedhjen dhe
formimin e tyre né njé profesion té pérshtatshém, me cilésité individuale
dhe orientimin né tregun e punés.

. Keéshillimi i specializuar ofron shérbime mé té thelluara, té arritshme, té
kuptueshme pér grupet e vecanta, té cilat kané pengesa pér t’u pérfshiré né
punésim dhe profili i té ciléve kérkon mbéshtetje intensive.

. Késhillimi dhe orientimi pér Kkarrieré, punésim dhe profesion realizohet
népérmjet késhillimit pér:

a) karrieré, qgé ndihmon punékérkuesit dhe orienton nxénésit né
zgjedhjen e njé profesioni té pérshtatshém me cilésité individuale dhe
pér té kérkuar né tregun e punés;

b) profesion, qé ndihmon punékérkuesit e nxénésit pér identifikimin e
aftésive té munguara dhe ofrimin e mjeteve té pérshtatshme pér
plotésimin e tyre;

C) pér punésim, gé ndihmon punékérkuesit dhe nxénésit pér té
identifikuar géllimin e punésimit, gasjen né punésim dhe mundésité e
kualifikimeve, si dhe té kuptojné aftésité e nevojshme pér té kérkuar e
mbajtur njé vend pune.

Neni 11
Programet e nxitjes sé punésimit

. Politikat publike té punésimit mbéshtesin punékérkuesit si dhe
punédhénésit, pér té krijuar vende té reja pune té géndrueshme, népérmjet
programeve té posacme té nxitjes sé punésimit.

. Programet e nxitjes sé punésimit pérfshijné angazhimin e punékérkuesve té
papuné né programe té ndryshme punésimi, punésh publike, vetépunésimi,
praktikash profesionale apo trajnimi, pér té cilat parashikohet
subvencionim, né pérgindje té caktuar, i kostove pér:



a) sigurimet e detyrueshme shéndetésore dhe shogérore;
b) pagat;
¢) formimin profesional,
¢) formimin népérmjet punés;
d) vetépunésimin;
dh) mbéshtetjen pér bizneset e reja dhe inkubatorét e biznesit;
e) pajisjen e vendit té punés dhe pérshtatjen e arsyeshme;
é) zbatimin e programeve pér mbéshtetjen e kualifikimit profesional né
formén e dyfishté té arsimit dhe formimit profesional,
f) punésimin e té diplomuarve/certifikuarve né arsimin e formimin
profesional;
g) praktikat profesionale;
gj) programin e garancisé rinore;
h) programet e riintegrimit social;
1) transport pér né vendin e punés;
j) tétjera.

. Programet e nxitjes sé& punésimit zbatohen dhe administrohen nga
institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, né bashképunim me
institucione té tjera publike, pérgjegjése pér zhvillimin ekonomik e
kualifikimin, si dhe né bashképunim me sektorin privat dhe shoqgériné
civile. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité mund té
kontraktojé subjekte té tjera publike, private apo shogéri civile pér té béré
té mundur zbatimin me cilési dhe né kohé té programeve té nxitjes sé
punésimit.

. Procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programeve té nxitjes sé
punésimit, sipas pikave 2 dhe 3, té kétij neni, miratohen me vendim té
Késhillit t& Ministrave.

Neni 12
Programet e formimit profesional

. Formimi profesional u shérben si punékérkuesve ashtu dhe punédhénésve,
dhe realizohet népérmjet kurseve té mésimit teoriko-praktik.

. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité zbaton programet e
formimit profesional dhe ofron:

a) kurse pa pagesé, pér punékérkuesit e papuné;

b) kurse me pagesé, pér persona gé e kérkojné njé gjé té tillé;

c) mjedise dhe mjete logjistike, kundrejt qirasé, pér subjekte gé ofrojné
formimin profesional.



3. Strukturat rajonale/vendore té punésimit mbéshtesin financiarisht, né bazé
procedurash konkurrimi, kurse té formimit profesional, té organizuara nga
institucionet e formimit profesional, publike apo private.

4. Punékérkuesit e papuné, té cilét marrin pjesé né programet e formimit
profesional, té ofruara nga institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité, mund té pérfitojné njé pagesé pér pjesémarrje né kurs.

5. Parimet, ményrat e veprimit dhe metodat e pérgatitjes profesionale, té
zbatuara, pérgjithésisht, né programet e formimit profesional té personave
jo me aftési té kufizuara, zbatohen né rastin e personave me aftési té
kufizuara. Pér kété grup zbatohen elementet e pérshtatjes sé arsyeshme, pér
sa i pérket programeve té vecanta té trajnimit, kurrikulés sé pérshtatur né
pérputhje me shkallén dhe llojin e aftésisé sé kufizuar, trajneréve/mésuesve
té pérgatitur pér té ofruar trajnim té posacém pér personat me aftési té
kufizuara.

6. Procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programeve té formimit
profesional, sipas pikave 2, 3, 4 dhe 5, té kétij neni, miratohen me vendim
té Késhillit té¢ Ministrave.

KREU IV
PROGRAMET PASIVE TE TREGUT TE PUNES

Neni 13
Pagesa e té ardhurave nga papunésia

Punékérkuesit e papuné, té cilét plotésojné kushtet pér pérfitimin e té
ardhurave nga papunésia, né zbatim té legjislacionit pér sigurimet shoqgérore
né Republikén e Shqipérisé, regjistronen né strukturén rajonale/vendore si
punékérkues té papuné dhe paragiten ¢do muaj né kété strukturé.

KREU V
INSTITUCIONI PERGJEGJES PER PUNESIMIN DHE AFTESITE

Neni 14
Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité

Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité krijohet me vendim té
Késhilli i Ministrave.



Neni 15
Késhilli Konsultativ Tripalésh

1. Késhilli Konsultativ Tripalésh éshté organ késhillimor i institucionit
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, ku jané té pérfagésuara organizatat e
punédhénésve dhe punémarrésve, si dhe institucionet shtetérore. Késhilli
pérbéhet nga 11 anétaré dhe kryesohet nga ministri pérgjegjés pér céshtjet e
punésimit.

Anétaré té tjeré té késhillit jané, si mé poshté vijon:

- 1 pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér financat;

- 1 pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

- 1 pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér arsimin;

- 1 pérfagésues nga Inspektorati Shtetéror i Punés;

- 1 pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve;

- 1 pérfagésues nga Instituti i Sigurimeve Shogérore;

- 2 pérfagésues nga organizatat me té pérfagésuara té punémarrésve;
- 2 pérfagésues nga organizatat me té pérfagésuara té punédhénésve.

2. Mandati i anétaréve té késhillit éshté trevjecar dhe miratimi i tyre, pas
propozimit nga institucionet/organizatat e sipérpérmendura, béhet me
urdhér té ministrit pérgjegjés pér céshtjet e punésimit.

3. Pérfagésuesit e institucioneve shtetérore duhet té jené né nivel
zE8vendésministri ose népunés té kategorisé sé larté drejtuese.

4. Késhilli ka kéto kompetenca:

a) Késhillon pér projektbuxhetin pér vitin né vazhdim;

b) Késhillon pér investimet e fondeve;

c) Késhillon pér kontrata dhe marréveshje mé té réndésishme;
¢) Tétjera.

Neni 16
Késhilli Vendor Tripalésh

1. Késhilli Vendor Tripalésh ngrihet prané strukturés rajonale/vendore si
organ konsultativ.

2. Késhilli ka té drejté té propozojé ide pér pérmirésimin e shérbimeve té
punésimit né nivel garku, té shqyrtojé dhe té miratojé né parim
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dobishmériné social-ekonomike té programeve dhe projekteve té paragitura
né strukturat rajonale/vendore.

3. Késhilli Vendor Tripalésh ka pér detyré té shqyrtojé dhe té miratojé né
parim dobishmériné social-ekonomike té programeve dhe projekteve té
paragitura nga strukturat rajonale/vendore.

4. Késhilli Vendor Tripalésh pérbéhet nga pérfagésues té institucioneve
shtetérore si edhe organizatave mé té pérfagésuara té punédhénésve dhe té
punémarréesve.

Késhilli pérbéhet nga 7 anétaré gjithsej, prej té ciléve:

« 3 (tre) anétaré nga institucionet shtetérore, ku njé anétar éshté drejtori
I strukturés rajonale/vendore.

o 2 (dy) anétaré nga organizatat mé té pérfagésuara té punémarrésve.

o 2 (dy) anétaré nga organizatat mé té pérfagésuara té punédhénésve.

5. Mandati i anétaréve té Késhillit Vendor Tripalésh éshté trevjecar dhe
miratimi i tyre, pas propozimit nga institucionet/organizatat e
sipérpérmendura, béhet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém té
institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.

KREU VI
SISTEMI I INFORMACIONIT PER TREGUN E PUNES

Neni 17
Té drejtat dhe detyrimet e institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité pér informacionin e tregut té punés

1. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité mbledh dhe pérpunon
informacion népérmjet sistemit té informacionit té institucioneve té
varésisé ose népérmjet studimeve specifike apo anketimeve, gé kané té
béjné me dinamikat dhe tendencat e tregut té punés apo té segmenteve té
tij. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité pérpunon, analizon
dhe raporton né ministri dhe né institucione té tjera publike e private, gé e
kérkojné njé informacion teé tillé.

2. Pér sigurimin e kétij informacioni, institucioni pérgjegjés pér punésimin
dhe aftésité ka si detyrim:

a) mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e informacionit pér
punékérkuesit e papuné si dhe pér vendet e lira té punés té shpallura
né strukturén rajonale/vendore;
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b) kryerjen e studimeve periodike mbi tregun e punés apo té njé pjese té
tij, né nivel rajonal dhe kombétar;

c) kryerjen e monitorimit dhe vlerésimit té efikasitetit t¢ programeve
aktive té tregut té punés, si dhe ndjekjen né vazhdimési té tyre.

3. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité kryen hulumtime
periodike né tregun e punés, pér mbledhjen e té dhénave pér numrin e té
punésuarve, pér kushtet e punés, procesin e rekrutimit, mungesén e aftésive
apo té nevojave pér trajnim, sipas metodologjive kombétare dhe
ndérkombétare, té testuara e té miratuara.

Neni 18
Mbledhja e té dhénave, shpérndarja dhe bashképunimi
me institucione té tjera

1. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés i siguron Institutit té Statistikave
(INSTAT) statistikat e papunésisé sé regjistruar, pérvec atyre gé rrjedhin
nga regjistrimi i popullsisé dhe vézhgimet statistikore té autorizuara nga
INSTAT-I, si anketa e forcave té punés.

2. Ministria administron informacionin e mbledhur, né koordinim me
INSTAT-in, né ményré qé té keté njé sistem té harmonizuar té sistemit té
mbledhjes té té dhénave dhe analizave.

3. Té gjitha organet shtetérore, gendrore apo vendore, si edhe entet,
institucionet dhe strukturat e varura prej tyre, kané detyrimin ligjor, sipas
legjislacionit né fuqi, té japin informacionin e nevojshém, té kérkuar nga
institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, si dhe kané té drejtén gé
té kérkojné e té marrin informacion prej saj.

KREU VII
BASHKEPUNIMI ME PUNEDHENESIT

Neni 19
Té drejtat e punédhénésve

1. Cdo punédhénés ka té drejté té informohet pér politikat e tregut té punés,
legjislacionin e punés, programet e nxitjes sé punésimit dhe programet e
arsimit dhe formimit profesional népérmijet strukturave rajonale/vendore té
institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.

2. Punédhénési ka té drejté té publikojé né kété strukturé vendet e lira té
punés, népérmjet sistemit té informacionit té strukturave rajonale/vendore,
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pér té pérfituar nga shérbimet e ndérmjetésimit dhe té pérputhjes me vendin
e punés geé ato ofrojné.

. Punédhénési ka té drejté té aplikojé né strukturén pérkatése
rajonale/vendore pér té pérfituar nga programet e nxitjes sé punésimit dhe
té kualifikimeve qé zbaton institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité.

Neni 20
Detyrimi i punédhénésve

. Né rastet e falimentimit té pritshém, punédhénési informon strukturén
pérkatése rajonale/vendore pér falimentimin e mundshém té tij, jo mé voné
se njé muaj nga data e pritshme e mbylljes sé veprimtarisé.

. Cdo punédhénés, pérfitues i fondeve publike, éshté i detyruar té punésojé
njé numér té caktuar punékérkuesish té papuné, té regjistruar né strukturat
rajonale/vendore, duke i dhéné pérparési punésimit té punékérkuesve té
papuné afagjaté.

. Ményra e funksionimit, sipas pikés 2, té kétij neni, pércaktohet me vendim
té Késhillit té Ministrave.

Neni 21
Punésimi i personave me aftési té kufizuara

. Cdo punédhénés, i cili punéson mé shumé se 49 punonjés, duhet té
punésojé njé person me aftési té kufizuara pér ¢do 50 punonjés té
personelit té tij.

. Punédhénési, i cili nuk punéson numrin e pércaktuar té personave me aftési
té kufizuara, sipas pikés 1, té kétij neni, derdh njé kontribut pér llogari té
Fondit Social té Punésimit, né masén e 50% té pagés minimale né shkallé
vendi, pér cdo muaj, pér ¢cdo person me aftési té kufizuara gé ai duhet té
kishte punésuar, sipas kétij neni. Procedura dhe ményra e derdhjes sé
kontributit pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér céshtjet e
punésimit.

. Punédhénésit béjné kérkesé prané strukturés pérkatése rajonale/vendore pér
té plotésuar vendet e punés me persona me aftési té kufizuara, sipas pikés
1, té kétij neni. Ndérmjetésimi béhet me qéllim pérputhjen e vendit té
punés me mundésité e personave me aftési té kufizuara, pjesé té listés sé
punékérkuesve té papuné gé ka struktura rajonale/vendore. Punédhénésit,
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pérvec kérkesés né strukturén rajonale/vendore, béjné pérpjekje individuale
pér plotésimin e vendeve té lira té punés me persona me aftési té kufizuara.

. Punédhénésit, publiké dhe privaté, me kérkesén e tyre té arsyetuar, mund té
lejohen pér té marré, né njé njési prodhimi, nj& numér mé té madh
punonjésish me aftési té kufizuara se ajo e parashikuar me ligj, qé sjell
kompensimin e tepricave té numrit mé té vogél té punonjésve té punésuar
né njési tjetér té kétij subjekti, né té njéjtin rajon apo né rajone té tjera.

. Njé punédhénés mund té punésojé njé person me aftési té kufizuara té
rénda dhe té thella, né vend té pesé personave me aftési té kufizuara té
lehta.

. Punédhénésit, publiké apo privaté, jané té detyruar té sigurojné ruajtjen e
vendit té punés pér ata individé, té cilét, né kohén e punésimit nuk kané
gené me aftési té kufizuara, por e kané fituar aftésiné e kufizuar nga
aksidentet né puné ose nga sémundjet profesionale.

Neni 22
Fondi Social i Punésimit

. Pér té siguruar nxitjen e punésimit, integrimin dhe pérfshirjen sociale té
personave me aftési té kufizuara, krijohet “Fondi i Social i Punésimit”, né
vijim Fondi, né formén e njé fondi financiar publik.

. Fondi krijohet nga:

a) kontributet e derdhura né llogari té Fondit, sipas pikés 2, neni 21, té
kétij ligji;
b) té ardhura té tjera té krijuara nga burime té tjera té ligjshme, pérfshiré:
I. financime dhe grante;
Ii. fondet e pérfituara nga marréveshjet ndérmjet Republikés sé
Shqipérisé, Késhillit t¢ Ministrave dhe donatoréve té ndryshém;
c) buxheti i shtetit.

. Té ardhurat dhe kontributet pér llogari té Fondit derdhen tek institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité dhe jané z& mé vete né buxhetin e saj.
Fondi Social i Punésimit i papérdorur né vitin korrent mbartet né vitin
buxhetor pasardhés.

. Fondi Social i Punésimit pérdoret pér programe gé synojné punésimin,
vetépunésimin, rehabilitim pér puné, aftésimin dhe riaftésimin profesional,
orientimin  dhe késhillimin pér punésim, shérbime mbéshtetése,
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rikonstruksion dhe pérshtatje té vendit té punés té personave me aftési té
kufizuara, programe riintegrimi social, mbéshtetje pér nxitjen e punésimit
té familjaréve té personave me aftési té kufizuara.

5. Punédhénésit kané té drejté té kérkojné subvencion nga struktura pérkatése
rajonale/vendore, pér rikonstruksion dhe pérshtatjen e vendit té punés, pér
¢do person me aftési té kufizuara té punésuar nga ata.

6. Fondi Social i Punésimit administrohet nga Bordi i Administrimit té
Fondit, sipas legjislacionit né fuqi. Pérbérja, kriteret dhe detyrat e Bordit té
Administrimit té Fondit si dhe ményra e pérdorimit té Fondit, sipas pikave
4 dhe 5, té kétij neni, pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

KREU VIl
SANKSIONET

Neni 23
Sanksionet

Punédhénési, gqé nuk derdh kontribute, sipas pikés 2, té nenit 21, té kétij ligji,

dénohet pér kundérvajtje administrative nga Inspektorati Shtetéror i Punés,
sipas ligjit nr.9634, daté 30.10.2006, “Pér inspektimin e punés”, té ndryshuar.

KREU IX
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 24
Shfuqizime
Ligji nr.7995, daté 20.9.1995, “Pér nxitjen e punésimit”, té ndryshuar,
shfugizohet.
Neni 25

Dispozita kalimtare

1. Deri né momentin e krijimit té institucioni pérgjegjés funksionet e saj do t’i
kryejé Shérbimi Kombétar i Punésimit.
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2. Aktet nénligjore, né zbatim té ligjit nr.7995, daté 20.9.1995, “Pér nxitjen e
punésimit”, té ndryshuar, géndrojné né fuqi deri né daljen e akteve té reja,
pér aq sa ato nuk bien né kundérshtim me parashikimet e kétij ligji.

Neni 26
Miratimi i akteve nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Ministrave pér nxjerrjen e akteve nénligjore, brenda
6 (gjashté) muajve nga hyrja né fuqgi e kétij ligji, né zbatim té neneve: 7,
pika 5; 11, pika 4; 12, pika 6; 14; 20, pika 3; 22, pika 6.

2. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér c¢éshtjet e punésimit pér nxjerrjen e
akteve nénligjore, né zbatim té pikés 2, té nenit 21, té kétij ligji, brenda
12 (dymbédhjeté) muajve nga hyrja né fuqi e tij.

Neni 27
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né “Fletoren zyrtare”.

KRYETARI

GRAMOZ RUCI
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