RELACION
PER

PROJEKTLIGJIN “PER NXITJEN E PUNESIMIT”

I. QELLIMI PROJEKTAKTIT DHE OBJEKTIVAT QE SYNOHEN TE
ARRIHEN

Ky projektligj ka pér géllim rritjen e punésueshmérisé sé forcave té punés
népérmjet ofrimit té shérbimeve dhe programeve publike té punésimit dhe
vetépunésimit, si dhe formimit profesional. Ky projektligj pércakton objektivat
dhe funksionet e sistemit publik té shérbimeve té punésimit, programeve aktive
dhe pasive té tregut té punés, formimit profesional si dhe institucioneve
pérgjegjése pér menaxhimin e tyre.

Disa aspekte té tregut té punés dhe té ofertés sé aftésive kérkojné ndryshime
rrénjésore dhe né té njéjtén kohé sistemi duhet té vazhdojé té hartojé politika té
cilat jané domethénése pér situatén aktuale dhe, si té tilla, kéto politika duhet té
jené realiste, té genésishme dhe té arritshme né kohé duke u bazuar né
kapacitetin pér té ndryshuar dhe burimet ekzistuese. Qéllimi kryesor i kétij
projektligji éshté identifikimi dhe skicimi i politikave té duhura nxitése té
punésimit né vend dhe kualifikimit profesional té forcés sé punés, me géllim gé
té hapen vende pune cilésore dhe mundési pér aftési gjaté gjithé ciklit té jetés.
Projektligji ka né gendér té tij rritjen e mundésive pér puné té denjé népérmjet
politikave efikase té tregut té punés, nxitjen e pérfshirjes dhe kohezionit social,
si dhe fugizimin e tregut té punés.

Projektligji u hartua me géllim reflektimin e ndryshimeve dhe dinamikave té
tregut té punés pas njé periudné 22-vjecare gé nga viti i miratimit té ligjit
ekzistues (1995). Gjithashtu, projektligji u hartua dhe nén frymén e vizionit
geverisés, ku kualifikimi profesional dhe punésimi duhet té jené té lidhura
ngushté me njéra-tjetrén. Gjithashtu, nevoja pér rishikim té politikave aktuale
pér nxitjen e punésimit dhe sistemit té kualifikimeve, né kuadér té pérfshirjes sé
arsimit dhe formimit profesional, ishte e domosdoshme. Kombet e Bashkuara
#Envision2030 - Qéllimet e zhvillimit té géndrueshém (SDG), géllimi 8:
Promovimi i rritjes ekonomike té qéndrueshme, gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme, punésimit té ploté dhe produktiv dhe punés sé denjé pér té gjithé.

Il. VLERESIMI | PROJEKTAKTIT NE RAPORT ME PROGRAMIN
POLITIK TE KESHILLIT TE MINISTRAVE, ME PROGRAMIN
ANALITIK TE AKTEVE DHE DOKUMENTE TE TJERA
POLITIKE



Programi i Késhillit t&¢ Ministrave 2017 — 2021 e ka véné fokusin te punésimi
dhe zhvillimi cilésor i forcés sé punés, né pérputhje me vizionin dhe direktivat e
Bashkimit Evropian, Strategjisé Evropiane té Punésimit 2020, si dhe kérkesave
pér integrimin evropian té Shqgipérisé né BE. Né vitin 2010 vendet e BE-sé
miratuan politika dhe strategji té reja deri mé 2020, né ményré qé té merret
parasysh “té jetuarit modern” né linjé me “punésim té kénaqshém” pér té gjithé,
né pérputhje me konventat dhe deklaratat ndérkombétare. Shqipéria nuk mund
té jeté e ndaré nga kéto zhvillime.

Gjithashtu, si pjesé e planifikimit strategjik rajonal éshté dhe strategjia SEE
2020, plani i veprimit i sé cilés éshté miratuar nga Késhilli i Ministrave. Parimet
thelbésore té késaj strategjie jané rritja e prosperitetit dhe krijimi i vendeve té
punés me 5 shtylla, kryesore ku dimensioni i punésimit éshté pjesé e shtyllés 4
dhe fokusohet né politikat e punésimit, ekonominé sociale dhe mobilitetin e
punés.

Gjithashtu, SKZHI-ja ka parashikuar drejtimet dhe objektivat kryesoré né té
cilat do té zhvillohet sistemi.

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014 — 2020 e ngarkon sistemin
me detyra dhe aktivitete né lidhje me geverisjen e tregut té punés, programe
aktive té tregut té punés, té arsimit dhe formimit profesional etj.

I1l. ARGUMENTIMI | PROJEKTAKTIT LIDHUR ME PERPARESITE,
PROBLEMATIKAT, EFEKTET E PRITSHME

Ministria e Financave dhe Ekonomisé, né zbatim té orientimeve té programit té
Késhillit t¢ Ministrave, ka hartuar kété projektligj, i cili fokusohet né ¢éshtjet
kritike t& punésimit. Né kété program éshté parashikuar Krijimi i institucionit
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité (sot Shérbimi Kombétar i Punésimit), si
njé njési e cila do té mbledhé né njé dhe do té rikonceptojé, sipas praktikave mé
té mira, modernizimin e zyrave té punés, sistemin e shérbimeve té punésimit,
programet e nxitjes sé punésimit dhe aftésive. Projektligji, gjithashtu, éshté njé
nga hapat kryesoré pér zbatimin e Strategjiseé Kombétare pér Punésim dhe
Aftési 2014 — 2020. Vendimi pér té hartuar njé projektligj té ri erdhi si rrjedhojé
e mbéshtetjes sé frymés dhe qasjes Sé re gé i béhet sistemit nga programi i
Késhillit t& Ministrave duke synuar pérfshirjen né té té modelit té ri té
shérbimeve té punésimit, model i cili &shté prezantuar né Shqipéri nga projekiti
ILO-IPA 2010 Zhvillimi i Burimeve Njerézore, reformimin e Shérbimit
Kombétar t& Punésimit, duke e kthyer né njé institucion sa mé funksional né
tregun e punes.

IV. VLERESIMI | LIGIJSHMERISE, KUSHTETUTSHMERISE DHE
HARMONIZIMI ME LEGJISLACIONIN NE FUQI VENDAS E
NDERKOMBETAR



Projektligji éshté né harmoni me Kushtetutén, dhe éshté iniciuar nga ministri i
Financave dhe Ekonomisé.

V. VLERESIMI | SHKALLES SE PERAFRIMIT ME ACQUIS
COMMUNAUTAIRE (PER PROJEKTAKTET NORMATIVE)

Ky projektligj nuk synon pérafrim me acquis té BE-sé.

VI. PERMBLEDHJE SHPJEGUESE E PERMBAJTJES SE
PROJEKTAKTIT

Né kété projektligj éshté shtuar objekti i projektligjit, i pércaktuar né nenin 1 (né
ligjin ekzistues nuk ka qgené).

Eshté rikonceptuar géllimi i ligjit (neni 2) duke pércaktuar se ligji ka pér géllim
rritjen e punésueshmérisé sé forcave té punés, népérmjet ofrimit té€ shérbimeve
dhe programeve publike té punésimit, t& vetépunésimit dhe té kualifikimit
profesional.

Né nenin 3 jané rishikuar termat, ndryshimi i té cilave ka ardhur si rezultat i
rekomandimeve té BE-sé dhe evoluimit té termave dhe nga legjislacioni
shqiptar. Mé konkretisht:
e Jané shtuar personat fiziké si pérfitues;
e Ka njé pérmirésim té terminologjisé sé pérdorur sipas standardeve
ndérkombétare ILO Cedefop;
e Jané shtuar grupet e vecganta (shtresa vulnerab&l me véshtirési pér t’u
integruar né tregun e punés);
e Eshté shtuar termi “Fondi”, i cili éshté Fondi Social i Punésimit, i krijuar
sipas ketij ligji.

Né nenin 4 éshté béré njé rikonceptim i pérfituesve té programeve Qé
parashikohen né kété projektligj.

Ky projektligj bén rregullimin e bazés ligjore pér modelin e ri té shérbimeve té
punésimit, prezantuar nga projekti ILO/IPA 2010, ku pérfshihen:

a) informimi i punékérkuesve dhe punédhénésve (neni 8), i cili do té béhet
nga institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité pér kérkesén dhe
ofertén né tregun e punés;

b) ndérmjetésimi pér punésim (neni 9), si njé mjet gé synon gjetjen e njé
vendi té pérshtatshém pune njé punékérkuesi, formimi, aftésité dhe
cilésité e té cilit pérputhen me kérkesat e deklaruara nga punédhénési
pér kété vend pune;

c) késhillimi dhe orientimi pér karrieré (neni 10), qé ka pér géllim t’i
ndihmojé punékérkuesit né zgjedhjen dhe formimin e tyre né njé
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profesion té pérshtatshém me cilésité individuale dhe té kérkuar né
tregun e punés.

Né kreun 111 jané trajtuar programet aktive té tregut té punés, né nenet 6, 7, 8, 9,
10, 11 dhe 12.

Né nenin 6 jané pércaktuar programet aktive té tregut té punés dhe aktivitetet gé
pérfshihen.

Né nenin 7 detajohen shérbimet e punésimit, té cilat sipas modelit té ri tashmé
ofrohen me tri nivele pér punékérkuesit. Pika 6 e kétij neni ka lidhje me ofrimin
e veprimtarisé sé ndérmjetésimit pér punésim dhe késhillim profesional nga
subjektet private. Gjaté vitit 2018, me propozimin e ministrit té Finanacave dhe
Ekonomisé u miratuan dy vendime té Késhillit t¢ Ministrave: vendimi nr.101,
daté 23.2.2018, “Pér ményrén e organizimit e té funksionimit té€ agjencive
private té punésimit”, dhe nr.286, daté 21.5.2018, “Pér disa rregulla té vecanta
pér punémarrésit e pérkohshém té cilét punésohen nga agjencité e punésimit té
pérkohshém”, té cilat jané dy tipe té ndryshme té agjencive private dhe e
ushtrojné né ményreé té ligjshme kété veprimtari.

Neni 8 ka lidhje me informimin e punékérkuesve dhe punédhénésve, duke i
parashikuar té gjitha informacionet gé japin punonjésit e zyrave té punésimit.

Neni 9 ka parashikuar dhe trajtuar ndérmjetésimin pér punésim dhe pérputhjen
me vendin e punés.

Né nenin 10 jané trajtuar shérbimet e késhillimit dhe té orientimit pér karrierg,
punésim e profesion, gé ofrojné zyrat e punésimit.

Programet e krijimit té vendeve té reja té punés (neni 11), ku éshté pérfshiré njé
gamé mé e gjeré programesh sesa ato té parashikuara né ligjin ekzistues.

Pér té arritur né riformulimin e kétij neni, me mbéshtetjen e projektit ILO — IPA
2010 “Zhvillimi i Burimeve Njerézore né Shqipéri”, u bé njé studim i gjeré i
Impaktit té té gjitha programeve té nxitjes sé punésimit, té zbatuara gé nga viti
2008 — 2014. Qéllimi i njé vlerésimi té tillé ishte té analizonte dhe té maste
efektivitetin, réndésiné dhe efikasitetin e hartimit dhe té zbatimit té programeve
aktive té tregut té punés, té zbatuara né kété periudhé. Qéllimi i kétij studimi
ishte té bénte jo vetém analizén e impaktit té kétyre programeve né tregun e
punés por mé e réndésishmja ishin gjetjet dhe rekomandimet, té cilat u pérdorén
pér té na orientuar né programimin e kétyre programeve né kété projektligj.
Rekomandimet nxorrén pérfundime té ndryshme né lidhje me hartimin dhe
zbatimin e kétyre programeve né té ardhmen, té cilat jané pasqyruar né kété
projektligj.

Programet e nxitjes sé punésimit, sipas projektligjit pérfshijné angazhimin e
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punékérkuesve té papuné né programe té ndryshme punésimi, punésh publike,
vetépunésimi, praktikash profesionale apo trajnimi, pér té cilat mbéshteten,
subvencionimi, né pérgindje té caktuar, i kostove pér:
e sigurimet e detyrueshme shéndetésore dhe shogérore;
e pagat;
formimin profesional;
formimin népérmjet punés;
vetépunésimin;
mbéshtetjen pér bizneset e reja dhe inkubatorét e biznesit;
pajisjen e vendit té punés dhe akomodimin e arsyeshém;
zbatimin e programeve pér mbéshtetjen e kualifikimit profesional né
formén e dyfishté té arsimit dhe formimit profesional;
programet e mbéshtetjes sé té diplomuarve/certifikuarve né arsimin dhe
formimin profesional;
praktikat profesionale;
programin e garancisé rinore;
programet e riintegrimit social;
transportin pér né vendin e punés;
té tjera.

Programet e nxitjes sé punésimit administrohen dhe zbatohen nga institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, né bashképunim me institucione té tjera
publike pérgjegjése pér zhvillimin ekonomik dhe kualifikimim, si dhe né
bashképunim me sektorin privat dhe shogériné civile. Institucioni pérgjegjés pér
punésimin dhe aftésité mund té kontraktojé subjekte té tjera publike, private apo
shogéri civile, pér té béré t¢ mundur zbatimin me cilési dhe né kohé té
programeve té nxitjes sé punésimit.

Né projektligj jané parashikuar dhe programet e fokusuara te té rinjté. Kjo pér
arsye se papunésia e té rinjve 15 — 29 vjeg, sipas INSTAT-it, né fund té vitit
2014 ishte né nivelin 32.5% nga 17.9% qé ishte papunésia zyrtare pér té njéjtén
periudhé. Késhtu programet e reja té parashikuara jané:

- programet e garancisé rinore, gé jané programe té cilat po pérdoren nga
vende té ndryshme té Evropés gjaté tri viteve té fundit. Kéto programe
parashikojné angazhimin e té rinjve té regjistruar si punékérkues té papuné,
gé brenda njé periudhe disa mujore té angazhohen né njé nga programet té
cilat zbatohen nga institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, si
programet e nxitjes sé punésimit pér punésim té menjéhershém, praktikat
profesionale, formim népérmjet punés, arsim apo formim profesional etj.

- programi “transport pér né vendin e punés” i cili ka parashikuar rastet kur
vendi i punés éshté larg vendbanimit té punékérkuesit dhe pér té
mospenguar punésimin, Ky program do té parashikojé mbéshtetje pér
transportin.



Programet e formimit profesional, si pjesé té programeve aktive té tregut té
punés, jané parashikuar né nenin 12 dhe éshté parashikuar gqé ky program t’u
shérbejé si punékérkuesve edhe punédhénésve dhe realizohet népérmjet
proceseve mésimore dhe kurseve té mésimit teoriko—praktike. Institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité do té jeté institucioni gé zbaton programet
e formimit profesional dhe do té ofrojé:

— kurse pa pagesé pér punékérkuesit e papuné;

— kurse me pagesé pér persona gé e kérkojné njé gjé té tillé;

— mjedise dhe mjete logjistike kundrej qirasé pér subjekte qé
ushtrojnéformimin profesional.

Gjithashtu, po né nenin 12 jané parashikuar forma té tjera mbéshtetjeje, si pér
ofruesit publiké ashtu dhe pér ata privaté, pér t’u mbéshtetur financiarisht pér
kryerjen e kurseve pér punékérkuesit e papuné, pér profesione té kérkuara né
tregun e punés, sipas kérkesave té strukturave rajonale/vendore.

Né projektligj éshté shtuar dhe kreu “Programet pasive té tregut té punés”, ku
éshté parashikuar dhe programi i té ardhururave nga papunésia (neni 13),
program i cili éshté pjesé e paketés sé programeve gé zbatohen nga institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité. Programi i pagesés sé papunésisé éshté
rregulluar nga ligji nr.7703, daté 11.5.1993, “Pér sigurimet shoqérore né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, pasi éshté me bazé kontributesh té veté
pérfituesve. Personat, té cilét plotésojné kushtet pér pérfitimin e té ardhurave
nga papunésia, rregjistrohen né strukturén rajonale/vendore, si punékérkues té
papuné dhe paraqgiten periodikisht né kété strukturé, si kérkues aktivé pune.

Nenet 11, 12, 21 dhe 22, té projektligjit, gé kané té pérfshiré nxitjen e punésimit
té personave me aftési té kufizuara, kané pér géllim té rregullojné até pjesé té
ligjit ekzistues i cili nuk gjente zbatim pikérisht pér kéto nene. Pérveg
mbéshtetjes pér programe nxitjeje punésimi, pérshtatjeje té arsyeshme, jané
rregulluar dhe céshtjet e detyrimit pér té punésuar persona me aftési té kufizuara
nga punédhénésit (nenet 21 dhe 22, shpjegimi mé poshté).

Kreu V 1 projektligjit parashikon ngritjen e institucionit pérgjegjés pér
punésimin dhe aftésité, pér té cilin éshté ndryshimuar emértimi nga Shérbimi
Kombétar i Punésimit (si¢ &shté sot) né njé agjenci pa ndryshuar statusin juridik
té tij. Kjo béhet né mbéshtetje té programit té geverisé, ku éshté parashikuar
ndértimi i késaj agjencie, e cila do té mbledhé né njé dhe do té rikonceptojé,
sipas praktikave mé té mira, modernizimin e strukturave rajonale/vendore té
punésimit, sistemin e sigurimeve té punésimit, programin e nxitjes sé punésimit
dhe trajnimet profesionale politika dhe programe kéto té parashikuara né nenet
5-13 té projektligjit.

Neni 14 parashikon krijimin nga Késhilli i Ministrave té institucionit pérgjegjés
pér punésimin dhe aftésiteé.
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Neni 15, né pikén 1 parashikon gé Késhilli Konsultativ Tripalésh éshté organ
késhillimor 1 institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, si dhe numrin
dhe pérbérjen e anétaréve té kétij késhilli.

Né pikat 2 dhe 3, té kétij neni, pércaktohen mandati dhe ményra e zgjedhjes sé
anétaréve té késhillit. Gjithashtu, pércaktohet dhe hartimi i njé rregulloreje pér
ushtrimin e veprimtarisé sé késhillit, t¢ miratuar nga ministri pérgjegjés pér
Géshtjet e punésimit.

Pika 4, e nenit 15, parashikon kompetencat kryesore té Késhillit Konsultativ
Tripalésh, qé jané:

- Késhillon pér projektbuxhetin pér vitin né vazhdim;

- Késhillon pér investimet e fondeve;

- Késhillon pér kontrata dhe marréveshje mé té réndésishme;
- Té tjera;

Neni 16 i projektligjit parashikon ngritjen e Késhillit Vendor Tripalésh, si organ
konsultativ prané strukturés rajonale/vendore si organ konsultativ, ku jané
pércaktuar té drejtat, detyrat dhe pérbérja e Késhillit Vendor Tripalésh.

Nenet 17 dhe 18, parashikojné se si do té funksionojé sistemi i informacionit té
tregut té punés. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité mbledh e
pérpunon informacion népérmjet sistemit té informacionit té institucioneve té
varésisé ose népérmjet studimeve specifike apo anketimeve gé kané té béjné me
dinamikat dhe tendencat e tregut té punés apo segmente té tij. Institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité pérpunon, analizon dhe raporton né
ministri e institucione té tjera publike e private gé e kérkojné njé informacion té
tillé.

Gjithashtu, éshté parashikuar gé institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité kryen hulumtime periodike prané ndérmarrjeve pér mbledhjen e té
dhénave mbi numrin e té punésuarve, kushtet e punés, procesin e rekrutimit,
mungesén e aftésive apo nevojave pér trajnim sipas metodologjive
kombétare/ndérkombétare té testuara dhe/apo té miratuara.

Né nenin 18 éshté parashikuar se ministria pérgjegjése pér céshtjet e punés i
siguron INSTAT-it statistikat e papunésisé sé regjistruar, duke béré pércaktimin
e informacionit t&¢ mbledhur né koordinim me té, né ményré gé té keté njé
sistem té harmonizuar té sistemit t&¢ mbledhjes té té dhénave dhe analizave.

Kreu VII tregon se né kété projektligj éshté rikonceptuar i gjithé procesi i
marrédhénies me punédhénésit. Né nenin 19 jané pércaktuar té drejtat e
punédhénésve, duke e konsideruar até si njé proces bashképunimi dhe jo njé
proces detyrimesh té njéanshme nga ana e punédhénésve, si¢c éshté né ligjin e
ekzistues. E gjithé kjo pjesé éshté riparé dhe né zbatim té paketés “Té bésh
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biznes”, té miratuar nga Késhilli i Ministrave, me qéllim lehtésimin e
procedurave pér fillimin e njé biznesi té ri. Késhtu, né kéto nene éshté
parashikuar se ¢cdo punédhénés ka té drejté té marré informacion mbi tregun e
punés, legjislacionin e punés, programet shtetérore té punésimit né zyrat e
punésimit. Gjithashtu, punédhénési ka té drejté té publikojé né kété strukturé
vendet e lira té punés pér té pérfituar nga shérbimet e ndérmjetésimit si dhe té
aplikojé. Punédhénésit kané té drejté té aplikojné né strukturén pérkatése
rajonale/vendore té punésimit pér té pérfituar nga programet aktive gé zbaton
institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.

Né nenin 20 parashikohet detyrimi i punédhénésve pérfitues té fondeve publike
né formén e investimeve té Késhillit t¢ Ministrave apo dhe koncesioneve né
puné publike, pér té punésuar punékérkues té papuné té regjistruar né strukturat
rajonale/vendore té punésimit, sipas rregullave gé do té vendosen nga Késhilli i
Ministrave.

Gjithashtu, po né kété nen éshté parashikuar detyrimi i punédhénénésve pér té
informuar strukturat pérkatése rajonale/vendore té punésimit, pér falimentimin e
mundshém té tij, jo mé voné se njé muaj nga data e pritshme e mbylljes sé
veprimtarisé. Kjo kérkohet pér arsye gé struktura rajonale/vendore e punésimit
té jeté e pérgatitur pér fluksin e personave gé dalin té papuné pér njé falimentim
té tillé, pasi struktura rajonale/vendore e punésimit zbaton programin e pageses
SE papunésisé.

Neni 21 i projektligjit i dedikohet personave me aftési té kufizuara. Né pikén 1
éshté parashikuar se ¢do punédhénés qé punéson mé tepér se 49 punonjés éshté
I detyruar té punésojé njé person me aftési té kufizuara, pér cdo 50 punonjés té
personelit té tij. Né pikén 2 parashikohet se punédhénési, i cili nuk punéson
numrin e pércaktuar té personave me aftési té kufizuara, sipas pikés 1, té kétij
neni, derdh njé kontribut pér llogari té Fondit Social té Punésimit, né masén e
gjysmé page minimale né shkallé vendi, pér ¢cdo muaj, pér ¢do person me aftési
té kufizuara, gé ai duhet té kishte punésuar sipas kétij neni (aktualisht, paga
minimale né shkallé vendi e miratuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave éshté
26 000 leké, pra kjo masé éshté 13 000 leké). Procedura dhe ményra e derdhjes
sé kontributit pércaktohet me udhézim té ministrit pérgjegjés pér c¢éshtjet e
punésimit. Njé punédhénés mund té punésojé njé person me aftési té kufizuara
té thella né vend té pesé personave me aftési té kufizuara té lehta. Té ardhurat e
mbledhura né zbatim té pikés 2, té kétij neni dhe sipas procedurave té udhézimit
pérkatés, do té pérdoren pér programe gé synojné punésimin, vetépunésimin,
rehabilitim pér puné, aftésim dhe riaftésim profesional, orientim dhe késhillim
pér punésim, shérbime mbéshtetése, si dhe pérshtatjen e arsyeshme né vende
pune té kétyre kétyre personave.

Vendosja e kuotave pér punésimin e personave me aftési té kufizuara éshté njé
praktiké e cila pérdoret nga shumé vende té botés, si njé ményré pérfshirje té
tyre né tregun e punés. Personat me aftési té kufizuara e kané shumé té véshtiré
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pérfshirjen né tregun e punés, pra té punésohen, dhe kjo vjen si rezultat i
hezitimit nga ana e punédhénésve pér shkak té aftésisé sé tyre té kufizuar. Pér
kété arsye, vendosja e kuotave éshté véné né ligjin nr.7995, daté 20.9.1995, “Pér
nxitjen e punésimit”, té ndryshuar dhe éshté njé e drejté e fituar nga kjo kategori
té cilén nuk mund t’i higet nga ky projektligj.

Ky nen nuk pérfshin punédhénésit, té cilét kané kritere té ndryshme rekrutimi té
stafit, té rregulluara kéto me ligje t€ posagme, t€ cilét prevalojné mbi kété
projektligj.

Dispozitat né lidhje me personat me aftési té kufizuara pér detyrimet e
sipérpérmendura kané gené totalisht té pazbatuara, pér arsye té moskrijimit té
Fondit Kombétar t& Punésimit ku do té derdheshin detyrimet e punédhénésve,
pra paga minimale né shkallé vendi pér ¢do person me aftési té kufizuara gé nuk
Kishin punésuar. Pér kété arsye, éshté propozuar me kété projktligj qé té gjitha
té ardhurat e mbledhura nga derdhjet e punédhénésve né buxhetin e shtetit té
vihen né dispozicion né vitin pasardhés né njé llogari té vecanté té buxhetit té
Institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, té cilat kjo e fundit do t’i
pérdoré pér zbatimin e programeve té nxitjes sé punésimit pér personat me
aftési té kufizuara, né bashképunim me punédhénésit.

Neni 22 parashikon krijimin e Fondit Social té Punésimit, né formén e njé fondi
financiar publik. Pika 2 parashikon burimet se nga krijohet ky fond dhe pikat 3,
4 e 5 pércaktojné rregulla té funksionimit dhe pérdorimit té fondit. Né pikén 6,
té kétij neni, parashikohet se Fondi Social i Punésimit administrohet nga Bordi i
Administrimit té Fondit, sipas legjislacionit né fuqgi. Pérbérja, kriteret dhe
detyrat e Bordit t¢ Administrimit té Fondit, si dhe ményra e pérdorimit té fondit,
sipas pikave 4 e 5, té kétij neni, pércaktohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

Kreu VIII (neni 23) parashikon sanksionet pér punédhénésit, gé nuk derdhin
kontribute, sipas pikés 2, té nenit 21, té kétij ligji, dhe procedurat né zbatim té
ligjit nr.9634, daté 30.10.2006, “Pér inspektimin e punés”, té ndryshuar.

Né kreun IX jané parashikuar dispozita pérfundimtare.
Neni 24 parashikon shfugizimin e ligjit nr.7995, daté 20.9.1995, “Pér nxitjen e
punésimit”, té ndryshuar.

Neni 25, né pikén 1 parashikon funksionimin e Shérbimit Kombétar té
Punésimit, deri né momentin e krijimit té institucionit pérgjegjés pér punésimin
dhe aftésité.

Né pikén 2 parashikohet se aktet nénligjore, né zbatim té ligjit nr.7995, daté
20.9.1995, “Pér nxitjen e punésimit”, t& ndryshuar, géndrojné né fuqi deri né
daljen e akteve té reja, pér ag sa ato nuk bien né kundérshtim me parashikimet e
kétij ligji.



Nenet 26 dhe 27 parashikojné pérkatésisht nxjerrjen e akteve nénligjore dhe
hyrjen né fuqi té projektligjit.

VII. INSTITUCIONET DHE ORGANET QE NGARKOHEN PER
ZBATIMIN E PROJEKTAKTIT

Institucionet dhe organet gé ngarkohen pér zbatimin e kétij projektligji jané
Ministria e Financave dhe Ekonomisé, institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité (sot Shérbimi Kombétar i Punésimit) dhe Inspektorati Shtetéror i Punés
dhe Shérbimeve Shogérore.

VIII. PERSONAT DHE INSTITUCIONET QE KANE KONTRIBUAR NE
HARTIMIN E PROJEKTAKTIT

Né hartimin e projektligjit kané marré pjesé pérfagésues té Shérbimit Kombétar
té Punésimit, projekti ILO/ IPA 2010, projekti UNDP “Aftési pér punésim”,
projekti GIZ, Agjencia Kombétare pér Arsimin dhe Formimin Profesional.

Projektligji éshté konsultuar me eksperté té fushés gjaté muajit mars 2015.
Gjithashtu, éshté konsultuar né komisionin e nxitjes sé punésimit dhe formimit
profesional té& Késhillit Kombétar té Punés dhe né mbledhjen e datés 20 prill
2015 u miratua nga Késhilli Kombétar i Punés.

Projektligji éshté publikuar pér konsultim publik né fagen zyrtare té internetit.
Tabela e konsultimit publik &shté bashkélidhur kétij relacioni.

Projektligji “Pér nxitjen e punésimit” u pérzgjodh nga Kryeministria pér t’u
miratuar sipas metodologjisé pér raportin e vlerésimit té ndikimit, i cili i
bashkélidhet kétij relacioni.

IX. RAPORTI | VLERESIMIT TE TE ARDHURAVE DHE
SHPENZIMEVE BUXHETORE

Financimi do té béhet nga buxheti i shtetit pér Ministriné e Financave dhe
Ekonomisé, sipas parashikimeve buxhetore afatmesme dhe afatgjata né PBA

2019-2021, né programin buxhetor 10550 “Tregu i punés” dhe programin
buxhetor 09240 “Arsimi i mesém profesional”.

KESHILLI I MINISTRAVE
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