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Aneksi 1 — Parashikimi Buxhetor pér KLGJ-né

Buxheti pér KLGJ-né pér vitin 2019, parashikohet t& jeté€ si mé poshté:

1. Paga (600) 193.317 mijé€ lek&

2. Sigurime shoqérore & Shéndetésore (601) 25.814 mijé leké

3. Shpenzime operative (602) 50.000 mijé leké

4. Shpenzime pér Transferta pér individ€ (606) 420 mijé leke

5. Shpenzime Investimit (231) 2.620 mijé& leke

Totali 272.171 mijé leké
Numri i punonjésve 144 punonjés

Duke patur parasysh se pjesé e buxhetit t&€ KLGJ-s€, pér vitin 2019, do t&€ jené edhe
kostos ekzistuese t€ pérfshira n€ buxhetin e KLD-s€ dhe ZABGJ-s€, si mé poshté:

Buxheti i miratuar pér institucionin e KLD-s€, me Ligjin Nr. 99/2018, “Pér
buxhetin e shtetit te vitit 2019” (programi 03320). Ky buxhet €shté n€ vlerén
127.300 mijé leké (detajuar n& tabelén bashkélidhur).

Buxheti i miratuar pér institucionin e ZABGJ-n€, me Ligjin Nr. 99/2018, “Pér
buxhetin e shtetit te vitit 2019” (programi 01110). Ky buxhet €shté né vlerén
29.770 mijé leké. (detajuar né tabelén bashkélidhur)

Ké&to buxhete t€ miratuara jan€ pér 71 punonjés, me Ligjin Nr. 99/2018, “Pér
buxhetin e shtetit te vitit 2019”, pér t€ dy institucionet € mésipérme, nga té€ cilét
50 punonjés t&€ KLD-s&, dhe 21 punonjés t&€ ZABGIJ-sg.

Pér sa mé sipér, kérkesa buxhetore si kosto shtesé€ pér institucionin e KLGJ-s€ pér vitin

2019 éshte:
1. Paga 86.017 mijé leke
2. Sigurime shoqgérore & Shéndetésore 12.814 mijé leké
3. Shpenzime operative 16.270 mijé leké
Totali 115.101 mijé leké
Numri i punonjésve 73 punonjés

Adresa; Bulevardi “Zog I, Tirané, tel: +355 42259817, fax:+355 42259822,



Detajimi

Republika e Shqipérisé
Késhilli i Larté Gjyqésor
i struktures organizative sipas kategorive té pagave

FUNKSIONI ( SIPAS STRUKTURES)

Nr. punonjesve

a b 1 2
01(Kryetar 1 G-3
02{2v/Kryetar 1 G-3
03{Anetar KLGJ 9 G-3
04]Keshilltar Etike 1 G-3
05|Drejtor njesia vleres. Profes & Etik te gjyqt 1 G-2
06| Specialist te njesia te vleres. Profes & Etik te gjyqt per rivieresimin kalimtg 6 G-2
07 | Sekretar i pergjithshem 1 -a
08]Drejtor Kabineti 1 l-a
09{Keshilltar Kabineti 5 I-b
10|Keshilltare Nj. Mbeshtese Komisioneve te Perhershme 10 Il-b
11|Drejtoria e Pergjithshme e Ceshtjeve Juridike 1 I-b

Drejtoria e Pergjithshme e Administrimit te gjykatave & Teknologjise
12|informormacionit 1 I-b
13;Drejtoria e Pergjithshme e Programimit & Administrimit te Buxhetit 1 I-b
14|Drejtoria e Pergjithshme e Buriineve Njerezore & Sherb Adm 1 I-b
15|Drejtor Marredhenieve me Publikun & Jashte, Botimet 1 Il-a
16{Drejtor Auditi i Brendshem 1 Il-b
17{Drejtor i Sherb Juridike 1 Il-b
18| Drejtor i organizmit te mbledhjeve plenare 1 Il-b
191 Drejtor Org. te Gjykatave & Standarteve 1 Il-b
20|Drejtor IT & Menaxhimit te Ceshtjeve 1 Il-b
21| Drejior Programimit & Monitorimit te Buxhetit 1 Il-b
22|Drejtor Investimeve & Planif Strategjik 1 Il-b
23| Drejtor Burime Njerezore 1 Il-b
24| Drejtor Sherbime Administrative 1 Il-b
25| Shef sektori i Oponences Juridike & Perafrimit te Legjislacionit 1 lll-a

Shef Sektori Pérgatit. Dokument. dhe perfagesimit ne gjykate
26 1 Ill-a
27| Shef sektori Organizmit te mbledhjeve 1 lll-a
28|Shef sektori Rregjistrimi Stenografise 1 lll-a
29| Shef sektori i Administrimit Gjyqesor & Standarteve 1 lll-a
30| Shef Sektori statistikave & Arkives 1 l-a
31|Shefsektori Standarteve & Infrastruktures se IT 1 lll-a
32| Shef sektori Suportit te Menaxhimit te Ceshtjeve 1 Itl-a
33[Shef sektori i buxhetit 1 Ill-a
34 |Shef Sektori Finance 1 lll-a
35| Shef sektori Burime Njerezore & Trajnimeve per magjistratet 1 lll-a
36| Shef Sektori Burime Njerezore & Trajnimeve per Administraten 1 lll-a
37| Shef Sektori Adm Te Prokurimeve 1 lll-a
38|Shef Sektor Protokoll Arkive 1 lll-a
39[Shef Sektor Sherbime Administrative 1 lll-a
40|Asistent Kryetar 2 73 500
41|Inspektor auditi te brendshem 4 lll-b
42|Specialist sekt i Oponences Juridike & Perafrimit te Legjislacionit 3 lll-b
43| Specialist Pérgatities Dokumentacionit 3 lll-b
44 |Specialist sektori Organizmit te mbledhjeve 3 lll-b
45|Specialist sektori Rregjistrimi Stenografise 3 lll-b
46 |Specialist sektori i Administrimit Gjygesor & Standarteve e performances 4 Ill-b
47|Specialist sektori statistikave & Arkives 3 Ill-b
48| Specialist sektori Standarteve & Infrastruktures se IT 4 lll-b
49|Specialist sektori Suportit te Menaxh.te Ceshtieve 2 lll-b
50| Specialist buxheti 3 lll-b
51|Specialist finance 3 lll-b
52 [Specialist Investimeve & Planif Strategjik 5 lll-b
53 | Specialist sektori Burime Njerezore & Trajnimeve per magjistratet 3 lll-b
54 [Specialist sektori Burime Njerezore & Trajnimeve per Administraten 3 lll-b
55| Specialist Adm Te Prokurimeve 3 lll-b
56 [Specialist Protokoll Arkive 3 lI-b
57| Specialist Sherbime Administrative 19 34 500
58 [Specialist Marredh me Publikun & Jashte, botimet 6 i-b

Totali 144




KESHILLI I LARTE GJYQESOR

VENDIM
Nr. 12, daté 18.01.2019
PER
MIRATIMIN E STRUKTURES ORGANIZATIVE TE ADMINISTRATES SE
KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR
Késhilli i Lart¢ Gjyqésor i mbledhur mé daté 18.01.2019, mbéshtetur né Kreun II, nenet 59, e
vijues t& ligjit nr.115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t& drejtésis€”, pasi shqyrtoi

relacionin dhe projektin e strukturés organizative t€ administratés sé Késhillit t& Larté Gjyqésor,

VENDOSI:

1. Té miratojé strukturén organizative t€ administratés sé¢ Késhillit t¢ Larté Gjyqésor, sipas skemés
bashkélidhur kétij vendimi.

Ky vendim hyn né& fuqi menjéheré.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

NATREDA LE,AGAMI



REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

Bulevardi “Zogu 1", Tirané

RELACION
PiR
MIRATIMIN E STRUKTURES ORGANIZATIVE TE KESHILLIT TE LARTE
GJYQESOR

o HYRJE

Kuvendi i Shqipérisé miratoi né gusht 2016, ndryshimet kushtetuese pér nj€ reformé té thellé
t€ sistemit t€ drejtésis€ n€ Shqipéri. Ndryshimet kushtetuese u pasuan edhe me miratimin e njé
pakete ligjore, t&€ cilat sjellin ndryshime thelbésore né organizimin dhe funksionimin e
operatoréve t€ sistemit t& drejtésisé, si rezultat i t€ cilave u krijua nj€ strukturé€ e re kushtetuese
— Késhilli i Lart€ Gjygésor.

E gjithé kjo paketé ndryshimesh rrisin pérgjegj€siné e KLGJ-s€ pér t€ gjitha céshtjet t&
parashikuara edhe né Kushtetutén e Republikés, konkretisht neni 147! € pércakton si njé organ
q¢€ siguron pavarésing€, pérgjegjshmérin€ dhe mbarévajtjen e pushtetit gjyqésor, pér t&€ vazhduar
mé pas me nenin 147/a q€ specifikon funksionet q¢ KLGJ do t€ ushtrojé, dhe konkretisht:

a) eméron, vleréson, ngre n€ detyré dhe transferon gjyqtarét e t€ gjitha niveleve;

b) vendos pér masat disiplinore ndaj gjyqtaréve té t€ gjitha niveleve;

¢) i propozon Presidentit t&€ Republikés kandidatét pér gjyqtaré t€ Gjykatés s€ Larté,

sipas ligjit;

¢) miraton rregullat e etikés gjyqésore dhe mbikéqyr respektimin e tyre;

d) drejton dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés né administratén e gjykatave, me

pérjashtim t&€ mbarévajtjes s€ strukturave t&€ teknologjis€ s€ informacionit né€ gjykata, e

cila rregullohet me vendim t&€ Késhillit t€ Ministrave; ’

dh) propozon dhe administron buxhetin e tij dhe t€ gjykatave;

e) informon publikun dhe Kuvendin pér gjendjen e sistemit gjyqésor;

€) ushtron funksione té tjera t& caktuara me ligj.

Kéto funksione t€ pércaktuara né Kushtetuté jan€ t€ listuara edhe n€ legjislacionin pérkatés
dalé n¢€ zbatim t€ saj, konkretisht n& ligjin nr. 115/2016 “Pé&r organet e qeverisjes s€ sistemit t&
drejtésis€”, n€ ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve né RSh”, né

! Neni 147 - 1. Késhilli i Larté Gjyqgésor siguron pavarésiné, pérgjegjshmériné dhe mbarévajtjen e pushtetit
gjyqésor n€ Republikén e Shqipérisé.

-



ligjin nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqé€sor n€ Republikén e Shqipéris€”, dhe né
ligjin nr. 84/2016 "Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe t& prokuroréve n€¢ RSH".

Pér t& béré t&€ mundur funksionimin e kétyre detyrimeve kushtetuese por dhe ligjore si njé organ
q¢€ siguron pavarésing, pérgjegjshmérin€ dhe mbarévajtjen e pushtetit gjyqésor, Késhilli i Larté
Gjyqésor duhet t&€ keté (i) strukturén organizative t€ tij dhe t€ administrat€s s€ tij; (ii)
pércaktimin e detyrave dhe pérgjegjésive t€ t€ gjitha nj€sive organizative dhe t€ pozicioneve
individuale; (iii) rregullat procedurale, sipas t€ cilave vepron administrata n€ ményré té atillé
q¢€ t& sigurojé mbeéshtetje efikase dhe. efektive pér Késhillin dhe komisionet e tij.

o KUADRI LIGJOR PER FUNKSIONIMIN E KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR

e LigjiNr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésise”;

e Ligji Nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipéris€”;

e Ligji Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”;

e Ligji 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris€”;

e Ligji 119/2014 “Pér t& drejtén e informimit™;

e Ligji Nr. 9154 dat€ 06.11.2003 “Per arkivat”;

e Ligji Nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”

e VKM Nr. 893, daté 17.12.2014 “Pér miratimin e rregullave t&€ organizimit dhe té&
funksionimit t& kabineteve ndihmése, t€ organizimit t& brendshém t€ institucioneve t&
administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen,
propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit t& brendshém”.

o STRUKTURA E KESHILLI TE LARTE GJYQKESOR

Késhilli i Larté Gjyqésor &shté nj€ organ qgeveris€s i sistemit gjyqésor, i cili sipas parashikimeve
t€ Ligjit Nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t&€ drejté€sis€”, do t€ kryejé t& gjitha
funksionet vendimmarrése dhe administrative t€ sistemit gjyqé€sor né Republikén e Shqipérisé.
Pér shkak t& funksionimit t& Késhillit si nj€ organ geverisés, organizimi dhe strukturat e tij jan&
t€ ngjashme me ato t€ institucioneve t€ qeverisjes s€ administratés publike, por duke pérfshiré
né to, struktura apo personel t&€ domosdoshém né€ p&rmbushje t€ pércaktimeve kushtetuese si
dhe té& ligjit nr. 115/2016.

Kryetari i Késhillit gézon pagén dhe pérfitimet e Kryetarit t&€ Gykat€s s€ Larté.

Anétarét e Késhillit gézojn€ pagén dhe pérfitimet t&€ gjyqtarit t&€ Gykatés s€ Lart€. Anétari i
Késhillit t€ Larté Gjyqésor ka statusin e magjistratit, sipas rregullave t& parashikuara
nga ligji “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve n€ Republikén e Shqipéris€”, pérveg
rasteve kur parashikohet ndryshe nga ky ligj.

N¢ pércaktimin e nivelit t&€ pagave t€ personelit t& Késhillit, jan€ zbatuar dispozitat ligjore pér
népunésin civil, n€ zbatim pikat 3, 4 t&€ nenit 77, t& ligjit nr. 115/2016 “P&r organet e qeverisjes
s€ sistemit t& drejt€sis€”, ku sanksionohet se anétarét e personelit t&€ Késhillit t€ Larté Gjyqésor
kané statusin e né€punésit civil, sipas pércaktimeve t& ligjit “Pér népunésin civil”. Ligji “Pér
népunésin civil” zbatohet pér personelin e Ké&shillit t&€ Lart€ Gjyqésor, pérveg rasteve kur
parashikohet ndryshe né kété ligj.

-



NE& zbatim t€ pikés 2 t&€ nenit 79, n€ lidhje me administratén, Késhilli vendos pér sa mé poshté:
a) strukturén e administratés dhe t€ secil€s njési;

b) krijimin e njésive t€ tjera organizative brenda administratés;

c¢) pércaktimin e detyrave dhe pérgjegjésive t€ t€ gjitha njésive organizative t&€ administratés
dhe t€ pozicioneve individuale;

¢) rregullat procedurale, sipas té cilave vepron administrata né ményré té atillé qé t&€ sigurojé
mbéshtetje efikase dhe efektive pér Késhillin dhe komisionet e tij.

Ligji nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t& drejtésis€” n€ nenin 79, ka parashikuar
njésité kryesore t€ administratés s€ Késhillit:

a) nj€si mbéshtetése pér ¢eshtje t& pérgjithshme juridike;

b) nj€si mbéshtetése prané secilit komision t€ pérhershém té Késhillit;

¢) njési mbéshtetése pér administrimin e buxhetit t&€ Késhillit dhe t& buxhetit gjyqgésor;

¢) zyra e Ké&shilltarit t& Etikeés;

d) njési mbéshtetése pér marrédhéniet me publikun dhe botimet;

dh) njési mbéshtetése pér teknologjiné e informacionit;

e) njési mbéshtetése pér trajnimin e gjyqtaréve dhe t€ népunésve civilé gjyqésoré.

Struktura administrative e Késhillit duhet t’i pérgjigjet mé s€ miri pérmbushjes s& detyrave, t&
jeté njé administraté e shérbimit civil e cila t&€ udh€higet nga ligji dhe t&€ bazohet né€ parimin e
shanseve t&€ barabarta, mosdiskriminimit, merité€s, transparenc€s, profesionalizmit dhe
paanésis€ politike, si dhe garanton qéndrueshmériné né detyré t€ népunésit civil dhe
vazhdimésing e shérbimit civil.

Struktura duhet t€ jeté konform ligjit nr.152/2013, “Pér n€punésin civil”, dhe duhet t& keté:

v' “Népunés civil” - personi qé kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ,
publik, n€ bazé t& aft€sis€ dhe profesionalizimit, i cili merr pjes€ n€ formulimin dhe
zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit t€ rregullave dhe procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit t& tyre dhe ofrimin e mbé&shtetjes s€
pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre.

v" “Funksionar i kabinetit” - népunési, pjesé¢ e kabinetit t& titullari t&€ institucionit
(k&shilltar, ndihmés, z€dhénés apo sekretar personal i titullarit t€ kabinetit.

v “Njési mbéshtetése t& Komisioneve” —népunés t& cilét ndihmojné né realizimin e
funksioneve t€ Komisioneve (k&shilltar/ndihmés ligjor).

v" “Punonjés administrativ”’ - punonjési qé kryen veprimtari administrative, sekretarie,
mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron njé funksion publik.

Konform ligjit nr.152/2013, “Pé&r né€punésin civil”, struktura do t& keté:
a) klasat e zbatueshme pér secilén nga kategorité e pércaktuara n€ nenin 19, t€ ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”;
b) pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés dhe kérkesat e pérgjithshme pér ¢do kategori,
klas€ dhe grup;
¢) pozicionet g€ b&jné pjes€ n€ ¢do kategori, klasé dhe grup;
¢) metodologjin€ e klasifikimit t€ njé€ pozicioni n€ njé kategori, klas¢ dhe grup té

caktuar.
Legjislacioni n€ shérbimin civil ka parashikuar edhe “Klasifikimin” e pozicioneve si m& poshté
té cilat jan€ referuese nga KLGJ dhe konkretisht: -



1. Pozicionet e shérbimit civil klasifikohen sipas kategorive, klasave dhe natyrés s&
pozicionit. Klasifikimi bazohet né pérshkrimin e punés t&€ ¢do pozicioni.
2. Pozicionet e shérbimit civil ndahen n€ kéto kategori:
a) t& larté drejtues;
b) t&€ mesém drejtues;
c) t& ulét drejtues;
¢) ekzekutiv.
3. Secila nga kategorité, sipas pikés 2 mé sipér, ndahet né klasa.
4. Népunés civilé t€ kategorisé s& lart€ drejtuese jan€ kéto pozicione:
a) sekretar i pérgjithshém;
b) drejtor drejtorie t€ pérgjithshme;
¢) pozicionet e barasvlershme me dy t& parat.
5. Népunés civil€ t€ kategoris€ s€ mesme drejtuese jan€ kéto pozicione:
a) drejtor drejtorie;
b) pozicione t& barasvlershme me té.
6. Népunés civilé t& kategorisé s€ ulét drejtuese jan€ kéto pozicione:
a) shef sektori;
b) pozicione t€ barasvlershme me té.
7. Népunés civilé t€ kategoris€ ekzekutive jané specialistét.

ME poshté kemi evidentuar njésité e pérgjithshme té cilat, nisur nga detyrat dhe pérgjegjésité e
KLGJ-s€ vlerésohet t€ jené pjesé e strukturés organizative t€ Késhillit, ku né ményré t€
pérmbledhur jané:

% Njési mbéshtetése pér ¢éshtje t& pérgjithshme juridike — merr réndési kjo strukturé pér
nevojén g€ ka Késhilli, kryesisht né kété fazé fillimi t€ ushtrimit t& veprimtaris€ pér
rregullimin e t€ gjitha ¢&€shtjeve, problematika, kérkesave, n€ koherencé me dispozitat e
Kushtetuese dhe ligjore; n€ dhénien e opinioneve ligjore dhe pérafrimin e legjislacionit
me até t€ vendeve t€ Bashkimit Evropian; n€ pérgatitjen e mbledhjeve konform
procedurave dhe afateve t€ parashikuara né ligji.

% Njésia mbéshtetése e komisioneve t€ pérhershme — prané Késhillit do t& funksionojné
4 komisione t& perhershme dhe n€ ndihmé t€ tyre do t€ keté nj€ staf q€ do t& asistoje
zhvillimin e punimeve t€ tyre.

= Njésia mbéshtetése pér programimin dhe administrimin e buxhetit t& Késhillit dhe
buxhetit gjyqésor - Késhilli &shté pérgjegjés pér hartimin e buxhetit vjetor dhe
afatmesém té tij n€ dhe ndihmon gjykatat né hartimin e projektbuxheteve té tyre vjetore;
analizon t€ dhéna mbi zbatimin e buxhetit dhe t€ ardhurat e tyre; vendos standarte t&
mira pér nj€ eficiencé mé t€ madhe menaxhimin financiar.
Akualisht kemi 38 gjykata, me njé numér t€ konsiderueshém gjyqtaré, kancelarésh;
népunés t&€ shérbimi civil gjyqé€sor dhe punonjésish t€ tjeré, shpérndaré né t€ gjithé
vendin.

% Njésia e vlerésimit profesional dhe etik t& gjyqtaréve — kjo njési do t& vijoj&é me
vler€simin e gjyqtaréve, t€ cilét jané subjekte t& rivlerésimit kalimtar, sipas ligjit nr.
84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t& gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
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Shqipérisé”, si dhe t&€ kryetaréve t€ gjykatave, dhe t€ kancelaréve.

% Njési mbéshtetése administrimit t€ gjykatave dhe teknologjisé sé informacionit -

administrimi i gjykatave €sht€ kompetencé e Késhillit t&€ Larté Gjyqésor, i cili duhet t&
kujdeset pér hartimin dhe zbatimin e politikave t€ caktuara pér administrimin gjyqésor;
rregullave t&€ brendshme dhe standarde pér gjykatat.
Réndési n€ két€ njési merr struktura mbéshtetése pér teknologjin€ e informacionit.
Legjislacioni parashikon nj€ séré pérgjegjésish dhe detyra t&€ KLGJ-s€, né zhvillimin e
sistemit elektronik t€ teknologjis€ s€ informacionit pér pérdorim né gjykata;
menaxhimin, mbikéqyrjen e pérdorimit t€ tij; kujdesjen g€ sistemi t€ pérdoret né ¢do
gjykaté; ofrimin e asistenc€s teknike pér gjykatat n€ pérdorimin e sistemit
elektronik t€ menaxhimit t€ ¢€shtjeve; pé€rmirésimin periodik t€ sistemit; sigurimin e
saktésis€ dhe siguris€ s€ t& dhénave dhe mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

= Njési e pérgjithshme e burimeve njerézore dhe shérbimeve - kuadri ligjor ka parashikuar
ndryshime jovetém né fushén e buxhetimit por dhe n€ até t€ burimeve njerézore duke i
dhéné disa atribute Késhillit, t€ cilat mé par€ i pérkisnin Ministris€ s€ Drejtésis€. Ky
legjislacion ka parashikuar q€ Késhilli i Larté Gjyqésor &sht€ pérgjegjés pér ndjekjen
e ¢€shtjeve t€ burimeve njerézore né gjykata, duke filluar € me emérimin e kancelaréve
t€ gjykatave.

= Njésia € mardhénieve me publikun — Késhilli &shté pérgjegjés pér mbarévajtjen e
marrédhénieve t€ gjyqésorit me publikun. Ndaj vlerésohet krijimi i késaj strukture me
qéllim ofrimin e informacionit t€ duhur pér qasjen né€ drejtési, pérfshiré informacion t&
detajuar pér strukturén e gjyqésorit dhe t€ gjykatave t€ veganta. Struktura do t&
ndihmoj€ edhe anétarin e K&shillit i cili do t& caktohet, pér kryerjen e detyrave né lidhje
me marrédhéniet me publikun.

=% Njésia e auditimit t& brendshém — njési kjo e domosdoshme sidomos né kushtet kur
Késhilli ka n€ pérgjegjési edhe administrimin e veprimtaris€ ekonomike dhe financiare
t€ gjykatave.

KESHILLI I LARTE GJYQESOR - Bazuar né nenin 147 t& Kushtetutés, Késhilli i Larté
Gjyqésor pérbéhet nga 11 anétaré. Ndérsa n€ nenin 62, pika 2 e ligjit nr. 115/2016 ligjvénési ka
fokusuar dhe projektuar krijimin e komisioneve t& pérheshme, fushat e veprimtaris€ s€ kétyre
komisioneve, si dhe numrin e pérbérjes s¢ tyre. Konkretisht ligji ka parashikuar ngritjen e 4
komisioneve si mé poshté:

a) Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit;

b) Komisioni Disiplinor;

c¢) Komisioni i Vlerésimit t& Etikés dhe Veprimtaris€ Profesionale;

¢) Komisioni i Zhvillimit t&€ Karrierés.

ZYRA E KESHIILTARIT TE ETIKES - ngritja e Zyrés sé Késhilltarit t& Etikés, éshté bazuar
n€ nenet 79 dhe 83, t&€ ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”.
Késhilli cakton njé Késhilltar pér Etikén nga radhét e gjyqtaréve q€ ploté€sojné kushtet ligjore
pér t€ gen€ anétaré t€ Gjykate€s s€ Larté dhe q€ ka pérvojé dhe njohuri mbi g¢éshtje t&
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etik&s. Késhilltari pér Etikén shérben pér njé€ periudhé 5-vjegare, me té€ drejté rizgjedhjeje vetém
nj€ heré. Késhilli mund t& vendosé qé& Késhilltari pér Etikén t€ shérbejé me kohé t€ ploté ose t&
pjesshme. N& kété rast Késhilli ndjek procedurén e komandimit pér t€ caktuar Késhilltarin e
Etikés. Detyrat e kétij ké&shilltari jan€ kryesisht:

a) jep késhilla, me kérkesé t€ ¢do gjyqtari, pér sjelljen mé t€ pérshtatshme, brenda dhe jashté
gjykatés, pér ¢éshtje t€ diskutueshme té etikés;

b) mund t€ kérkojé mendimin e Ké&shillit pér ¢éshtje t€ caktuara q€ kan€ t€ b&jn€ me sjelljen e
gjyqtaréve n€ ményré t€ pérgjithshme, por jo lidhur me persona té caktuar;

c) harton, publikon dhe pérdit€son vazhdimisht nj& manual informues, i cili pérmban pyetje dhe
pérgjigie mbi dilemat etike, bazuar né standardet dhe praktikat mé t€ mira ndérkombétare
dhe vendimet relevante té Késhillit;

¢) kujdeset, n€ bashképunim me Shkollén e Magjistratur€s, pér trajnimin fillestar dhe t&
vazhdueshém mbi ¢éshtje t€ etikés; ‘

d) raporton me shkrim, jo mé& pak se nj€ heré né vit, pérpara Késhillit lidhur me veprimtaring
e tij. B :

Paga e Késhilltarit pér Etikén pércaktohet n€ bazé t& ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve n€ Republikén e Shqipéris€”, ndérkohé q& Keéshilli siguron mbéshtetjen e
nevojshme me burime njerézore dhe financiare pér t€ mundésuar veprimtarin€ e Késhilltarit pér
Etikén.

KABINETI I KRYETARIT - Kabineti i Kryetarit, do t& keté pér detyré mbéshtetjen e tij né
realizimin e kompetencave t& pércaktuara n€ ligjin nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€
sistemit t&€ drejtésis€”, né referenca t€ tjera ligjore, né€ rregulloren e veprimtaris€ t&€ Késhillit, si
dhe né detyra t& tjera t&€ ngarkuara me vendime t&€ KLGJ-s&.

Késhilltarét pércaktohen si nj€ lidhje me dy grupet me t€ cilét ata punojn€ mé ngushté: kryetarin
dhe punonjésit civilé. Pércaktimi i funksioneve dhe linjés s€ pérgjegjésisé lidhet me drejtorité
q€ do keté KLGJ (4 drejtori t€ pérgjithshme dhe 3 drejtori varésie horizontale) dhe kryesisht
japin komente mbi propozime t€ pérgatitura nga né€punésit civilé n€ kéto drejtori. Cdo
institucion duhet t& keté njé sistem efektiv pér koordinimin e brendshém mbi pérgatitjen e
politikave dhe ¢é€shtjeve administrative. Propozojné€ ide t€ reja mbi politikat e KLGJ-s€ ose
“pérpunojné ide” pér iniciativa t€ reja. Ké&shillojné kryetarin mbi ¢éshtje q€ lidhen me
funksionet dhe kompetencat e KLGJ-sé€ me interes t€ lart€ publik, etj.

Kabineti drejtohet nga drejtori i kabinetit, i cili pérgjigjet para Kryetarit dhe nuk &shté pjese€ e
hierarkis€ administrative. Kabineti €sht€ menduar t€ ket€, 1 drejtor kabineti, 5 késhilltaré qé do
t€ mbulojné veprimtaring e 5 njésive kryesore organizative t€ institucionit dhe 2 sekretare pér
t€ asistuar Kryetarin n€ veprimtaring e tij t&€ pérditéshme.

Kjo strukturé bazohet n€ pikén 7 t€ VKM-s€ nr. 893, daté 17.12.2014 “Pér miratimin e
rregullave t€ organizimit dhe t€ funksionimit t&€ kabineteve ndihmése, t€ organizimit t&
brendshém t€ institucioneve t&€ administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit t& brendshém” né t€ cilén
parashikohet se: “Kabineti drejtohet nga drejtori i kabinetit, i cili pérgjigjet para ministrit (n€
rastin konkret pér KLGJ-n€, pérgjigjet para kryetarit) dhe nuk &shté pjes€ e hierarkis€
administrative. Kabineti pérbéhet nga: ~



a) késhilltarét, q€ emérohen nga ministri. Numri i késhilltaréve, pérfshiré drejtorin e kabinetit,
nuk mund t€ jet€ m& shumé s€ 9 (nént¢) veta;

b) sekretaria q€ ka pér detyré t€ ndihmojé veprimtaring e zyrés s€ ministrit dhe ndérveprimin
ndérmjet ministrit € punonjésve t€ ministris€. Numri i punonjésve t€ sekretaris€ nuk mund t&é
jeté mé shumé sé 2 (dy) veta.”

NJESIA MBESHTETESE E KOMISIONEVE TE PERHERSHME - ngritja e njésisé
mbéshtetése t& komisioneve t&€ pérhershme bazohet né nenet 62 dhe 63 t& ligjit nr. 115/2016 “Pér
organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejté€sis€”. Komisionet e pérhershme t&€ Késhillit t&¢ Larté
Gjyqésor e ushtrojné veprimtariné dhe marrin vendime né fushat e parashikuara n€ pikén 3, t€
nenit 62, ose i propozojné mbledhjes plenare t&€ Késhillit miratimin e vendimeve qé jané né
kompetencé t&€ késaj t€ fundit, sipas nenit 61 t&€ kétij ligji. Késhilli do t€ ket€ n€ pérbérje
komisionet e pérhershme si mé poshté:

a) Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administwrimit dhe Buxhetit;

b) Komisioni Disiplinor;

c¢) Komisioni i Vlerésimit t€ Etikés dhe Veprimtaris€ Profesionale;

¢) Komisioni i Zhvillimit t€ Karrierés.
Gjithashtu Késhilli, referuar ligjit mund t& krijojé komisione t& pérkohshme pér trajtimin e
cEshtjeve t€ veganta, ku njé ndér kéto Komisione eshte edhe ngritja e komisionit t& perkohshem
(neni 62 pika 13) “Pér shqyrtimin e ankimeve kundér vendimeve t€ Inspektorit t€ Larté t&
Drejtésis€ pér arkivimin e ankimit ose pushimin e hetimit ndaj njé gjyqtari”.

Ligjinr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t& drejtésis€” n€ nenin 79, ka parashikuar
njésité kryesore t&€ administratés s€ Késhillit, ku ndér té tjera &shté edhe “b) njési mbéshtetése
prané secilit komision t&€ pérhershém t€ Késhillit;...”. Pér krijimin e k&saj njésie jané marré né
konsideraté modelet mé t€ mirat né€ vend, si modeli i parashikuar n€ nenin 14/a t€ ligjit nr. 8577,
daté 10.02.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese”, i ndryshuar, si
dhe sipas modelit t€ parashikuar pér njésin€é mbéshtetése prané Gjyklatés s¢ Larté, neni 34 i
ligjit nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqé€sor n€ Republikén e Shqipéris€”.

Njésia mbéshtetése prané secilit komision t€ pérhershém t€ Késhillit do t&€ ushtrojé veprimtari
késhilluese dhe ndihmése né€ procesin vendimmarrés t€ Komisioneve, duke pérfshiré:
pérgatitjen e ¢éshtjeve q€ do t€ shqyrtohen, dhénien e opinioneve ligjore dhe pérgatitjen e
kérkimeve shkencore pér ¢éshtjet € jan€ pér shqyrtim para Komisoneve, si dhe ¢do detyré tjetér
g€ i caktohet nga Kryetari i Késhillit dhe Komisioni. Veprimtaria e kétyre késhilltaréve do t&
jeté mjaft e réndésishme ndaj dhe do t& jeté nj€ sfid€ pér procesin e rekrutimit t€ tyre, n€ ményré
qé€ t€ vijné dhe t& rekrutohet késhilltaré, t€ cilét t€ déshmojné nj€ nivel té larté profesional si dhe
t€ ken€ integritet n€ ushtrim t€ detyrés.

Administrata publike organizohet dhe funksionon sipas parimeve té unitetit dhe hierarkisg,
llogaridhénies, decentralizimit, qart€sis€ n€ pércaktimin dhe shpémdarjen e pérgjegjésise,
ekonomisé, eficiencés dhe efektivitetit.

Sipas parimit té unitetit dhe hierarkisé, administrata publike organizohet n€ ményré t€ atill€ qé
¢do organ, institucion apo nj€si administrative, €sht€ n€ varésin€ dhe i raporton njé organi,
institucioni apo njésie administrative eprore.
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Né két€ kuptim t€ parimit t€ hierarkis€, nga administrative, njésia mbéshtetése e komisioneve
té pérheréshme, ka varési nga Kryetari i KLGJ, e mbéshtetur kjo n€ pikén c, neni 59, ligji
115/2016, ku sanksionohet se Kryetari i Késhillit t&€ Lart¢ Gjyqésor, mbikqyr dhe drejton
administratén e Késhillit.

Ndérkohé Késhilli ka vlerésuar g€ varésia e njésis€ mbéshtetése t& jeté e dyfisht€, nga kryetari
i Ké&shillit dhe nga Komisionet.

Né€ ushtrimin e pérgjegj€sive té tyre, komisionet e pé€rheréshme do t€ ndihmohen nga njésia
mbéshtetése e pérbéré nga 10 késhilltaré. Veprimtaria e tyre do t€ jet€ kryesisht n€ ndihmén
ndaj komisoneve dhe anétaréve t€ kétyre komisioneve pér kryerjen e veprimtarisé s€ tyre, né
hartimin e projkt-akteve t€ ndryshme dhe relacioneve shoqéruese t€ tyre. Duhet theksuar kétu,
qé legjialcioni i miratuar kérkon péraférsisht miratimin e rreth 62 akteve normative pér
rregullimin e marrédhénieve t€ ndryshime q€ ligji i ka atribuar KLGJ-s€. Kéto akte duhet & t&
miratohen pér njé periudhé relativisht t€ shkurtér duke filluar nga njé muaj deri né nj€ vit nga
krijimi i kétij Késhilli.

SEKRETARI I PERGJITHSHEM - Ky funksion administrativ ngrihet dhe funksionon né
zbatim t&€ nenin neni 78, t& ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t& drejtésise”.
Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té& Larté Gjyqésor €shté funksionari mé i larté administrativ
i Késhillit. Ai rekrutohet sipas procedurave t&€ parashikuara né ligjin “Pé&r n€punésin civil”.
Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit ose z&€vendésuesi i tij kan€ té drejté t&€ njihen me ¢do
dokument gé shqyrtohet nga mbledhjet € komisioneve ose nga mbledhja e Késhillit, t& marrin
pjes€, pa t€ drejté vote, n€ mbledhjet e komisioneve ose né mbledhjen e Késhillit, si dhe té
propozojné futjen e ¢é€shtjeve q€ lidhen me aspekte administrative dhe t€ personelit né€ axhendat
€ tyre.

Struktura ka parashikuar 1 (nj€) Sekretar té Pérgjithshém.

DREJTORIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM - Auditimi i Brendshém, ngrihet dhe
funksionon né zbatim t&€ nenit 96, pika 4, t& ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s¢
sistemit t€ drejtésis€”, t& ligjit nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik™ dhe
pikés 25 t€ Vendimit t&€ Késhillit t& Ministrave nr. 893, dat€ 17.12.2014 “Pér miratimin e
rregullave t€ organizimit dhe t&€ funksionimit t€ kabineteve ndihmése, t€ organizimit t&
brendshé€m t€ institucioneve t€ administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit t& brendshém”.
Struktura ka parashikuar 5 (pes€) népunés 1+4.

e 1 drejtues;

e 4 auditues.

Kjo drejtori ushtron kompetencat e auditimit dhe monitorimit t€ pé€rdorimin t€ fondeve té
akorduara pér t&€ gjitha gjykatat e vendit, duke filluar nga Gjykata e Lart€, e apelit dhe t&
shkalléve t€ para. Njésia e Auditit t& Brendshém, ndihmon ¢do njési publike q€ auditon si dhe
vet€ Késhillin pér té arritur objektivat e veta. Veprimtaria e késaj drejtorie ndihmon pér krijimin
e praktikave té€ disiplinuara dhe sistematike né& aktivitetin e pérditshém t& gjykatave, si dhe pér
t€ vlerésuar e pé€rmirésuar menaxhimin e riskut dhe proceset e kontrollit t€ geverisjes s€ tyre.
Kjo njési jep siguri objektive pér titullarin e institucionit mbi saktésiné dhe besueshméring e
raporteve financiare dhe raporteve t€ performancés, t&€ pérgatitura nga strukturat € menaxhimit.
Ndihmon punonjésit t&€ pémmrésojné performancén e tyre.



Synon té€ pengojé mundésin€ pér mashtrim, shpérdorim dhe abuzim me qéllim arritjen e
shérbimeve gjyqésore efigiente.

Auditi i Brendsh€ém mban nj€ dosje t€ pérhershme pér ¢do gjykaté, dosje t& cilés i referohet pér
¢do auditim qé€ do t€ kryhet e cila duhet t&€ pérditésohet.

Sa i pérket madhésisé sé strukturés, duhet t& theksojmé se kéto burime njerézore realizojné
auditimin e 12-13 gjykatave n€ vit, ¢’ka do t€ thot€ q€ t&€ gjitha gjykatat mund t€ auditohen
brenda njé periudhe 2,5 - 3 vjet. Kjo periudhé €shté normale pér t&€ mbajtur né monitorim dhe
pérmbushje t€ detyrave t&€ ngarkuara nga ligji pér k&t€ njési.

NJESIA E VLERESIMIT PROFESIONAL DHE ETIK TE GJYQTAREVE - Késhilli
Larté Gjyqésor ka pjesé t€ funksionalitetit t€ tij edhe vlerésimin profesional dhe etik t&€
gjyqtaréve dhe t€ kryetaréve t€ gjyktave, kjo mbéshtetur né ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”. Specifikuar kjo né nenin 171, pika 2
deri né 6, t€ ligjit 96/2016, K&shilli duhet t€ vijoj&é me intensitet procesin e rivlerésimit kalimtar
t€ subjekteve t€ rivleré€simit. Gjithashtu ligji nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t&
gjyqtaréve dhe t& prokuroréve né Republikén e Shqipéris€” pércakton edhe pérgjegjésin€ e
Késhillit né procesin e rivlerésimit kalimtar t€ gjyqtaréve, n€ ndihmén g€ duhet t€ jap€ né
hartimin e raportit t&€ hollésishém dhe té arsyetuar pér analizén e aftésive profesionale té
subjekteve té rivlerésimit, specifikuar kjo né€ nenet 43 e vijues té ligjit nr. 84/2016.

Ndaj sa mé sipér veprimtaria dhe detyrat e késaj njésie, do t€ fokusohen:

1. NE& procesin e rivlerésimit kalimtar t€ gjyqtaréve;
2. NE& procesin e vlerésimit té€ kryetaréve t€ giykatave dhe t&€ kancelaréve.

e NE& procesin e rivlerésimit kalimtar t& gjyqtaréve
Ndjekja e t& gjith€ procesit t& mbledhjes s€¢ dokumentacionit, pjes€marrjes n€ shorte, dhe
pérgatitjen e projekt-raporteve t€ vlerésimit dhe hartimin e draft akteve pér kété proces.

Duke iu referuar t€ dhénave né€ regjistrin € posacém t€ administruar n€ KLGJ, rezulton se né
periudhén 21.10.2016 — 31.03.2017 jané depozituar formularét dhe dokumentacioni
shoqérues pér vlerésimin profesional nga 466 subjekte rivlerésimi.

Deri tani jan€ pérfunduar raportet € analizimit t€ aft€sive pér 111 subjekte té rivlerésimit (quhet
i mbyllur procesi nga ana jong).

Mbetet pér t&€ zhvilluar shortin e ploté pér 315 subjekte t& rivlerésimit dhe short t& pjesshém
pér 10 subjekte sipas pikés 3 t&€ materialit (duke zbritur subjektet pér t€ cilét &sht€ ndérpreré
procesi dhe subjektet pér t& cilét Esht€ dorézuar raporti prané KPK-sg).

Nga nj€ analizé paraprake e t&€ dhénave, rezulton se ka nj€ proces t&€ madh pune aktuale g€ fillon
me procedurén e shortit pér subjektet e rivlerésimit kalimtar, t&€ cilét i listojmé& si mé&poshté
vijon:

374 gjyqtaré t€ shkallés sé€ par€ dhe t& dyté;

16 gjyqtaré t& Gjykatés s¢ Lart¢;

19 ndihmés ligjoré t€ Gjykatés s€ Lart¢;

7 anétaré t€ Gjykatés Kushtetuese;

9 késhilltarg ligjoré t& Gjykatés Kushtetuese;

10 inspektoré dhe kryeinspektorja e Inspektoratit t& KLD-s&;

2 gjyqtaré t&komanduar n€ institucione té tjera;

O O 0O O 0O 0 O



o 27 ndihmés ligjoré t€ gjykatave administrative t€ shkallés s€ par€ dhe t€ dyté; si dhe
o 2 ish-gjyqtaré.

Procesi i rivlerésimit kalimtar t€ gjyqtaréve dhe t€ subjekteve t& tjera t&€ rivlerésimit &shté njé
proces jo vetém i réndésishém por qé kérkon angazhimin e duhur. Ai kalon népér disa etapa si:
mbledhja e t€ dhénave n€ dosjen personale t€ gjyqtaréve; pérzgjedhja me short pér vlerésim té
dosjeve gé do té vlerésohen; marrja e mendimit té kryetarit t€ gjykatés; t&€ dhénat pér verifikimin
e ankesave t€ paraqitura ndaj magjistratit gjat€ periudhés sé€ vlerésimit; informacioni me shkrim
q¢ pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione t€ tjera, i cili vérteton pjes€émarrjen
dhe pérfshirjen e magjistratit n€ veprimtarit€ trajnuese; vendimet pérfundimtare pé€r masat
disiplinore ndaj magjistratit q€ jan€ dhéné€ gjaté periudhés s€ vleré€simit, n€ ményré t& pavarur,
nése masa disiplinore €shté shuar ose jo; raportet e Inspektoratit t€ Larté t€ Deklarimit dhe
Kontrollit t€ Pasurive dhe Konfliktit t€ Interesave ose institucione té tjera audituese ose
kontrolluese; si dhe ¢do e dhéné tjetér, q€ tregon ngritjen profesionale t& magjistratit.
Gjithashtu n€ procesin e vlerésimit duhet t&€ theksojmé edhe até t&€ vlerésimit t&€ kryetaréve por
dhe t&€ kancelaréve t€ gjykatve si njé€ n€punés m,jaft i rénd€sishém né€ menaxhimin e
administrimit gjyqésor né gjykata.

Ndaj pér t€ realizuar t€ gjith€ kété proces, n€ ndihmé té€ relatorit (anétar i KLGJ-s€), kérkohet
dhe nj€ impenjim i madh si né€ numér t€ stafit pérkatés ashtu dhe t&€ profesionalizmit q& kérkohet
pér ushtrimin e késaj detyre.

Né kushtet kur vlerésimi profesional i gjyqtaréve &shté shumé pas né kohg, pra sapo ka filluar
vlerésimi pér vitet 2010-2012, si dhe n€ kushtet kur KLGJ ka njé detyré paré€sore, kontributin
ndaj Komisionit t€ Pavarur t& Kualifikimit n€ procesin e vleré€simit t& afté€sive profesionale t&
subjekteve t€ rivlerésimit kalimtar, vlerésohet se krijimi i ké&saj strukture do t&€ ndihmojé
Késhillin pér hartimin e raportit t& vlerésimit t& aft€sive profesionale t&€ gjyqtaréve.

Kjo njési vleré€sohet t€ jeté pér sa €shté mundur me magjistraté t€ cilét kané pérgatitjen e duhur
pér k&t€ proces.

Sjellim n€ vémendje se, Inspektorati i ish-KLD-s€, ka patur nj€ organiké me njé personel prej
16 vetésh, 15 inspektoré dhe 1 kryeisnpektore. Ndérkohé né momentin e krijimit t& KLGJ-sé&
pér shkak t€ emérimeve né gjykata t€ inspektoréve t€ tjer€, kishte n€ dispozicion pérveg
Kryeinspektores edhe 9 inspektoré, nga té€ cilét, 3 inspektoré jan€ marré€ kryesisht me vlerésimin
profesional ndérsa 6 inspektoré jan€ marré kryesisht me shqyrtimin e ankesave. N& procesin e
rivleré€simit kalimtar jan€ angazhuar 7 inspektoré.

Ndaj mendohet g€ kjo njési t€ pérbéhet nga njé staf prej 7 (shtaté) népunésish, 1 drejtues
dhe 6 népunés.

DREJTORIA E PERGJITHSHME E CESHTJEVE JURIDIKE - kjo njési ngrihet bazuar
né ligjin nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésis€”, e cila do t&€ mbéshteseé
veprimtarin€ e KLGJ-s€. Kjo drejtori pérbehet nga 2 drejtori:
1. Drejtoria e shérbimeve juridike (1+8 népunés):
e Sektori i oponencés juridike dhe pérafrimit t& legjislacionit;
Sektori i pregatitjes s€ dokumentacionit dhe pérfaqésimit n€ gjykate;

2. Drejtori;i e organizimit t¢ mbledhjeve plenare (1+8 népunés):
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Sektori i organizimit t&€ mbledhjeve (1+3);
Sektori i regjistrimit dhe stenografis€ (1+3).

Drejtoria e shérbimeve juridike ushtron kompetencat e méposhtme:

pérgatit projekt-akte nénligjore normative, n€ zbatim t&€ ligjit nr. 115/2016 “Pér organet

e geverisjes s€ sistemit t&€ drejtésis€” ose t€ ligjeve t€ tjera, me efekt t€ pérgjithshém

detyrues mbi t&€ gjith€ gjyqtarét, administratén gjyqésore, personat privaté dhe

organet publike;

pérgatit projekt-akte pér rregullimin e procedurave té€ brendshme t&€ Késhillit;

pérgatit projek-udhézime té& pérgjithshme jodetyruese, opinione mbi legjislacionin; mbi
ndryshimet e mundshme t€ tyre;

shqyrton funksionimin e rregullave t€ procedurés gjyqésore civile, penale ose
administrative ashtu si pérgatit reckomandime pér ndryshimin e rregullave t€ procedurés
gjyqésore civile, penale ose administrative;

pérgatit pérgjigje pér kérkesat e ardhura nga ministrat pér t&¢ dhéné mendim mbi njé

projektligj ose ndonjé ¢éshtje tjetér g€ mund t&€ ndikojé mbi sistemin gjyqésor ose

gjykatat;

pérgatit propozime pér Ministrin e Drejtésis€ p&r ushtrimin e nismés pér ndryshime

ligjore né€ lidhje me ¢do ¢é&shtje q€ €shté nén pérgjegjésiné e KLGJ-s&;

pérgatit projekt akte administrative individuale né lidhje me statusin profesional t&

gjyqtaréve t€ vegant€ ose t&€ zyrtaréve t€ vecanté t€ administratés gjyqésore; projket

akte administrative kolektive n€ lidhje me statusin e t€ gjith€ gjyqtaréve ose zyrtaréve

t& administratés gjyqésore;

pérgatit rregulla t& detajuara né lidhje me procedurén dhe kriteret pér caktimin e

gjyqtaréve né degét e gjykatés ashtu si dhe ¢do detyré tjetér t€ dhéné nga Kryetari dhe

nga Késhilli i Larté Gjyqgésor.

NEé zbatim t€ Ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t& drejtésis€”, Késhillit i
duhet t€ miratojé péraférsisht 10 akte, t& ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve n€ R.Sh.” i duhet t€ miratojé péraférsisht 22 akte, t& ligjit nr. 98/2016 “Pér
organizimin e pushtetit gjyqésor n€ R.Sh.” i duhet t€ miratoj€ péraférsisht 26 akte dhe t& ligjit
nr. 98/2017 “Pér tarifat gjyqésore n€ R.Sh.” i duhet t& miratojé 4 akte.

Drejtoria e organizimit té¢ mbledhjeve plenare ushtron kompetencat e méposhtme:

pérgatit mbledhjen e Késhillit;

pérgatit njoftimin p&r mbledhje i cili shogérohet me rendin e dités, projektvendimet q&
propozohet t&€ merren gjaté mbledhjes, s€ bashku me ¢do t& dhéng, projektakt, késhillg
ligjore, si dhe ¢do informacion apo dokument tjetér, i cili do t& merret né shqyrtim né
mbledhje apo i cili u shérben diskutimeve n€ mbledhje;

dokumentimin e mbledhjes plenare t& Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor. Kjo njési €shté
pérgjegjése pér t€ siguruar q€ ¢do mbledhje plenare e Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor té
dokumentohet n€ ményré t€ pérshtatshme pérmes:

a) regjistrimit audio;

b) procesverbalit me pérmbledhjen e diskutimeve.

mban procesverbalin me pérmbledhjen e diskutimeve t&€ ¢do mbledhjeje, duke shénuar
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t&€ paktén informacionet € méposhtme:
a) anétarét e pranishém né€ diskutim pér ¢do ¢éshtje t€ rendit t& dités;
b) ¢€shtjet e rendit t& dités;
c¢) doréhegjet e anétaréve t€ Késhillit dhe arsyetimet pérkatése;
¢) aspektet kryesore t€ ¢€shtjeve t€ diskutuara dhe propozimet pér vendime;
d) rezultatin e votimit, ményrén e votimit t&€ secilit anétar dhe arsyetimin e votimit
nga secili anétar;
dh) vendimet.

e regjistrimi audio i mbledhjes plenare duhet t€ béhet publik n€ fagen zyrtare t&€ Késhillit
brenda 24 oréve nga dita e mbledhjes;

e né regjistrimin audio kujdeset pér redaktimin e materialit, duke fshiré ¢do referencé tek
emrat konkret€, pérveg emrave t€ anétaréve t€ Késhillit dhe emrave t€ gjyqtaréve, mbi
té cilét jan€ vendosur masa disiplinore t€ pezullimit dhe t€ shkarkimit;

e procesverbali me pérmbledhjen e diskutimeve béhet publik n€ fagen zyrtare t€ internetit
té& Késhillit pasi miratohet nga mbledhja plenare pasardhése e Késhillit;

e né& procesverbal kujdeset pér t& fshir€ ¢do referencé tek emrat konkret€, pérveg emrave
t€ anétaréve t€ Késhillit dhe emrave t€ gjyqtaréve, mbi t€ cilét jané vendosur masa
disiplinore t&€ pezullimit dhe t&€ shkarkimit;

e merr masat q€ regjistrimet audio t€ mbledhjeve t€ Késhillit dhe procesverbali i
pérmbledhur t€ ruhen pér jo mé pak se 10 vjet, n€ pérputhje me ligjin “Pér arkivat™;

e c¢do detyré tjetér t&€ dhéné€ nga Kryetari dhe nga Késhilli i Larté Gjyqésor.

Késhilli i Lart€ Gjygésor mblidhet sa heré €shté e nevojshme, por jo mé pak se 1 heré né muaj.
NE vlerésim t€ akteve q€ duhet t& miratoj€ brenda periudhés 1 vjecare, &shté e qarté q€¢ KLGJ do
t€ mblidhet mé shpesh se 1 heré n€ mua,j.

DREJTORIA E PERGJITHSHME E ADMINISTRIMIT TE GJYKATAVE DHE
TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT - ngritja e késaj njésie &shté bazuar né& nenet 79,
84, 85, 86, 87, 88, 89 dhe 92 t& ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t&
drejtésis€” dhe né ligjin nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipéris€”. Drejtoria do t€ mbéshtesé veprimtarin€ e KLGJ-s€, n€ zbatim t€ kompetencave t€ saj.

Drejtoria e Pérgjithshme e Administrimit t€ Gjykatave dhe Teknologjisé€ s€ Informacionit, €shté
nj€ strukturé administrative q€ ngrihet pér heré t&€ paré né geverisjen e sistemit gjyqésor dhe
mendohet & pérbehet nga 2 drejtori.

1. Drejtoria e Organizimit té Gjykatave, Standarteve dhe Performances (1+9
népunés):

e Sektori i Administrimit Gjyqésor, standarteve dhe performancés (1+4);

e Sektori i Statistikave dhe arkivave gjyqésore (1+3).

2. Drejtoria e IT dhe Administrimit t& Céshtjeve (1+8 népunés):

Sektori i Standarteve dhe Infrastrukturés TIK (1+4);
e Sektori i Suportit dhe Menaxhimit t&€ Céshtjeve (1+2).
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Drejtoria e Organizimit té Gjykatave, Standarteve dhe performancés ushtron kompetencat
si mé& poshté:

ndjek zbatimin e politikave pér administrimin gjyqésor;

monitoron ngarkesén e gjyqtaréve dhe t€ gjykatave, kohézgjatjen e ¢éshtjeve dhe
aspekte t€ tjera t€ administrimit gjyqésor, bazuar n€ t€ dhénat e mbledhura pérmes
sistemit t€ menaxhimit t€ c¢éshtjeve, me q€llim pérmir€simin e produktivitetit t&
gjykatave ose uljen e ngarkesés sé& gjyqtaréve;

pérgatit rregullat e brendshme standarde t& gjykatés.

pérgatit rregulla standarde t€ gjykatave qé pérmbajné norma né lidhje me strukturén e
gjykatave, eficiencén dhe cilésiné e drejtésis€ q€ jepet né kéto gjykata.

pérgatit rregullat standarde pér efigiencén e drejtésisé q€ pérfshijn€ parashikime pér:

a) afatet standarde kohore pér gjykimin e llojeve t€ ndryshme t&€ c¢éshtjeve
gjyqésore, pérfshiré, kur €shté e mundur, edhe afatet pér fazat kryesore t€ procedurés,
pér ekzekutimin e vendimeve, duke mbajtur parasysh organizimin gjyqésor dhe normat
procedurale; ,

b) rregulla standarde q€ do t&€ pérdoren nga gjykatat pér pércaktimin e afateve kohore,
duke mbajtur parasysh kompleksitetin e ¢éshtjeve, me qéllimin pér t€ pé€rmirésuar né
vijimési sistemin e menaxhimit t& ¢éshtjeve;

c) veprimet standarde qé duhet t&€ ndérmerren né rastet kur shqyrtimi i ¢é€shtjeve i
tejkalon afatet;

¢) rregulla standarde p&r monitorimin e kohézgjatjes s€ pezullimeve g€ vijné si rezultat
i mosveprimit nga palét ose gjykatat;

d) rregulla standarde pér monitorimin dhe shpérndarjen e t€ dhénave pér personelin e
gjykatave dhe t€ gjith€ pérdoruesit e gjykatave;

dh) udhézues pér mbajtjen e statistikave gjyqésore;

e) udhézues pér njé rol aktiv t&€ gjyqtaréve n€ menaxhimin e ¢€shtjeve;

€) udhézues pér monitorimin e shtyrjeve t€ seancave gjyqésore;

f) modele pér vendimet gjyqésore;

g) udhézues pér ményrén e pérdorimit t& teknologjis€ audiovizive né procesin gjyqésor;
gj) udhézues pér pérdorimin e teknologjis€ s€ informacionit dhe marrjen e
provave né gjykata;

h) krijimi i mekanizmave pér zgjidhjen e problemeve funksionale dhe shpérndarjen e
ekuilibruar t€ ngarkes€s midis gjyqtaréve dhe gjykatave;

Pérgatit rregullat standarde pér cilésingé e drejt€sis€ pérfshiré ndér t€ tjera
domosdoshmérisht edhe rregullimet € méposhtme:

a) zhvillimi i vrojtimeve pér vlerésimin e shérbimeve t&€ gjykatave nga pérdoruesit

€ tyre,

b) zhvillimi, testimi dhe pérdorimi i treguesve pér cilésiné e shérbimeve gjyqésore;

¢) masa pé€r pérmir€simin e cilésis€ s€ punés té ekspertéve gjyqésoré;

¢) masa pér pé€rmirésimin e qasjes né drejtési;

mund t&€ kryej€ studime pilot n€ bashképunim me gjykatat, me q€llim rritjen e cilésisé
dhe efigiencés se gjykatave;

bén vlerésimin e organizimit t€ rretheve gjyqésore dhe kompetencave tokésore té
gjykatave t& paktén ¢do pesé vjet;
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e pérgatit rregulla t€ detajuara pér krijimin dhe funksionimin e degéve t€ gjykatés, si dhe
kriteret dhe procedurat pér caktimin e népunésve civil€ gjyqgésoré dhe punonjésve té
gjykatés n€ degét e pérhershme dhe t& pérkohshme jashté selis€ kryesore t€ gjykatés;

e mbikéqyr vazhdimisht ngarkesén e ¢é€shtjeve gjyqésore dhe t&€ punés s€ gjykatave,
duke u bazuar né t€ dhénat e mbledhura, me q€llim pérmiré€simin e efigiencés sé
gjykatave ose zvogélimin e ngarkesés s€ punés s€ gjyqtaréve dhe personelit t&
gjykatés;

e pérgatit kriteret dhe procedurat pér caktimin e népunésve civilé gjyqésoré dhe
punonjésve t€ gjykatés n¢ degét e pérhershme dhe té€ pérkohshme jashté selis€ kryesore
té€ gjykatés;

e pérgatit dhe publikon brenda muajit qershor t&€ ¢do viti raportin vjetor pér ngarkesén e
c€shtjeve gjyqésore dhe t€ punés sé gjykatave pér vitin kalendarik t€ méparshém, duke
pérfshiré rekomandime pér pé€rmirésimin e efigiencés s€ gjykatave ose pér zvogélimin
e ngarkes€s s€ punés s€ gjyqtaréve dhe personelit t& gjykatés;

e mbledh dhe pérpunon t&€ dhénat statistikore pér pushtetin gjyqésor;

e Pérpunon ¢do tremujor t€ dhénat statistikore pér treguesit e punés, t€ investimeve dhe
t€ pagave, t€ Pushtetit Gjyqésor, dhe i pércjell n€ INSTAT.

Neni 277 i ligjit 115/2016, pika 5 ka parashikuar q¢ sistemet aktuale té teknologjisé sé
informacionit, ¢ ndodhen prané ministrisé sé¢ Drejtésisé té kalojné prané KLGJ-sé s¢
bashku me t€ gjith¢ dokumentacionin shogérues té tyre.

Drejtoria e IT dhe Administrimit té Céshtjeve ushtron kompetencat si mé poshté:

e zhvillimin ose pjes€marrjen né zhvillimin e sistemit elekwonik t&€ teknologjisé s&
informacionit pér pérdorim né gjykata;

e menaxhimin, koordinimin, monitorimin dhe mbik&qyrjen e pérdorimit t&€ teknologjisé
s€ informacionit n€ gjykata;

e pércaktimin e sistemit t€ zbatueshém t€ sistemit elektronik t&€ teknologjis€ s€
informacionit t€ ¢éshtjeve dhe kujdeset qé sistemi t&€ pérdoret n€ ¢do gjykaté;

e pércaktimin e rregullave pér funksionimin, dhe sigurin€ e sistemit elektronik t&
menaxhimit t&€ ¢éshtjeve dhe pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale té€ pérdorura dhe
t€ ruajtura nga sistemi;

e mirémbajtjen e sistemit elektronik t€ teknologjis€ s€ informacionit t€ g¢éshtjeve,

- né& pérputhje me rregullat e parashikuara; :

e ofrimin e asistencé€s teknike pér gjykatat n€ pé€rdorimin e sistemit elektronik té&
menaxhimit té€ ¢éshtjeve;

e pérmirésimin periodik té sistemit, pér té€ siguruar zbatimin e kérkesave funksionale t&
gjykatave, t€ veté Késhillit dhe t& organeve té tjera brenda sistemit t& drejtésis€, si dhe
pér t& reflektuar ndryshimet né ligjet procedurale;

e sigurimin e saktésisé dhe siguris€ s€ t&€ dhénave dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale;

e garantimin g€ sistemi elektronik i teknologjisé sé€ informacionit t& t€ dhénave gjeneron
informacione statistikore, t€ cilat jan€ t€ nevojshme pér punén e Késhillit t& Larté
Gjyqésor dhe t€ organeve t€ tjera dhe q& pérputhen me standardet europiane pér
treguesit e punés s€ gjyqésorit, t€ tilla si norma e evadimit t€ ¢éshtjeve, numri i
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¢Eshtjeve pér gjyqtar, kohézgjatja mesatare e ¢é€shtjeve dhe kohézgjatja e ¢éshtjeve né
proces né& raport me kohé&zgjatjen mesatare, etj;
e pércaktimin e rregullave pér pérdorimin e detyrueshém t& sistemit elektronik t&
menaxhimit t€ ¢gé€shtjeve, njésimin e futjes sé t&€ dhénave dhe pér saktésiné e t€ dhénave.
e pérgatit rregulla mé t€ holl€sishme pér programin dhe procedurat e ndarjes s€ ¢€shtjeve
me short, t€ cilat né veganti pércaktojné:
a) programin pér organizimin e shortit, me qéllim q& t€ disponojé karaktere dhe
parametra t&€ mjaftueshé€m, té cilét sigurojné standardet mé t€ larta t& transparencés dhe
t€ kapaciteteve t€ gjurmimit;
b) ményrén transparente t€ dokumentimit t€ pérgatitjes s€ shortit;
c) afatet e organizimit t€ shortit dhe ményrén e njoftimit paraprak t€ tij;
¢) kriteret pér sigurimin e ndarjes s€ drejté t&€ ¢é€shtjeve ndérmjet gjyqtaréve;
d) rastet dhe kriteret e rindarjes s€ ¢€shtjeve me short, kur &shté e nevojshme pér shkaqge
t€ justifikuara;
dh) kritere transparente dhe objektive pér procedurén e pérjashtimit t&€ gjyqtaréve nga
shorti pér shkak t€ ngarkesés ose pér shkak t& angazhimit t€ gjyqtaréve né€ veprimtari t€
tjera n€ funksion t€ gjykatés apo t& pushtetit gjyqésor;
e) kritere transparente dhe objektive pér ndarjen e ¢€shtjeve né rast mosfunksionimi t&
sistemit elektronik t& ¢éshtjeve.

Pér realizimin e detyrave dhe kompetencave t&€ mésipérme kjo drejtori €shté e menduar té
funksionoj€ me 2 sektor€ ku secili prej tyre ka detyra dhe kompetenca specifike.

Sektori i Standardeve dhe Infrastrukturés TIK (1+3 népunés) ka detyra specifike t& cilat jané t&
nevojshme pér t€ pércaktuar strategjin€ e zhvillimit t&€ teknologjis€ s€ informacionit n€ sistemin

gjyqésor.

Sektori i Suportit dhe Menaxhimit t€ Ceshtjeve, (1+2) ka detyra specifike pér suportimin e
programit t€ menaxhimit t€ ¢&shtjeve dhe t&€ gjith€é programeve t&€ tjera t€ teknologjis€ s&
informacionit t€ cilat pé€rdoren né gjykata. Kjo njési garanton vazhdimésin€ e pérhershme té
funksionimit t& programeve IT.

DREJTORIA E PERGJITHSHME E PROGRAMIMIT DHE ADMINISTRIMIT TE
BUXHETIT - Kjo drejtori krijohet bazuar né nenet 77, 79, 95 dhe 96 t€ ligjit nr. 115/2016 “Pér
organet e geverisjes s€ sistemit t& drejt€sis€” dhe né€ ligjin nr. 98/2016 “Pér organizimin e
“pushtetit gjyqésor n€ Republikén e Shqipérisé. Késhilli i Lart€ Gjyqésor dhe sistemi gjyqésor
financohen nga Buxheti i Shtetit dhe burime t€ tjera t& ligjshme.

Drejtoria e Pérgjithshme e Programimit dhe Administrimit t€ Buxhetit pérbehet nga 2 drejtori:

1. Drejtoria e Programimit dhe Monitorimit t€¢ Buxhetit (1+8 népunés):

e Sektori i Buxhetit;
e Sektori i Financés .

2. Drejtoria e Investimeve dhe Planifikimit Strategjik.
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Drejtoria e Programimit dhe Monitorimit té Buxhetit ushtron kompetencat si méposhté:

ndjek t&€ gjitha procedurat e hartimit dhe zbatimit t€ buxhetit, t& parashikuara né
legjislacionin pérkatés;

Eshté pérgjegjése pér hartimin e projektbuxhetit vjetor dhe afatmesém t€ tij né
konsultim me Ministrin€ e Drejt€sis€ dhe Ministrin€ e Financave;

pérgatit materialet pér Késhillin e Larté Gjyqésor pér t&€ marré pjesé n€ mbledhjen e
Kuvendit ku diskutohet projektbuxheti i sistemit gjyqgésor;

&shté pérgjegjés pér mbik&éqyrjen e shpenzimeve, shpérndarjen e fondeve dhe mbajtjen
e llogarive t€ sakta, sipas parashikimeve t& legjislacionit n€ fuqi pér sistemin buxhetor
n€ Republikén e Shqipérisé;

ndihmon gjykatat n€ hartimin e projektbuxheteve té€ tyre vjetore;

mbledh dhe analizon t€ dhéna mbi zbatimin e buxhetit dhe t&€ ardhurat e siguruara nga
gjykatat;

mbikéqyr dhe késhillon gjykatat mbi teknikat dhe procedurat e pérshtatshme dhe
efigiente g€ lidhen me menaxhimin financiar té tyre;

vendos standarde t€ praktikave mé t€ mira dhe objektiva t€ performancés, n€ lidhje me
administrimin financiar t€ gjykatave;

siguron trajnim pér stafin gjyqé€sor mbi menaxhimin financiar t&€ gjykatave;

ndérmerr projekte me synimin pér t€ pérmirésuar menaxhimin financiar t€ gjykatave;
merr hapa t€ tjeré pér t€ lehtésuar gjetjen e fondeve té€ mjaftueshme dhe t&
vazhdueshme pér gjykatat;

bashk&punon dhe kérkon fonde nga agjencité e tjera vendase dhe ndérkombétare né
lidhje me funksionet e Késhillit;

studion dhe pércakton nevojat pér buxhet t€ t€ gjitha hallkave t€ gjyqésorit né
bashk&punim me sektorét financiarg t€ gjykatave t& t€ gjitha niveleve;

pérpunon treguesit financiaré€ q€ kan€ lidhje me kérkesat dhe veprimtariné e gjykatave;
kontrollon pérdorimin e fondeve q€ u jan€ dhéné gjykatave sipas destinacioneve;
propozon projektbuxhetin vjetor dhe afatmesém t€ propozuar pér ¢do nivel t€ gjykatave
dhe ia dérgon até pér shqyrtim organit kompetent pér shqyrtim dhe miratim, né
pérputhje me pércaktimet e legjislacionit pérkatés;

brenda fush&s q¢€ mbulon, ndjek detyra q€ nuk jan& parashikuar dhe q€ i ngarkohen nga
eprorét e drejtpérdrejt sipas hierarkis€.

pérpunon dhe regjistron situacionet e shpenzimeve mujore dhe progresive pér ¢do
gjykaté;

ndjek realizimin e fondeve buxhetore korrente dhe kapitale pér Pushtetin Gjyqésor dhe
pérgatit informacion lidhur me realizimin e tyre;

kontrollon e pérpunon Raportet € Monitorimit t€ ¢do gjykate;

evidenton t€ ardhurat e realizuara nga gjykatat dhe pérdorimin progresiv té tyre;
Orienton dhe pérgatit udhézime né€ lidhje me zbatimin e buxhetit t&€ Pushtetit Gjyqésor
né€ gjykata, n€ pé€rputhje me dispozitat ligjore dhe aktet nénligjore.

Fondet né& dispozicion t€ Késhillit dhe t&€ gjykatave pérdoren pér kéto géllime:

a) pér pagat dhe sigurimet shoqérore té€ anétaréve dhe personelit t€ Késhillit, si
dhe t€ gjyqtaréve, népunésve civilé gjyqésoré dhe punonjésve té tjeré t&€ gjykatave;
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b) pér ploté€simin e nevojave pér shpenzimet operative t€ Késhillit dhe t€ gjykatave, si
dhe pér veprimtari t& tjera gjyqésore;

¢) pér ndértimin ose meremetimin e godinave, si dhe pér investime té tjera;

¢) pér mbulimin e shpenzimeve t&€ gjykatave, lidhur me dhénien e ndihmés s¢
detyrueshme juridike né rastet e parashikuara né€ dispozitat ligjore t€ veganta.

Drejtoria e Investimeve dhe Planifikimit Strategjik ushtron kompetencat si mépsohté:

Kjo strukuré do t€ jet€ sipas funksionimit t&€ saj t€ deritanishém né pérmbushje t&€ detyrave t&
pé€rcaktuara né ligj.

o studion kérkesat e gjykatave dhe harton kérkesat buxhetore afatmesme pér Pushtetin
Gjyqésor, n€ fushén e investimeve né infrastrukturén ndértimore t& gjykatave;

e siguron aplikimin korrekt t€ standardeve t&€ vendosura pér skemén funksionale t&
gjykatave dhe kryen analiza n€ funksion t€ pérmirésimit t€ késaj skeme;

e ndjek realizimin e investimeve si né rastin € ndértimit t€ godinave t€ reja ashtu edhe
rikonstruksioneve té godinave ekzistuese, né fazén operative, duke marré raporte
periodike prej tyre dhe duke organizuar inspektime n€ vend, mbi bazén e problemeve t&
paraqitura;

e harton plane strategjike apo dokumente né fushén e sistemit gjyqé€sor dhe ndjek e
raporton mbi zbatimin e tyre;

e Duhet t€ zotérojé informacion t&€ plot€ mbi organizimin dhe funksionimin e skemés
ndértimore, gjendjes s€ ambienteve t€ punés dhe t& shérbimit né& t& gjitha godinat e
gjykatave té tre niveleve;

e kujdeset pér miréadministrimin e pasurive t€ paluajtshme t&€ gjykatave né bashképunim
me kryetarin e gjykatés dhe késhillin e gjykatés;

e propozon rishpérndarjen e fondeve buxhetore né investime pér njé€sité shpenzuese;

e t& njohé gjendjen e aktivitetit t€ transportit né gjykata;

e T& njoh€ gjendjen e gjykatave n€ lidhje me pajisjen mobilie t€ zyrave, sallave t€ gjyqit
dhe ambienteve té tjera;

e TE& kryej€ analiza dhe t&€ propozoj€ standardet e transportit dhe mobilimit t&€ ambienteve
te brendéshme té gjykatave sipas funksionit t& tyre;

e t€ studioj€ kérkesat e t€ hartoj€ planin e integruar t€ nevojave buxhetore n€ investime;

e & japé€ kontribut n€ hartimin e dokumenteve apo planeve strategjike né€ fushén e
sistemit gjyqésor dhe planit t& veprimit né kuadér t& strategjisé ndérsektoriale t&
drejtésise;

¢ ndjek dhe raporton projekte t&€ huaja né fushén e investimeve té sistemit gjyqésor.

Detyrat e késaj drejtorie jan€ p&rmbushur mé paré nga ZABGJ dhe mbetemi né t&€ njejtén
struktur€ pasi edhe detyrat jan€ po ato, pé€rvegse zgjerimit t&€ tyre n€ kuptimin e vendosjes s&
standarteve t€ unifikuara e t&€ miratuara n€ fushén e investimeve.

DREJTORIA E PERGJITHSHME E BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE
ADMINISTRATIVE
Kjo drejtori ngrihet dhe funksionon né zbatim t€ neneve 77, 78, 79, 90, 65, 79, 82, 87, 91 dhe 98
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t€ ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t& drejtésis€”, ligjit nr. 98/2016 “Pér
organizimin e pushtetit gjyq€sor né Republikén e Shqipéris€”, ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin
civil”, Vendimit t€ K&shillit t&€ Ministrave nr. 893, daté 17.12.2014 “Pér miratimin e rregullave
té organizimit dhe t€ funksionimit t€ kabineteve ndihmése, t€ organizimit t€ brendshém t€
institucioneve t&€ administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen,
propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit t& brendshém” si dhe legjislacionit t&
prokurimit publik.
Drejtoria do t&€ mbéshtes€ veprimtariné e KLGJ-s€, né€ zbatim t€ kompetencave t€ saj, né kushtet
kur dihet se Ké&shilli i Larté Gjyqésor €shté pérgjegjés pér ndjekjen e ¢éshtjeve t€ burimeve
njerézore pér gjith€ sistemin gjyqésor, duke pérfshiré si gjyqtarét ashtu edhe administratén
gjyqésore.
Duke marré€ n€ konsideraté detyrat e ngarkuara nga ligji, vlerésohet q€ do t& jet€ njé strukturé
shumé e réndésishme si pér nga numri, ashtu edhe pér nga profesionalizimi n& ushtrimin e
detyrés.
Drejtoria e Pérgjithshme e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Administrative pérbéhet nga 2
drejtori:

1. Drejtoria e Burimeve Njerézore (1+8 népunés):

e Sektori i Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve pér Magjistratét;
e Sektori i Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve pér Administratén Gjygésore.

2. Drejtoria e Shérbimeve Administrative (1+29 népunés):

o Sektori i Administrimit t€ Prokurimeve (143 né€punés);

e Sektori i Protokoll Arkivés (143 népunés);

e Sektori i Shérbimeve Administrative (1+19 n€punés).
Sektori i burimeve njerézore dhe trajnimeve pér magjistratét, do t&€ menaxhoj€ burimet njerézore
prej 408 magjistraté.

Ky sektor ushtron kéto kompetenca:

e Pérgatit dhe administron dosjet e personelit pér magjistratét, n€ zbatim t& ligjit “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé;

e Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér zbatimin e pérgjegjésive dhe kompetencave
ligjore t€ Késhillit t&€ Lart€ Gjyqésor pér ¢éshtjet € méposhtme né lidhje me t€ gjithé
gjyqtarét, duke pérfshiré pér heré té paré edhe gjyqtarét e Gjykatés sé Larté:

a) emérimin;

b) caktimin né& pozicion;

¢) transferimin;

¢) ngritjen n€ detyré;

d) komandimin dhe riemé&rimin;

dh) vlerésimin e veprimtaris€ etike dhe profesionale;
e) vendosjen e masave disiplinore dhe pezullimin;

€) ¢do detyré tjetér e caktuar me ligj.

e propozon n€ Ké&shillin e Larté Gjyqé€sor numrin e pérgjithshém t&€ gjyqtaréve né
Republikén e Shqipérisé;

-
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e kujdeset pér trainimin fillestar dhe t€ vazhdueshé€m ligjor t&€ magjistrat&ve.

Sektori i Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve pér Administratén Gjyqésore dhe KLGJ do
té menaxhojé burime njerézore prej 1100 népunésish.

Ligji pér pushtetin gjyqé€sor ka parashikuar q€ stafet e gjykatave t€ ket€ nj€ numér t&
konsiderueshém stafi ndihmés q€ me veprimtaring€ e tyre synojn€ organizimin dhe sigurimin e
funksionimit t€ shérbimeve né mbéshtetje t€ sistemit gjyqésor, duke filluar nga ‘Ndihmés
ligjor”, “Népunés civil gjyqésor” apo dhe “Punonjés i gjykatés” &shté personi qé€ kryen
veprimtari t€ mirémbajtjes, transportit, t& ruajtjes dhe veprimtari t€ tjera n€ shérbime
mbéshtetése t€ gjykates, q€ nuk kryhen nga népunésit civil€ gjyqésoré.

Gjitha trupa e népunésve civilé gjyqésoré, ushtron funksione administrative publike brenda
shérbimit gjyqésor ose administrativ t€ njé gjykate né mbéshtetje t& drejtpérdrejté t€ sistemit

gjyqésor.
N¢ kuadér t€ pérgjegjésis€é q€ ka KLGj pér administrimin gjyqésor €shté Keéshilli i Larté

Gjyqésor g€ mbéshtetur edhe né€ ligjin nr. 98/2016 “Pér organizmin e pushtetit gjyqé€sor né
Republikén e Shqipéris€” jo vetém do t€ propozoj€ numrin e pérgjithshém t€ gjyqtaréve né
Republikén e Shqipéris€ por dhe t& organikave t€ gjykatave pra t€ stafit ndihmés prané tyre.
Ndaj né kété kuadér, kur pran€ kétyre gjykatave ka rreth 900 népunés me nj€ tendec€ pér té
shkuar deri n€ 1100 n€punés, do jet€ nj€ proces i madh pune pér t€ gjithé kéta népunés civil t&
késaj drejtorie, duke filluar me marrjen n€ puné, lévizjen paralele, ngritjen né detyré, vlerésimin
e performancés, masat disiplinore, etj.

Ky numér népunésish i propozuar pér kété sektor, E€shté né qasje edhe me Vendimin e Késhillit
t€ Ministrave nr. 893, daté 17.12.2014 i cili thekson n€ pikén 28 se: “Ng institucionet, qé kané
té paktén 30 (tridhjeté) pozicione pune, duhet té ekzistojé njé pozicion pune pér
menaxhimin e burimeve njerézore.

Sektori ushwon kéto kompetenca:

e &shté pérgjegjés pér ndjekjen e géshtjeve t€ burimeve njerézore n€ KLGJ dhe gjykata;

e pérgatit pé€rshkrimet e punés pér népunésit civilé n€ KLGJ dhe pérshkrimin standard té
punés pér népunésit civil€ gjyqésoré dhe punonjésit administrativé t€ gjykatave;

e hedh té€ dhénat dhe pérditéson Regjistrin Qendror t€ Personelit pér népunésit civilé né
KLGJ dhe népunésit civilé gjygésoré dhe punonjésit administrativé t&€ gjykatave;

e publikon dhe shpall konkurrim t&€ hapur pér vendet e lira n€ shérbimin civil né€ KLGJ
dhe shérbimin civil gjyqésor, si dhe fillimin e procedurave pér ngritjen n€ detyré dhe
1€vizjen paralele;

e publikon dhe shpall konkurimin pér kancelarin e gjykatés dhe ndihmésit ligjoré, si dhe
pérgatit procedurén pér masa disiplinore ndaj tyre;

e pérdit€son rregullat e procedurés qé lidhen me statusin e népunésve civil€ gjyqésoré,
si¢ pércaktohet n€ ligjin “Pér organizimin e pushtetit gjyqé€sor né Republikén e
Shqipéris€”;

e me vendim t€ KLGJ-s€, cakton pérfagésuesin e saj né Késhillin e Gjykatés, sipas
parashikimeve t€ ligjit “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor n€ Republikén e
Shqipéris€”;

e kujdeset pér trainimin fillestar dhe t€ vazhdueshém ligjor t&€ népunésve civilé gjyqésor,
t€ kancelaréve, késhilltaréve dhe ndihmésve ligjor€, sipas parashikimeve t€ ligjit “Pér
organet geverisjes s€ sistemit 1€ drejtésis€” dhe ligjit “Pér organizimin e pushtetit
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gjyqésor n€ Republikén e Shqipéris€”;

e pérgatit Kodin e Etiké&s pér népunésit civil€ gjyqésoré pas konsultimit me késhillat e
gjykatave;

e ngre komisionin e ristrukturimit n€ rastet € mbylljes ose ristrukturimit t&€ gjykatave;

e kujdeset pér krijimin dhe funksionimin e sistemit t&€ arkivimit gjyqé€sor, si dhe
menaxhimin dhe administrimin e tij;

e siguron n& koh¢ késhillim profesional, pér hartimin dhe zbatimin e legjislacionit lidhur
me strukturén dhe organikén e institucionit dhe pérgatit raporte, analiza pune dhe
informacione pér Késhillin;

e ndjek dhe monitoron t€ gjitha procedurat e parashikuara n€ legjislacionin pér
Administratén Pulike, lidhur me t€ drejtat dhe detyrimet q€ rrjedhin nga ligji, “Pér
Statusin e Népunésit Civil”;

e merr masa pér njohjen, zbatimin dhe pé€rmirésimin e legjislacionit q€ lidhet me Burimet
Njerézore dhe merr vendime pér vleré€simin e punés s€ stafit, si dhe masa disiplinore

nése konstatohen shkelje t€ procedurave gjat€ ushtrimit t€ detyrés ose mosrealizimit t&

tyre; :

e Ng& pérputhje me Kodin e Etikés n€é Administratén Publike, ndjyek disiplinén pér kohén
e punés dhe t€ pushimit. N¢ rast t& shkeljeve disiplinore, pérgatit procedurat, i propozon
Titullarit t€ Institucionit masat disiplinore, sipas dispozitave ligjore n€ fuqi;

e kryen detyrat e autoritetit pérgjegjés né bazé t€ ligjit nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér
parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e funksioneve publike”;

e ushtron ¢do kompetencg tjetér t€ parashikuar né ligj;

e merr informocion nga gjykatat pér ¢do t€ dhéné t€ nevojshme pér pé€rmbushjen e
pérgjegjésive t€ Késhillit t€ i Larté Gjyqésor;

e NE& bashk&punim me drejtorité e tjera pércakton kriteret themelore t€ ¢do funksioni né
pérputhje me strukturén organike. Analizon postet € punés. Menaxhon dosjet e
pérshkrimeve t€ punés pér pozicionet € organikés.

Drejtoria e Shérbimeve Administrative ushtron kéto kompetenca:

e pérgatit regjistrin e parashikimit t€ prokurimeve publike, duke analizuar kérkesat dhe
nevojat e KLGJ-sé dhe Gjykatave pér puné€, mallra dhe shérbime;

e ndjek zbatimin e regjistrit t&€ prokurimit publik;

e pércakton se cilat pun&, mallra dhe shérbime do t& prokurohen nga institucioni géndror
blerés dhe cilat do t€ mund t€ delegohen prané gjykatave;

e krijon specifikimet standarde pér punét, mallrat dhe shérbimet q€ do pérdoren né
sistemin gjyqésor;

e organizon procedurat e prokurimit n€ zbatim t€ legjislacionit té prokurimit publik;

e ndjek procedurat ligjore t€ prokurimit edhe si anétar i komisioneve t€ prokurimeve;

e pérgatit t€ gjitha kontratat administrative;

e do kryejé t&€ gjitha shérbimet administrative t€ protokollit, arkivés dhe magazing;

¢ ndjek gjendjen e pajisjeve t& Institucionit dhe kujdeset g€ t& jen€ n€ gjendje pune. Merr
masa pér riparimin e pajisjeve t€ démtuara;

e siguron transportin e anataréve t&¢ KLGJ-s€ dhe stafit administrativ pér kryerjen e
detyrave t€ tyre adminisfrative;
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e ndjek sigurimin e objektit, funksionimin e sistemit t€ hyrjes me karté;

e ndjek sigurimin e pastértis€ dhe higjienés n€ Institucion, krijimin e kushteve optimale
higjieno-sanitare pér punonjésit;

e brenda fushés q€ mbulon, ndjek detyra q€ nuk jan€ parashikuar dhe q€ i ngarkohen nga
eprorét e drejtpérdrejté sipas hierarkisg.

DREJTORIA E MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN, ME JASHTE DHE BOTIMET -
Kjo drejtori ngrihet dhe funksionon né zbatim t€ ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s&
sistemit t€ drejtésis€” dhe ligjit nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén
e Shqipéris€”. Duke vlerésuar se Késhilli Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e marrédhénieve té
gjyqésorit me publikun, vlerésohet krijimi i késaj strukture me qéllim ofrimin e informacionit
t€ duhur pér qasjen né drejtési, pérfshir€ informacion t€ detajuar pér strukturén e gjyqésorit dhe
té€ gjykatave t€ veganta. Struktura do t&€ ndihmojé edhe anétarin e Késhillit i cili do té caktohet,
pér kryerjen e detyrave né lidhje me marrédhéniet me publikun.

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun, me Jashté¢ dhe Botimet pérbéhet nga njé staf
administrativ prej 1+6 népunésish. Legjislacioni i ka dhén€ njé réndési t€ madhe, qasjes sé
drejtésis€ para publikut, g€ drejtésia jo vet€ém t& jepet por edhe t&€ duket, duke e ngarkuar Késhillin
me pérgjegjési pér mbarévajtjen e marrédhénieve t€ gjyqésorit me publikun.

Ndaj né két€ kuadér, pér té rritur besimin e publikut né drejtési, ligji nr. 115/2016 ka parashikuar
q€ Keéshilli t&€ caktojé nj€ nga anétarét e tij pér kryerjen e detyrave né lidhje me marrédhéniet
me publikun ashtu si dhe t&€ caktojé t& paktén nj€ gjyqtar pér mediat pér ¢do juridiksion apeli.
NE ato raste kur komunikimi me publikun nuk mund t€ kryhet prej tij, shérbimi kryhet nga
shérbimi i shtypit i Késhillit.

Shérbimet e marrédhénieve me publikun kryhen bazuar né€ parimet e s€ drejt€s pér qasje né
informacion, duke pasur parasysh mbrojtjen e dinjitetit njerézor, privatésis¢ dhe t& dhénave
personale, reputacionin dhe prezumimin e pafajésise.

Késhilli, me nismé ose bazuar né kérkesat e gjyqtaréve, do t&€ duhet t&€ b&jé deklarata publike né
mbrojtje t€ gjyqtaréve t&€ vecanté kur gjykon se t& drejtat e tyre njerézore rrezikohen t€ shkelen
pér shkak té kryerjes s€ detyrés, ose se kryerja e funksioneve t€ tyre ligjore po rrezikohet ose
mund t& rrezikohet si rezultat i veprimeve ose qéndrimeve t& ¢do subjekti publik ose privat.

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun, me Jashté dhe Botimet, ushtron kompetencat:

e krijon, zhvillon, dhe mirémban nj€ portal elektronik né& internet, me géllim ofrimin e
informacionit t€ duhur pér qasjen né drejtési, pérfshiré informacion t€ detajuar pér
strukturén e gjyqésorit dhe té gjykatave t€ veganta, natyrén dhe q€llimin e procedurave
gjyqésore, ndihmén juridike, kohézgjatjen mesatare t€ ¢éshtjeve, tarifat gjyqésore,
mjetet alternative t€ zgjidhjes s€ mosmarréveshjeve dhe ¢éshtje té tjera me interes
publik;

e bén t€ mundur g€ secila gjykaté t&€ keté hapésirén e saj t€ veganté né portalin né
internet dhe t’i lejohet t€ publikojé né t€ t€ dhéna pér gjykatén dhe ¢éshtjet gjyqésore;

e merr masa q€ publiku dhe palét e interesuara t€ informohen mbi veprimtaring e
gjykatave, si dhe pér ¢éshtje t€ veganta gjyqésore;

e pérgatit pé€r miratim dhe pérdit€son, pas konsultimit me késhillat e gjykatave,
udhézuesit standard té shtypit;
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e ka pérgjegj€sin€ pér vendosjen dhe ndjekjen e marrédhénive me jashté;

e bén publike aktet administrative individuale t€ Ké&shillit t&€ Larté¢ Gjyqésor. Aktet
administrative individuale t&€ K&shillit, n€ lidhje me statusin e gjyqtaréve ose népunésve
civilé gjyqé€soré, béhen publike né fagen zyrtare t€ internetit t& Ké&shillit, t&
shoqéruara me arsyetimin pérkatés, pasi t€ redaktohen pér sigurimin e anonimatit t&
subjekteve, pérveg rasteve t& parashikuara ndryshe né ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”;

¢ njofton aktet administrative kolektive, n€ lidhje me statusin e t&€ gjith€ gjyqtaréve ose
zyrtaréve t€ administratés gjyqésore, té cilat béhet népé€rmjet botimit n€ fagen zyrtare
t€ Késhillit. Kéto akte hyjn€ né fuqi n€ datén e botimit né€ fagen zyrtare t&€ Késhillit;

e boton aktet normative nénligjore, t€ cilat botohen né€ fagen zyrtare t€ internetit t&
Késhillit dhe né Fletoren Zyrtare. Ato hyjné€ né€ fuqi né datén e botimit né Fletoren
Zyrtare. Nése akti normativ nénligjor ndryshon njé akt tjeté€r, akti i ndryshuar
botohet né formé t€ konsoliduar né€ faqgen zyrtare t& Késhillit.

Né€ pércaktimin e nivelit t€ pagave t€ anétaréve t€ Késhillit, jan€ zbatuar dispozitat ligjore t&
parashikuara n€ pikén 2 t€ nenit 4 t& ligjit Nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t&
drejtésis€”. Sipas kétij pércaktimi, anétari i Ké&shillit gézon pagén dhe pérfitimet e gjyqtarit t&
Gjykatés s€ Lart€.

Ndérsa né pércaktimin e pagave t€ népunésve dhe stafit administrativ t& Késhillit, jané zbatuar
dispozitat ligjore t€ parashikuara né pikat 3, 4 dhe 6 t& nenit 77, t& ligjit nr. 115/2016 “Pér
organet € qeverisjes s€ sistemit t€ drejt€sis€”, ku sanksionohet se anétarét e personelit t&
Késhillit t€ Larté Gjyqésor kané statusin e népunésit civil, sipas pércaktimeve t€ ligjit “Pér
népunésin civil”, ose jané gjyqtaré t&€ komanduar prané Késhillit, sipas parashikimeve t& ligjit
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né R

epublikén e Shqipérisé”. Ligji “Pér népunésin civil” zbatohet pér personelin e Késhillit t& Larté
Gjyqésor, pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe n€ kété ligj.

Vlerésojmé se kjo strukturg, do t€ pérmbushé mé s€ miri, dhe do €shté nj€ premisé€, né€ realizimin
e misionit dhe g€llimit q¢ Kushtetuta dhe ligji i ka ngarkur Késhillit t&€ Lart€ Gjyqésor, qé té
siguroj€ nj€ sistem drejt€sie né€ Republikén e Shqipéris€ bazuar n€ parimet e pavarésise,
llogaridhénies, transparencés dhe t€ efigencés.
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