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RAPORT PER PROJEKTLIGJIN
“PER NXITJEN E PUNESIMIT”

Komisioni pér Punén Céshtjet Sociale dhe Shéndetésing, né cilésiné ¢ Komisionit
pérgjegjés, né mbledhjet e datave 20.02.2019, 25.02.2019 dhe 11.03.2019, mori né shqyrtim
projektligjin “Pér nxitjen e punésimit”, nismé e Késhillit t&€ Ministrave.

Komisioni pér Punén, Céshtjet Sociale dhe Shéndetésiné e shqyrtoi két€ projektligj né
cilésin€ e komisionit pérgjegj€s, bazuar nenet 32 - 39 t€ Rregullores sé Kuvendit.

Né mbledhjet e Komisionit pér t€ mbrojtur projektligjin dhe pér t&€ dhéné shpjegime pér
pyetjet e anétaréve t€ Komisionit ishin té€ pranishém znj. Anila Denaj, Ministre e Financave
dhe Ekonomisg, znj. Dajna Sorensen zévendésministre e Financave dhe Ekonomisé dhe
pérfagésues t€ késaj ministrie.

. BAZA KUSHTETUESE E PROJEKTLIGJIT

Projektligji 1 paraqitur pér shqyrtim &shté propozuar nga Késhilli i Ministrave, sipas
pércaktimeve té€ neneve 78, 83, pika 1 t€ Kushtetut€s sé¢ Republikés sé Shqipéris€é dhe
shogérohet me relacionin pérkatés sipas nenit 68 té Rregullores s¢ Kuvendit.

Nga analiza e nenit 81, pika 2, t€ Kushtetutés dhe pérmbajtjes konkrete t€ kétij
projektligji, rezulton se fusha, qé rregullon ky projektligj nuk pérfshihet né ¢éshtjet qé trajton
kjo dispozité kushtetuese, e pér pasojé miratimi 1 kétij projektligji 1 nénshtrohet rregullit t&
pérgjithshém pér sa 1 pérket shumiceés.

II. QELLIMI DHE RISITE E PROJEKTLIGJIT

Projektligji i propozuar “Pér nxitjen e Punésimit”, ka pér géllim rritjen e mundésive té
punésimit dhe fuqizimin e tregut t€ punés, népérmjet pércaktimit t€ objektivave dhe
funksioneve té sistemit publik té shérbimeve t€ punésimit, programeve aktive dhe pasive té
tregut t€ punés, formimit profesional si dhe institucioneve pérgjegjése pér menaxhimin e tyre.

Ky projektligj synon zhvillimin e politikave nxitése t€ punésimit dhe kualifikimit profesional,
me gé€llim qé t€ hapen vende pune cilésore dhe mundési e shanse té barabarta.



Nxitja e punésimit aktualisht rregullohet me ligjin nr.7995, daté 20.9.1995, “Pér nxitjen e
punésimit” ndryshuar me Ligjin nr. 8444, daté 21.0.1.1999, me ligjin nr. 8862, daté 7.03.2002,
dhe me ligjin nr. 9570, daté 3.7.2006.

Duke gené se disa aspekte té tregut t€ punés dhe té ofertés s€ aftésive kérkojné ndryshime
rrénjésore, pér rrjedhojé duhet t€ hartohen politika e programe pér nxitjen e punésimit edhe né
pérputhje me rekomandimet ndérkombétare t€ Bashkimit Evropian, Strategjisé Evropiane t&é
Punésimit 2020 si dhe kérkesave pér integrimin evropian té Shqipérisé né BE.

Projektligji 1 propozuar “Pér nxitjen e Punésimit” né ndryshim nga parashikimet e ligjit aktual
paraqet risité e méposhtme:

1.

Eshté rikonceptuar qéllimi i ligjit, népérmjet pércaktimit t& objektivave dhe
funksioneve t€ sistemit t€ shérbimeve publike t€ punésimit, n€pérmjet ofrimit té
shérbimeve dhe programeve publike t&€ punésimit, t€ vetépunésimit dhe t&€ kualifikimit
profesional.

Eshté rikonceptuar procesi i marrédhénies me punédhénésit. Jané pércaktuar t€ drejtat
e punédhénésve, duke e konsideruar até si njé proces bashképunimi dhe jo njé proces
detyrimesh té€ njéanshme nga ana e punédhénésve, si¢ éshté né ligjin ekzistues.

Parashikohet detyrimi i punédhénésve pérfitues té fondeve publike né formén e
investimeve t€ Késhillit t¢ Ministrave apo dhe koncesioneve né puné publike, pér té
punésuar punékérkues t€ papuné t& regjistruar né strukturat rajonale/vendore té
punésimit.

Parashikohet funksionimi i sistemit t€ informacionit t€ tregut t€ punés, duke ngarkuar
institucionin pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité pér t€ kryer hulumtime periodike
prané ndérmarrjeve pér mbledhjen e t€ dhénave mbi numrin e t€ punésuarve, kushtet e
punés, procesin e rekrutimit, mungesén e afté€sive apo nevojave pér trajnim sipas
metodologjive kombétare/ndérkombétare té testuara dhe/apo t€ miratuara.

Eshté shtuar kategoria e pérfituesve, duke pérfshiré edhe personat fiziké si pérfitues,
duke gené se né€ ligjin ekzistues pérfitojn€ vetém personat juridik.

Né kuadér t€ parashikimeve g€ sjell ligji pér mundésité e punésimit t€ personave me
aftési t€ kufizuara, krijohet Fondi Social i Punésimit. Né Fond parashikohet t& derdhen
edhe kontributet nga punédhénési né rastet kur nuk punéson numrin e pércaktuar té
personave me aftési t€ kufizuara.

Tek pérfituesit e grupeve te vecanta, ligji pérfshin te rinjt€ nén moshén 29 vjeg, duke e
zgjeruar spektrin né krahasim me ligjin ekzistues pér t€ rinjté nén 18 vjec.

Jané detajuar shérbimet e punésimit, té cilat sipas modelit t€ ri ofrohen me tri nivele pér
punékérkuesit népérmjet informimit, ndérmjeté€simit dhe késhillimit.

Eshté zgjeruar gama e programeve té krijimit t& vendeve té reja té punés né krahasim
me ato t€ parashikuara né ligjin ekzistues. N&E kété aspekt, jané pérfshiré programe té
reja, si: 1) Programet e garancis€ rinore, té cilat parashikojné angazhimin e té rinjve té
regjistruar si punékérkues t&€ papuné, qé brenda nj€ periudhe disa mujore t€ angazhohen
né njé nga programet, té cilat zbatohen nga institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité, si dhe 1) Programi “transport pér né vendin e punés”, i cili ka parashikuar rastet
kur vendi i punés &éshté larg vendbanimit t& punékérkuesit dhe pér t€ mospenguar
punésimin, ky program do t& parashikojé mbéshtetje pér transportin.



10. Parashikohet riformatimi i institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, pér té
cilin éshté ndryshuar emértimi nga Shérbimi Kombétar 1 Punésimit né nj€ agjenci, pa
ndryshuar statusin juridik té tij.

Impakti ekonomik dhe social

Impakti ekonomik:

- kosto t€ drejtpérdrejta pér sektorin publik t&€ lidhura me financimin nga buxheti i shtetit
té krijimit t€ Agjencin€ e re Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive, funksionimin e
Agjencisé, ofrimin e shérbimeve prej saj dhe kryerjen e funksioneve administrative nga
ana e Agjencisé.

- kosto té drejtpérdrejta pér bizneset si rezultat i kérkes€s pér t€ punésuar njé person me
aftési t€ kufizuara pér ¢do 24 punonjés.

- kompanité qé plotésojné vendet e lira t€ punés falé aktiviteteve t€ programit do té jené
né gjendje t€ rrisin prodhimin e tyre si rezultat i rritjes s€ ofertés s€ fuqis€ punétore.

- Pérfitimi kryesor i drejtpérdrejté ekonomik g€ pritet t€ vij€ si rezultat 1 késaj nisme do
té jeté ai q€ individét do t€ marrin né formén e pagave si pérfitues t€ programit teksa
ata jané t€ punésuar.

Impakti social:
- barazi mé t€ madhe né tregun e punés;
- njohuri té pérmirésuara né lidhje me tregun e punés né¢ Shqipéri dhe pé€rmirésim té
koordinimit dhe menaxhim efikas té shérbimeve publike;
- pérmirésime t€ miréqgenies personale té€ fituara népérmjet punésimit dhe ndikime
pozitive n€ komunitetin e gjeré népérmjet rritjes s€ punésimit.

Nisma ligjore pérmbush njé prej Objektivave t€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém té Agjendés 2030
té Shteteve anétare t&€ Kombeve t€ Bashkuara té adoptuara nga Asambleja e Pérgjithshme e
Organizatés s€ Kombeve t€ Bashkuara pérkatésisht:

Objektivi 8: Promovimi i rritjes ekonomike té qéndrueshme, gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme, punésimit té ploté dhe produktiv dhe punés sé denjé pér té gjithé.

III. PARASHIKIMET KUSHTETUESE DHE AKTET NDERKOMBETARE NE
FUSHEN E NXITJES SE PUNESIMIT

3.1 Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

Neni 59 1 Kushtetutés t€ Republikés sé Shqipérisé qé parashikon objektivat social€ té shtetit,
pércakton se:

“Shteti brenda kompetencave kushtetuese dhe mjeteve qé disponon si dhe né plotésim té
nismés dhe té pérgjegjésisé private synon punésimin né kushte té pérshtatshme té té gjithé
personave té afté pér puné”.

Objektivat Sociale ndryshojné nga té drejtat dhe lirité themelore, sepse nuk konsiderohen si njé
e drejté dhe t€ mund té atakohen né gjykaté. Ato jané njé detyrim, i cili mbetet mundési
reale e shtetit, pavarésisht standarteve té pércaktuara né Kushtetuté dhe né akte té tjera
ligjore e nénligjore. N& kuadrin e pérpjekjeve pér ndértimin e shtetit social, éshté e drejté
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legjitime e veté shtetit t€ rregullojé sistemin e mbrojtjes sociale, duke hartuar dhe zbatuar
politikat dhe strategjité sociale.

Né kété kuptim, ligjvénési duhet t€ ¢mojé veté, sipas pérparésive qé ai ka vendosur pér
zhvillimin ekonomik e shoqéror, se cilat jané format mé t€ pérshtatshme pér balancimin e
interesave duke béré edhe diferencimet e arsyeshme, pa cenuar parimet dhe normat
kushtetuese. N¢ ¢do rast, kéto rregullime duhet t€ pérputhen me parimet, vlerat dhe standardet
kushtetuese dhe me detyrimet g€ burojné nga Karta Sociale Evropiane, g€ jané barazia,
drejtésia sociale, respekti pér té drejtat e njeriut dhe ndalimi i diskriminimit.

Shteti, me g€llim garantimin e dinjitetit njerézor, t€ njé niveli t&€ pranueshém jetese, si dhe
ruajtjen e interesave t€ t& gjitha shtresave t€ shoqéris€, mund t€ ndryshojé mekanizmin e
realizimit t€ kétyre t€ drejtave, veganérisht kur nuk ka mundési financiare pér rishpérndarje
proporcionale té fondeve né dispozicion, ose kur kéto masa diktohen nga nevoja pér té
eliminuar apo parandaluar rreziqe reale ndaj sigurisé ekonomike®.

3.2 E drejta pér punésim &shté sanksionuar né€ disa konventa dhe instrumente ndérkombétare
té ratifikuar nga Republika e Shqipérisé Si:

- Karta Sociale Evropiane e ratifikuar me ligjin nr. 8960, daté 24.10.2002, ¢ cila
anagazhon palét , ndérmjet té tjerave gé:

» Té pranojné si njé nga synimet dhe pérgjegjésité e tyre parésore arritjen dhe
mbajtjen e njé niveli sa mé té larté e té géndrueshém té mundshém punésimi, me
synim qé té arrihet punésim i ploté;

 T¢ japin dhe té nxisin orientim, trajnim dhe rehabilitim profesional té
pérshtatshém.

» T¢ mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit pér té fituar jetesén e tij né njé puné
né té cilén ka hyré lirisht;

- Konventa e OKB “Pér té drejtat e personave me aftési t€ kufizuar” (ratifikuar me
ligjin nr. 108/2012) n€ nenin 27 detyron shtetet pal€ qé:
Té njohin té drejtén e personave me aftési té kufizuara pér té punuar, né baza té
barabarta me té tjerét, kjo pérfshin té drejtén pér té pasur mundésiné pér té fituar jetesén,
duke béré puné té zgjedhur lirisht apo té pranuar né tregun e punés dhe ambientin e
punés qé éshté i hapur, pérfshirés dhe i arritshém nga personat me aftési té kufizuara.
Shtetet palé duhet té mbrojné dhe promovojné realizimin e sé drejtés pér puné, pérfshiré
dhe ata gé e fitojné aftésiné e kufizuar gjaté punésimit, duke marré hapat e duhur,
peérfshiré népérmjet legjislacionit, ndér té tjera:

»  Pérté punésuar personat me aftési té kufizuara né sektorin publik;

»  Pérté promovuar punésimin e personave me aftési té kufizuara né sektorin privat
népérmjet politikave dhe masave té duhura, té cilat mund té pérfshijné
programe veprimi afirmative, nxitése dhe masa té tjera;

»  Pér té promovuar programe pér rehabilitim profesional, mbajtjen e vendit té
punés dhe kthimit né puné pér personat me aftési té kufizuara.

Vendimet e Gjykatés Kushtetuese nr.1, daté 06.02.2013 dhe nr. 34, daté 28.05.2012



- Konventa nr.168 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés "Pé&r nxitjen ¢ punésimit dhe
mbrojtijen nga papunésia”, 1988, e ratifikuar me ligjin nr. 9547, daté 01.06.2006
parashikon gé:

“Cdo anétar do té marré hapat e duhur pér té koordinuar sistemet e mbrojtjes kundér
papunésisé dhe politikés sé punésimit. Pér kété qéllim, do té kérkojé té sigurojé qé sistemi i
tij i mbrojtjes kundér papunésisé, dhe vecanérisht metodat qé ofrojné pérfitim nga
papunésia, kontribuojné né nxitjen e punésisé sé ploté produktive dhe té zgjedhur lirshém,
dhe qé nuk frenojné punésuesit té ofrojné dhe punétorét té kérkojné punésim produktiv.

IV. KONSULTIMI | PROJEKTLIGJIT

Komisioni pér Punén, Céshtjet Sociale dhe Shéndetésiné né€ kuadér té gjithpérfshirjes,
transparencés dhe konsultimit publik, bazuar né Rregulloren e Kuvendit t€¢ Shqipérisé dhe ligjit
nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”, e dérgoi projektligjin pér mendim prané
institucioneve té pavarura qé preken nga fusha e zbatimit té kétij projektligji si dhe prané
organizatave té shoqgérisé civile veprimtaria e té cilave éshté e lidhur me ¢éshtje té punésimit.

N¢ adresé t€ komisionit jané€ paraqitur komente nga: Avokati 1 Popullit, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Qendra pér té Drejtat né Puné, Shogata e Invalidéve té€ Punés,
Lévizja Rinore Egjiptiane dhe Rome; Koalicioni Kombétar i Strehézave Antitrafik; Organziata
“Té ndryshém dhe t& barabarté”; Bashkimi i Sindikatave té Pavarura té¢ Shqipérisé; Rrjeti i
Fugizimit t&¢ Gruas né Shqipéri; Sindikata e Punonjésve té Posté-Telekomit té Shqipérisé;
Qendra pér Zhvillimin Komunitar “Sot pér t¢ Ardhmen”, Qendra pér Nisma Ligjore dhe
Qytetare, PAK etj.

Komentet dhe sugjerimet qé u paragitén gjaté seancave dégjimore té zhvilluara nga
Komisioni pér Punén, Céshtjet Sociale dhe Shéndetésiné jané marré né shqyrtim gjaté
shqyrtimit nen pér nen té kétij projektligji. Njé pjesé e konsidueshme e amendamenteve té
propozuara dhe té miratuara né komision vijné si nevojé pér adresimin dhe reflektimin e
sugjerimeve dhe komenteve té paragitura gjaté fazés s¢ konsulimit té projektligjit.

V. CESHTJET E DISKUTUARA NE KOMISION

Gjaté shqyrtimit té kétij projektligji propozuesit, argumentuan se projektligji “Pér
nxitjen e punésimit”, u hartua me géllim reflektimin e ndryshimeve dhe dinamikave té tregut
té€ punés, pas njé periudhe 23- vjecare, qé nga viti i miratimit té ligjit ekzistues. Ky projektligj
mbéshtetet né Strategjiné Europiane té Punésimit 2020, si dhe kérkesat pér integrimin europian
t& Shqipérisé né BE. Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014 — 2020 e ngarkon
sistemin me detyra dhe aktivitete n€ lidhje me geverisjen e tregut t€ punés, programe aktive té
tregut té punés, t€ arsimit dhe formimit profesional etj. Propozuesit informuan anétarét e
komisionit se drafti i projektligjit €shté konsultuar me eksperté t&€ fushés, pérfagésues té
organizatave t€ punédhénésve dhe punémarrésve, OJF t€ ndryshme, si: Organizata
Ndérkombétare e Punés, ILO, Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim, UNDP, GIZ,
etj., Gjithashtu, projektligji €shté diskutuar né dy mbledhje té¢ Késhillit Kombétar t€ Punés.

Anétarét e komisionit vlerésuan réndésing e kétij projektligji pér sa i takon identifikimit
dhe hartimit té politikave té duhura nxitése té punésimit né vend, kualifikimit profesional té



forcés s€ punés, me gé€llim rritjen e mundé€sive pér puné té denjé nxitjen e pérfshirjes dhe
kohezionit social, si dhe fuqizimin e tregut t€ punés.

Njé nga ¢éshtja kryesore qé mori vémendje té veganté gjaté shqyrtimit né komision té
projektligjit lidhet me: Nxitjen e punésimit té personave me aftési té kufizuar. Anétarét e
Komisionit kérkuan shpjegime lidhur me raportin e propozuar, zbatueshméring né praktiké té
kétij detyrimi ligjor si dhe efektet e pritshme nga kjo nismé ligjore. Kjo ¢éshtje ishte gjithashtu
edhe né fokusin e seancés dégjimore té zhvilluar pér kété projektligj, ku né€ veganti nga
institucioni i Avokatit t& Popullit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskrinimi por edhe nga
organizata té shoqgérisé civile u kérkua rishikimi i propozimit té paragitur nga Késhilli i
Ministrave né drejtim té:

- Uljes sé kuotés punésimit té personave me aftési té kufizuar duke parashikuar detyrimin
pér punésimin e njé personi me aftési té kufizuar pér ¢do 25 punonjés.

- Dyfishimin e vlerés gé duhet té paguajé punédhénési né rast t&¢ mospérmbushjes sé
detyrimit pér punésimin e njé personi me aftési té kufizuar duke e harmonizuar me
parashikimet e ligjit aktual.

- Akordimin e lehtésive té parashikuara né kété projektligj edhe pér invalidét e punés té
deklaruar nga KMCAP.

Komisioni pasi vlerésoi komentet e paragitura duke marré né konsideraté:

a. domosdoshmériné pér sigurimin e njé balance té duhur proporcionale ndérmjet
detyrimit qé parashikohet t¢ vendoset ndaj punédhénésve me géllim qé kérkohet té arritet, qé
lidhet me nxitjen efektive t€ punésimit t€ personave me aftési t€ kufizuar;

b. Faktit gé vendosja e detyrimit pér punésimin e personave me aftési té kufizuar éshté
né€ harmoni me angazhimet e marra pérsipér nga vendi yné si rezultat i ratifikimit t&€ Konventés
s€ OKB “Pér té drejtat e personave me aftési té kufizuar”.

c. Faktit g¢ masat e pérkohshme synojné pérshpejtimin e vendosjes reale té barazisé
dhe nuk pérbé&jné diskriminim referuar komenteve té paragitura nga Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskrinimi,

propozoi dhe miratoi ndérhyrjen e nevojshme né dispozitén ligjore gé trajton punésimin e
personave me aftési t&€ kufizuar duke parashikuar detyrimin e ¢do punédhenesi i cili punéson
mbi 24 persona pér t€ punésuar nje person me aftési té kufizuara pérfshiré personat qé nuk
dégjojné dhe invalidét e punés té vlerésuar pjesérisht té afté pér puné nga KMCAP-té. Pérveg
kétij detyrimi, ¢do punédhénés pér ¢do 50 punémarré té tjeré t&€ punésuar mbi 25 punonjésit e
paré té¢ ndérmarrjes ka detyrimin t€ punésojé 1 person qé i pérket kategorisé vulnerabél té
sipércituar. Pra, nése njé punédhénes person fizik apo juridik punéson mbi 75 punonjés, 2 prej
tyre duhet t&€ jené me aftési t& kufizuar.

Njékohésisht me géllim sigurimin e detyrimit t€¢ punédhénésit pér ta zbatuar kété normé té
punésimit t€ personave me aftési t&€ kufizuar, Komisioni vendosi qé né rast mosrespektimi té
kétij detyrimi ligjor punédhénésit duhet té derdhin pér llogari té¢ Fondit Social t&¢ Punésimit
100% té pagés minimale mujore, pér ¢do person me aftési t€ kufizuar qé ky punédhénés duhet
té kishte punésuar.

Gjaté diskutimit nen pér nen té projektligjit, Komisioni pér Punén, Céshtjet
Sociale dhe Shéndetésiné, né konsultim me pérfagésuesit e Ministrisé pér Financat dhe
Ekonominég, shqgyrtoi rekomandimet dhe riformulimet e propozuara nga ana e
Komisionit pér Céshtjet Ligjore Administratén Publike dhe té Drejtat e Njeriut, u shpreh
dakord me pérmbajtjen e riformulimeve té propozuara nga ky komision dhe i reflektoi
ato né pérmbajtjen e tekstit integral té projektligji bashkélidhur kétij raporti.



VI. PERFUNDIM

Né pérfundim, Komisioni pér Punén Céshtjet Sociale dhe Shéndetésiné konstatoi se:
- Né aspektin ligjor, projektligji éshté né€ pérputhje me Kushtetutén dhe legjislacionin né
fuqi;
- Né aspektin procedural, projektligji €shté paraqitur né pérputhje me Rregulloren e
Kuvendit;
dhe pasi e shqyrtoi projektligjin n€ parim, nen pér nen dhe né térési, me votat e t& gjithé

anétaréve té pranishém e miratoi projektligjin, sipas tekstit integral bashkélidhur kétij raporti.

KLODIANA SPAHIU

ZEVENDESKRYETARE



REPUBLIKA E SHQIPERISE
Kuvendi

PROJEKTLIGJ

Nr. /2019

“PER NXITJEN E PUNESIMIT?”

Né mbéshtetje té€ neneve 78 dhe 83, pika 1, t€ Kushtetutés, me propozimin e
Késhillit t€ Ministrave, Kuvendi 1 Republikés s€ Shqipérisé

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky ligj pércakton rregullat dhe ményrén e funksionimit té€ sistemit publik té
shérbimeve té€ punésimit, t€ programeve aktive e pasive t€ tregut t€ punés si dhe
organet pérgjegjése pér menaxhimin e tyre, me pérjashtim t€ rasteve kur
rregullohen nga legjislacioni i posagém.

Neni 2
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim rritjen e punésueshmérisé s¢ forcave t&é punés, népérmjet

ofrimit t€ shérbimeve dhe programeve publike té punésimit, t€ vetépunésimit dhe
té kualifikimit profesional.

Neni 3



Pérkufizime
N¢é kété ligj, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Aftésim dhe rehabilitim pér puné pér personat me aftési té kufizuara”,
jané shérbimet mbéshtetése dhe asistenca pér vlerésimin e aftésis€ pér puné té
personit me aftési t€ kufizuara té cilat ofrohen népé&rmjet:

I.  informimit, késhillimit profesional, vlerésimit t& aftésive profesionale

dhe gjetjes s€ punés;

Il.  vlerésimit t€ mund&sisé pér afté€sim, dhe hartimit t€ programeve
pérkatése;

li. aft€simit profesional, kualifikimit ploté€sues, rikualifikimit me
programet e mbajtjes dhe pérmirésimit té aftésive t€ punés deri né
momentin € punésimit.

2. “Fondi”, Fondi Social i Punésimit, i krijuar sipas kétij ligji.

3. “Forca e punés” pérfshin personat e punésuar dhe t& papunét.

4. “Grupe té vecanta”, punékérkues té disavantazhuar né tregun e punés, si:

a) individét me statusin e jetimit q¢ ndodhen né kushte té véshtira
ekonomike;

b) kryefamiljaré té vetém, me fémijé né ngarkim;

C) persona me aftési té kufizuara pérfshiré personat qé nuk dégjojné dhe
invalidét e punés t€ vlerésuar pjesérisht t€ afté pér puné nga KMCAP-t¢;

¢) prindérit e f€mijéve me aftési té€ kufizuar;

d) persona me moshé mbi 55 vjeg;

dh) persona nga komuniteti rom dhe egjiptian;

e) persona ¢ kané vuajtur dénimin me burgim apo ndaj té ciléve éshté
vendosur pezullimi 1 vendimit me burgim dhe z€vendésimin e tij me njé
dénim alternativ;

¢) persona nga familje q€ pérfitojné nga programet e mbéshtetjes me té
ardhura;

f) punékérkues té papuné afatgjaté (t€ regjistruar si punékérkues té papuné
prej mé shumé se njé viti);

g) punékérkues té papuné, té kthyer prej jo mé shumé se dy vjeté€sh nga
emigracionti;

gj) t€ mitur dhe t€ rinj né konflikt me ligjin sipas parashikimeve té Kodit té
Drejtésis€ Penale pér té€ Mitur;

h) té rinjt€ me moshé nén 29 vjeg;

1) viktimat e trafikimit/viktimat e mundshme té trafikimit;

J) viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe viktimat e dhunés né familje;

k) nénat nén moshén 18 vjec.”

5. “Ministri”, ministri pérgjegjés pér ceshtjet e punésimit dhe zhvillimit té

aftésive.



6. “Ministria”, ministria pérgjegjése pér ¢céshtjet e punésimit dhe zhvillimit té
aftésive.

7. “Person i vetépunésuar”, personi qé kryen njé veprimtari t€ ligjshme, né
pérputhje me legjislacionin shqiptar, pér llogari té tij, kundrejt njé pagese ose
forme tjetér fitimi.

8. “Pérshtatje e arsyeshme”, ka té njéjtin kuptim me até q€ parashikohet né
legjislacionin né fuqi pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési
té kufizuara.

9. “Politikat publike té punésimit” pérfshijné shérbimet e punésimit dhe
programet aktive e pasive té tregut t& punés, t€ cilat synojné nxitjen e punésimit
té punékérkuesve té papuné, integrimin dhe pérfshirjen sociale t€ grupeve té
vecanta.

10. “Programe aktive té tregut té punés” jané€ programe g€ synojné t& mbajné
té punésuarit né tregun e punés, t€¢ mbéshtesin punékérkuesit e papuné té€ hyjné
né tregun e punés, té rrisin produktivitetin dhe t€ ardhurat nga puna dhe té
pérmirésojné funksionimin e tregut t&€ punés.

11. “Programe pasive té tregut té punés”, jan¢ programet e t€ ardhurave nga
papunésia, e cila jepet né zbatim t€ legjislacionit pér sigurimet shoqérore né
Republikén e Shqipérisé.

12. “Punédhénés”, jané té gjithé personat, fiziké ose juridiké, g€ punésojné
punékérkuesit dhe u paguajné atyre shpérblimin pér punén e kryer, sipas Kodit té
Punés dhe legjislacionit n€ fuqi.

13. “Punékérkues”, €shté ¢do person me vendbanim né Shqipéri, né moshé
pune, g€ regjistrohet si kérkues pune né strukturén rajonale/vendore dhe éshté 1
gatshém pér puné.

14. “Punékérkues i papuné, i regjistruar”, €shté¢ punékérkuesi, i cili deklaron
né strukturén pérkatése, q€ nuk éshté n€ marrédhénie pune ose 1 vetépunésuar dhe
€shté 1 gatsh€ém menjéheré pér punésim.

15. “Punékérkues i punésuar, i regjistruar”, éshté punckérkuesi, 1 cili éshté 1
punésuar apo i vetépunésuar, por qé¢ né momentin e regjistrimit deklaron né
strukturén pérkatése se kérkon njé€ puné té re.

16. “Punésueshméri”, éshté kombinimi i aft€sive, njohurive dhe kompetencave
q¢€ rrisin mundgsité e personit pér t’u punésuar, pér t€ géndruar 1 punésuar dhe pér
té pérparuar né karrier€.

17. “Punésim i pérshtatshém”, €sht€ punésimi 1 paguar i njé personi, né
pérputhje me moshén, gjinin€, kushtet shéndetésore, arsimimin, formimin
profesional, vendbanimin, kohézgjatjen e punésimit t€ méparshém, pérvojén e
fituar, ndikimin e punés né fjal€ n€ gjendjen personale e familjare dhe né€ gjendjen
e tregut t€ punés.

18. “Shérbime punésimi”, jan¢ shérbimet, t€ cilat synojné t€ informojné, té
késhillojné, t€ orientojné dhe t€ ndérmjetésojné, punésimin sa mé t& shpejté té
punékérkuesve dhe punékérkuesve té papuné té regjstruar, népérmjet ndihmeés sé
shénjestruar dhe té zhvillojné konkurrueshmériné né tregun e punés.
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19. “Struktura pérkatése rajonale/vendore e punésimit”, qé ka kompetencén
territoriale n€ zonén e vendbanimit t& personit apo selisé/degés s€ punédhénésit,
i cili pretendon t€ pérfitoj€ nga njé ose disa shérbime apo programe t€ ofruara nga
kjo strukturé.

20.“Struktura rajonale/vendore e punésimit”, &shté pjesé e rrjetit té
shérbimeve publike t€ punésimit, né varési t€ institucionit pérgjegjés pér
punésimin dhe aftésité.

Neni 4
Pérfituesit

1. Cdo punékérkues dhe punédhénés 1 regjistruar né strukturén rajonale/vendore
pérfiton nga shérbimet q¢€ ofrohen nga kjo strukturé.

2. T€ drejtén e pérfitimit t€ shérbimeve q€ ofrohen né strukturén
rajonale/vendore e kané té gjithé shtetasit e huaj dhe ata pa shtetési, t€ cilét
hyjné e géndrojné né ményré té€ ligjshme né territorin e Republikés sé
Shqipérisé, pér géllime punésimi, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
té huajt.

3. Té drejtén e pérfitimit t& kétyre shérbimeve e kané edhe té huajt, té cilét kané
pérfituar statusin e refugjatit si dhe azilkérkuesit né Republikén e Shqipérisé,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér azilin.

4. Shérbimet e punésimit 1 ofrojn€ mundé€siné t€ huajve té€ pajisen me leje pune,
né zbatim t€ legjislacionit n€ fuqi pér t€ huajt.

KREU II
POLITIKAT PUBLIKE TE PUNESIMIT

Neni 5
Kompetencat e ministrisé né lidhje me politikat e punésimit

1. Ministria, n€ lidhje me politikat e punésimit, ushtron kéto kompetenca:
a) analizon, periodikisht tendencat e tregut té punés dhe parashikon
zhvillimet e tij;
b) harton politika t& reja pér rritjen ¢ punésimit dhe uljen e papunésisé;
C) harton programe dhe merr masa pér nxitjen e punésimit ¢ té
vetépunésimit;
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d) harton programe pér mbéshtetjen e ofruesve té arsimit ¢ t€ formimit
profesional, duke pérfshiré ofrimin e kualifikimit fillestar dhe té
vazhduar;

dh)rregullon dhe ndérhyn né€ punésimin e t€ huajve n€ Republikén e
Shqipéris€é sipas legjislacionit né fuqi pér t€ huajt dhe mbéshtet
punésimin e shtetasve shqiptaré jashté vendit;

e) zbaton marréveshjet ndérkombétare pér punésimin.

2. Zbatimi i politikave publike t€ punésimit kryhet nép&rmjet institucionit
pérgjegj€s pér punésimin dhe aftésité qé ngrihet sipas parashikimeve té kétij
ligji dhe strukturave rajonale/vendore né varési té saj.

KREU I11
PROGRAMET AKTIVE TE TREGUT TE PUNES

Neni 6
Programet aktive té tregut té punés

1. Programet aktive t€ tregut t€ punés pérfshijné mekanizma qé synojné té
mbajné t€ punésuarit n€ tregun e punés, t€ mbéshtesin punékérkuesit e papuné
té hyjné né tregun e punés, té rrisin produktivitetin dhe t€ ardhurat nga puna
dhe té pérmirésojné funksionimin e tregut t€ punés.

2. Programet aktive t€ tregut t€ punés pérfshijné:

a) shérbimet e punésimit;
b) programet e nxitjes s€ punésimit;
c) programet e formimit profesional.

Neni 7
Shérbimet e punésimit

1. Shérbimet e punésimit, t€ ofruara nga struktura rajonale/vendore, pérfshijné
modelin e shérbimeve né tri nivele:

a) Shérbimet e informimit pér punékérkuesit, punédhénésit dhe pér ¢do
person t€ interesuar;

b) Ndérmjetésimin pér punésim;

¢) Késhillimin dhe orientimin pér karrieré, punésim e profesion.
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. Shérbimet e punésimit, sipas pikés 1, t& kétij neni, ofrohen pa pagesé, si pér
punékérkuesit ashtu dhe pér punédhénésit.

. Ministria merr t€ gjitha masat pér t€ krijuar infrastrukturén e nevojshme,
burimet njerézore e materiale pér t€ siguruar ofrimin, né strukturén
rajonale/vendore, t€ shérbimeve t€ specializuara pér grupet e vecanta, té cilét
kérkojné ndihmé pér pérfshirjen e tyre né€ tregun e punés.

. Ministria, né bashképunim me aktoré té tjeré publiké, privaté, ose organizata
té shoqérisé civile, mbéshtet pajisjen dhe pérgatitjen e posagme té stafit té
strukturés rajonale/vendore pér té€ ofruar nivele cilésore t€ ndérmjetésimit pér
punésim.

. Procedurat, kriteret dhe rregullat pér ofrimin e shérbimeve t€ punésimit, sipas
pikés 1, té kétij neni, miratohen me vendim té Késhillit t€ Ministrave.

. Veprimtarit€ ¢ ndé€rmjetésimit pér punésim dhe ké&shillim profesional nga
subjektet private, t&€ pércaktuara né kété ligj, pérfshihen né kategoriné X.2 t&
shtojc€s s€ ligjit pér licencat. Licencimi 1 kétyre veprimtarive b&het sipas
legjislacionit né fuqi pér licencat, autorizimet dhe lejet.

Neni 8
Informimi i punékérkuesve dhe punédhénésve

. Struktura rajonale/vendore e punésimit siguron dhe ofron informacion pér
kérkesén e ofertén né tregun e punés, si pér punckérkuesit ashtu dhe pér
punédhénésit. Shérbimi pérfshin informacion pér:

a) tregun kombétar, lokal dhe rajonal té punés;

b) shérbimet e punésimit dhe programet pér punédhénésit e punékérkuesit;

C) mundésité e punésimit;

¢) ofertat arsimore e kualifikuese t€ institucioneve t€ arsimit dhe formimit
profesional;

d) orientimin pér profesion dhe karrieré;

dh) té drejtén pér té€ pérfituar nga programet e mbéshtetjes, t€ ardhurat dhe

procedurat e aplikimit;

e) legjislacionin e punés.

. Informacioni ofrohet né forma dhe formate qé jané t€ arritshme e té

kuptueshme pér punékérkuesit e parashikuar né nenin 3, pika 4 shkronja “c”
t€ kétij ligji.
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Neni 9
Ndérmjetésimi pér punésim dhe pérputhja me vendin e punés

. Ndérmjetésimi pér punésim dhe pérputhja me vendin e punés synon gjetjen e
njé vendi t€ pérshtatshém pune pér punékérkuesin, formimi, aftésité e cilésité
e t& cilit pérputhen me kérkesat e deklaruara nga punédhénési pér kété vend
pune, si dhe ndérmjetésime pér programet aktive té tregut té punés.

. Ndérmjetésimi pér punésim dhe pérputhja me vendin e punés pérfshin edhe
shérbime késhilluese pér punédhénésit, me qéllim g€ té punésojné kandidatét
mé t& pérshtatshém, sipas kérkesave e tyre, dhe né kohén e duhur, si dhe
ndérmjeté€sime pér programet aktive té€ tregut t€ punés. NE rastin e njé
punékérkuesi sipas parashikimeve t€ nenit 3 pika 4 shkronja “c” té kétij ligji,
procesi 1 ndérmjetésimit shoqérohet me vlerésim té detajuar té punékérkuesit,
késhillim pér punédhénésit dhe t€ vendit e t€ proceseve t& punés té vlefshme
né tregun e hapur té€ punés.

. Ndérmjeté€sim pér punésim vlerésohet edhe rasti kur, né zbatim té
marréveshjeve ose lejeve t€ posagme pér puné, mund€sohet punésimi i1
punékérkuesve shqiptaré jashté vendit dhe 1 t€ huajve brenda vendit.

Neni 10
Késhillimi dhe orientimi pér karrieré, punésim dhe profesion

. Késhillimi dhe orientimi pér karrieré, punésim e profesion ofrohet nga
struktura rajonale/vendore e punésimit népérmjet shérbimeve késhilluese t&é
posagcme pér punékérkuesit, Nxénésit dhe studentét, n€ lidhje me zgjedhjen dhe
formimin e tyre né nj€ profesion t€ pérshtatshém, me cilésité individuale dhe
orientimin né€ tregun € pungés.

. Ké&shillimi 1 specializuar ofron shérbime mé té thelluara, té arritshme, té
kuptueshme pér grupet e vecanta, t€ cilat kan€ pengesa pér t’u pérfshiré né
punésim dhe profili i t€ ciléve kérkon mbéshtetje intensive.

. K&shillimi dhe orientimi pér karrieré, punésim dhe profesion realizohet
népérmjet késhillimit pér:

a) karrieré, qé ndihmon punékérkuesit dhe orienton nxénésit dhe studentét
né zgjedhjen e nj€ profesioni t&€ pérshtatshém me cilésité individuale dhe
pér té kérkuar né tregun e punés;

b) profesion, qé ndihmon punékérkuesit, nxénésit dhe studentét pér
identifikimin e aftésive t€ munguara dhe ofrimin e mjeteve té
pérshtatshme pér plotésimin e tyre;

C) pér punésim, qé ndihmon punékérkuesit, nxénésit dhe studentét pér té
identifikuar gé€llimin e punésimit, gasjen né punésim dhe mundésité e
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kualifikimeve, si dhe t€ kuptojné aftésit€ e nevojshme pér t€ kérkuar e
mbajtur njé vend pune.

Neni 11
Programet e nxitjes sé punésimit

1. Politikat publike t€ punésimit mbéshtesin punékérkuesit si dhe punédhénésit,
pér té krijuar vende t€ reja pune t€ géndrueshme, népérmjet programeve té
posagme t€ nxitjes s€ punésimit.

2. Programet e nxitjes s€ punésimit pérfshijné angazhimin e punékérkuesve té
papuné né programe t€ ndryshme punésimi, punésh publike, vetépunésimi,
praktikash profesionale apo trajnimi, pér t€ cilat parashikohet subvencionim,
né pérqindje té caktuar, 1 kostove pér:

a) sigurimet ¢ detyrueshme shéndetésore dhe shoqgérore;
b) pagat;
c) formimin profesional,
¢) formimin népérmjet punés;
d) vetépunésimin;
dh) mbéshtetjen pér bizneset e reja dhe inkubatorét e biznesit;
e) pajisjen e vendit té punés dhe pérshtatjen e arsyeshme;
€) zbatimin e programeve pér mbéshtetjen e kualifikimit profesional né
formén e dyfishté t€ arsimit dhe formimit profesional;
f) punésimin e té diplomuarve/certifikuarve né arsimin e formimin
profesional;
g) praktikat profesionale;
gj) programin e garancis€ rinore;
h) programet e riintegrimit social,
1) transport pér né vendin e punés;
J) ndjekjen e kopshteve dhe gerdheve pér fémijét né ngarkim;
K) té tjera.

3. Programet e nxitjes s€ punésimit zbatohen dhe administrohen nga institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésit€, n€ bashképunim me institucione té tjera
publike, pérgjegjése pér zhvillimin ekonomik e kualifikimin, si dhe né
bashképunim me sektorin privat dhe organizata té shoqérisé civile.
Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité mund té€ kontraktojé
subjekte té tjera publike, private apo organizata t€ shoqérisé civile, veprimtaria
e té ciléve €shté e lidhur me fushén e punésimit, pér té€ béré t€ mundur zbatimin
me cilési dhe né kohé t€ programeve té nxitjes sé€ punésimit.
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. Procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programeve té nxitjes sé
punésimit, sipas pikave 2 dhe 3, t€ kétij neni, miratohen me vendim té Ké&shillit
té Ministrave.

Neni 12
Programet e formimit profesional

. Formimi profesional u shérben si punékérkuesve ashtu dhe punédhénésve, dhe
realizohet népérmjet kurseve t€ unifikuara t€ formimit profesional publik.

. Strukturat rajonale/vendore t€ punésimit mbéshtesin financiarisht, né bazé
procedurash konkurrimi, kurse t€ formimit profesional, t€ organizuara nga
institucionet e formimit profesional, publike apo private.

. Punékérkuesit e papuné, pérfitojné kurse pa pagesé té formimit profesional, té
ofruara nga institucioni pérgjegj€s pér punésimin dhe aftésité. Punékérkuesit
e papuné, né raste t€ vecanta mund té pérfitojné njé pagese pér pjes€émarrje né
kurs si dhe subvencionimin e shpenzimeve té€ udhétimit sipas tarifave né fuqi.
Késhilli 1 Ministrave pércakton me vendim, rregullat e subvencionimit té
shpenzimeve té udhétimit, rastet e pérfitimit dhe masén e pagesés pér
pjesmarrje né kurs.

. Parimet, ményrat e veprimit dhe metodat e pérgatitjes profesionale, té
zbatuara, pérgjithésisht, né programet e formimit profesional té personave jo
me aftési t€ kufizuara, zbatohen né rastin e personave t€ parashikuar né nenin
3 pika 4, shkronja “c” t& kétij ligji. Pér kété grup zbatohen elementet e
pérshtatjes s€ arsyeshme, pér sa 1 pérket programeve t€ veganta té trajnimit,
kurrikulés s€ pérshtatur né pérputhje me shkallén dhe llojin e aftésisé sé
kufizuar, trajneréve/mésuesve té pérgatitur pér t€ ofruar trajnim té posagcém
pér kété kategori.

. Procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programeve té formimit

profesional, sipas pikave 2 dhe 4, té kétij neni, miratohen me vendim té
Késhillit t€ Ministrave.

KREU IV
PROGRAMET PASIVE TiE TREGUT TE PUNES

Neni 13
Pagesa e té ardhurave nga papunésia
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Punékérkuesit e papuné, té cilét plotésojné kushtet pér pérfitimin e té ardhurave
nga papunésia dhe regjistrohen né strukturén rajonale/vendore si punékérkues té
papuné né€ zbatim t€ legjislacionit pér sigurimet shogérore né Republikén e
Shqipérisé, pérfitojn€ nga pagesa e t&€ ardhurave nga papunésia.

KREU V
INSTITUCIONI PERGJEGJES PER PUNESIMIN DHE AFTESITE

Neni 14
Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité

1. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité eshté person juridik publik
né varési t€ ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té
aftésive, 1 organizuar né€ nivel qéndror dhe rajonal/vendor.

2.

Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité ushtron kompetencat e

méposhtme:

3.

a) administron strukturat rajonale/vendore t€ punésimit dhe garanton nivelin
e cilésisé s€ shérbimeve té ofruara;

b) né bashképunim me punédhénésit, administron dhe zbaton programet ¢
nxitjes s€ punésimit;

¢) administron ofruesit publiké té arsimit dhe formimit profesional (AFP),
sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé.

¢) zbaton programet e formimit profesional;

d) i propozon ministris€ pérgjegjése pér ¢€shtjet e punésimit dhe zhvillimit té
aftésive, aktet ligjore dhe nénligjore né€ fushén e nxitjes sé punésimit;

dh)ushtron kompetenca té parashikuara nga ky ligj dhe nga ligje t€ tjera.

Rregulla té hollésishme pér organizimin dhe funksionimin e institucionit

pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité miratohen me vendim té€ Késhillit té
Ministrave.

Neni 15
Késhilli Konsultativ pér Punésimin

1. Ké&shilli Konsultativ pér Punésimin &shté organ késhillimor qé ngrihet prané

institucionit pérgjegj€s pér punésimin dhe aftésit€, me pérfaqésimin e
organizatave t&€ punédhénésve, organizatave sindikale si dhe institucioneve
shtetérore.
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2. Késhilli kryesohet nga ministri dhe pérb&het nga 11 anétaré si mé poshté:
a) 1 pérfag€sues nga ministria pérgjegjése pér financat;
b) 1 pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér ¢eshtjet sociale;
¢) 1 pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér arsimin;
¢) 1 pérfaqésues nga inspektorati shtetéror q¢ mbulon fushén e punés;
d) 1 pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve;
dh)1 pérfagésues nga Instituti i Sigurimeve Shoqgérore;
e) 2 pérfagésues nga organizatat mé té€ pérfaqésuara sindikale;
€) 2 pérfaqésues nga organizatat mé t€ pérfaqésuara té punédhénésve.

3. Anétarét e Késhillit emérohen me urdhér t€ ministrit, pas propozimit nga
institucionet/organizatat e parashikuara n€ pikén 2 té kétij neni, pér nj€ mandat 3
vjecar.

4. Pérzgjedhja e organizatave mé t€ pérfagésuara sindikale dhe t€ punédhénésve
béhet nga ministri sipas vendimit pérkatés t&é Késhillit t€ Ministrave pér caktimin
e organizatave mé té pérfaqésuara sindikale dhe té punédhénésve.

5. Késhilli Konsultativ pér Punésimin ushtron kompetencat e méposhtme:
a) diskuton ¢éshtjet qé lidhen me shérbimet ¢ punésimit dhe programet e
nxitjes s€ punésimit.
b) nxit bashképunimin efektiv ndérmjet organizatave té punédhénésve dhe
organizatave sindikale pér céshtjet e nxitjes s€ punésimit;
) késhillon lidhur me ményrén e pérdorimit t€ Fondit Social t€¢ Punésimit
sipas parashikimeve té kétij ligji.

6. Rregulla mé t€ detajuara pér organizimin, funksionimin dhe kompetencat e
Késhillit Konsultativ pér Punésimin pércaktohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

KREU VI
SISTEMI I INFORMACIONIT PER TREGUN E PUNES

Neni 16
Té drejtat dhe detyrimet e institucionit pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité pér informacionin e tregut té punés

1. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésit€ mbledh, pérpunon dhe
analizon informacion népérmjet sistemit t€ informacionit t€ institucioneve té
varésis€ ose népérmjet studimeve specifike apo anketimeve, qé kané€ té€ b&jné
me dinamikat dhe tendencat e tregut t€ punés apo té segmenteve té tij.
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Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité raporton n€ ministri dhe né
institucione t€ tjera publike e private, qé e kérkojné njé informacion tg tillé.

Pér sigurimin e kétij informacioni, institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité ka si detyrim:
a) mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e informacionit pér punékérkuesit
e papuné si dhe pér vendet e lira té€ punés té shpallura né strukturén
rajonale/vendore;
b) kryerjen e studimeve periodike mbi tregun e punés apo t& njé pjese té tij,
né nivel rajonal dhe kombétar;
c) kryerjen e monitorimit dhe vler€simit t& efikasitetit t€ programeve aktive
té tregut t&€ punés, si dhe ndjekjen n€ vazhdimési té tyre.

3. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité kryen hulumtime periodike
né tregun e punés, pér mbledhjen e t€ dhénave pér numrin e t€ punésuarve, pér
kushtet e punés, procesin e rekrutimit, mungesén e aftésive apo té nevojave
pér trajnim, sipas metodologjive kombétare dhe ndérkombétare, té testuara e
té miratuara.

Neni 17
Mbledhja, shpérndarja e té dhénave dhe bashképunimi me institucione té
tjera

1. Ministria i siguron institucionit pérgjegjés pér statistikat zyrtare, statistikat e
papunésisé sé regjistruar, pérveg atyre q€ rrjedhin nga regjistrimi 1 popullsisé
dhe vézhgimet statistikore t€ autorizuara nga institucionit pérgjegjés pér
statistikat zyrtare, si anketa e forcave té punés.

2. Ministria administron informacionin e mbledhur, né koordinim me
institucionin pérgjegj€s pér statistikat zyrtare, n€ ményré g€ t€ keté nj€ sistem
t€ harmonizuar t€ sistemit t€ mbledhjes té t€ dhénave dhe analizave.

3. Cdo institucion 1 administratés publike ka detyrimin e dhénies sé
informacionit, t€ kérkuar nga institucioni pérgjegjé€s pér punésimin dhe
aftésité, pér géllimet e zbatimit t€ kétij ligji, n€ pérputhje me rregullat dhe
afatet e parashikuara nga legjislacioni né fuqi, si dhe ka té drejtén g€ té kérkojé
e té marr€ informacion prej saj.

4. Ruajtja dhe pérpunimi i informacionit, qé shkémbehet sipas parashikimeve té

pikés 3 té kétij neni, béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen
e té dhénave personale.
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KREU VII
BASHKEPUNIMI ME PUNEDHENESIT

Neni 18
Té drejtat e punédhénésve

. Cdo punédhénés ka té drejté t&€ informohet pér politikat e tregut t€ punés,
legjislacionin e punés, programet e nxitjes s€ punésimit dhe programet e
arsimit dhe formimit profesional népérmjet strukturave rajonale/vendore té
institucionit pérgjegj€s pér punésimin dhe aftésité.

. Punédhénési ka t€ drejté té publikojé n€ kété strukturé vendet e lira t€ punés,
népérmjet sistemit t€ informacionit té€ strukturave rajonale/vendore, pér té
pérfituar nga shérbimet e ndérmjetésimit dhe t€ pérputhjes me vendin e punés
g€ ato ofrojné.

. Punédhénési ka t€ drejté t€ aplikoj€ né€ strukturén pérkatése rajonale/vendore
pér té€ pérfituar nga programet e nxitjes s€ punésimit dhe té kualifikimeve qé
zbaton institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.

Neni 19
Detyrimet e punédhénésve

. NE€ rastet e fillimit t€ procedurave té falimentit me kérkesé t€ punédhénésit,
sipas legjislacionit né fuqi pér falimentin, ky 1 fundit njofton strukturén
pérkatése rajonale/vendore, jo mé& voné se 20 dité kalendarike pér vendimin e
gjykatés pér fillimin e procedurave té falimentit.

. Cdo punédhénés, pérfitues 1 fondeve publike, éshté 1 detyruar té punésojé njé
numér t€ caktuar punékérkuesish t€ papuné, té regjistruar né€ strukturat
rajonale/vendore, duke 1 dhéné pérpar€si punésimit té€ punékérkuesve té
papuné afagjaté.

. Rregullat dhe procedurat pér zbatimin e pikés 2 té kétij neni pé€rcaktohen me
vendim t€ K&shillit t€ Ministrave.

Neni 20
Punésimi i personave nga grupet e vecanta

. Cdo punédhénés duhet t€ punésojé:
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a) nj€ person g€ i pérket grupeve té pércaktuara n€ nenin 3 pika 4 shkronja
“c” t€ kétyj ligji, pér 25 punonjésit e paré t€ ndérmarrjes; dhe

b) nga njé person shtesé sipas grupeve té pércaktuara né nenin 3 pika 4
shkronja “c” té kétij ligji, pér ¢do 50 punonjés té tjeré t&€ ndérmarrjes mbi
parashikimet e béra n€ shkronja “a” té késaj pike.

. Punédhénési, 1 cili nuk punéson numrin e pércaktuar té€ personave, sipas pikés
1, t€ kétij neni, derdh nj€ kontribut pér llogari t€ Fondit Social t€ Punésimit,
né€ masén e 100 pérqind t€ pagés minimale né shkallé vendi, pér cdo muaj, pér
¢cdo person gé 1 pérket grupeve té pércaktuara né nenin 3 pika 4 shkronja “c”
té kétij ligji, q€ ai duhet t& kishte punésuar, sipas kétij neni. Procedura dhe
ményra e derdhjes s€ kontributit pércaktohen me udhézim té€ ministrit
pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té aftésive.

. Punédhénésit, marrin masat ¢ nevojshme pér plotésimin e vendeve t€ lira té
punés me personat q€ 1 pérkasin grupeve té pércaktuara né nenin 3 pika 4
shkronja “c” t€ kétij ligji. Né rastin kur punédhénési nuk mund té identifikojé
kandidatét pér punésim, pér zbatimin e pikés 1 té kétij neni, paraqet kérkesé
prané strukturés pérkatése rajonale/vendore, e cila vé né€ dispozicion listén e
punékérkuesve t€ papuné té regjistruar pér két€ kategori. Pér qéllime té
zbatimit t€ késaj pike, struktura rajonale/vendore, ndérmjetéson lidhur me
pérputhjen e vendit t€ punés me mundésité e kétyre personave.

. Punédhénésit, publiké dhe privaté, mund t€ punésojné né€ njé njési prodhimi,
njé numér mé t€ madh punonjésish, qé€ pérkasin grupeve té pércaktuara né
nenin 3 pika 4 shkronja “c” t€ kétij ligji, se ajo e parashikuar sipas pikés 1 té
kétij neni. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésiné mund té lejojé
kompensimin e tepricave t€ numrit mé t€ vogél t€ punonjésve t€ punésuar né
njési tjetér té€ kétij subjekti, né t€ njéjtin rajon apo né rajone t€ tjera.

. Punédhénésit, publiké apo privaté, jané té€ detyruar t€ sigurojné ruajtjen e
vendit t€ punés pér ata individé, t€ cilét, n€ kohén e punésimit nuk kané€ qené
me aftési t€ kufizuara, por e kané fituar aft€siné€ e kufizuar nga aksidentet né
puné ose nga sémundjet profesionale.

Neni 21
Fondi Social i Punésimit
. Pér té siguruar nxitjen e punésimit, integrimin dhe pérfshirjen sociale té

personave té parashikuar né nenin 3 pika 4 shkronja “c” té kétij ligji, krijohet
Fondi i1 Social 1 Punésimit, n€ formén e nj€ fondi financiar publik.
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2. Fondi krijohet nga:

a) kontributet e derdhura né€ llogari té Fondit, sipas pikés 2, neni 20, té kétij
ligji;
b) té ardhura té tjera t& krijuara nga burime t¢€ tjera té ligjshme, pérfshiré:
I. financime dhe grante;
Ii. fondet e pérfituara nga marréveshjet ndérmjet Republikés sé
Shqipérisé, Késhillit t€ Ministrave dhe donatoréve t€ ndryshém,;
c) buxheti i shtetit.

3. Té ardhurat dhe kontributet pér llogari t€ Fondit derdhen tek institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité dhe jané z€ mé vete né buxhetin e saj.
Fondi Social i Punésimit 1 papérdorur né vitin korrent mbartet né vitin
buxhetor pasardhés.

4. Fondi Social i Punésimit pérdoret pér programe g€ synojné punésimin,
vetépunésimin, rehabilitim pér puné, aftésimin dhe riaftésimin profesional,
orientimin dhe késhillimin pér punésim, shérbime mbéshtetése, rikonstruksion
dhe pérshtatje té vendit t€ punés té personave té parashikuar né nenin 3 pika 4
shkronja “c” t& kétij ligji, programe riintegrimi social, mbéshtetje pér nxitjen
e punésimit t€ familjaréve t€ personave me aftési t€ kufizuara. Té ardhurat e
Fondit Social t&€ Punésimit sipas pikés 2 t€ kétij neni nuk mund t€ pérdoren
pér géllime té tjera, pérveg atyre té parashikuara né kété pikeé.

5. Punédhénésit kané t€ drejté té kérkojné subvencion nga struktura pérkatése
rajonale/vendore, pér rikonstruksion dhe pérshtatjen e vendit té punés, pér ¢do
person t€ punésuar sipas parashikimeve té nenit 20 t& kétij ligji.

6. Fondi Social i Puné€simit administrohet nga Bordi i Administrimit t€ Fondit,
sipas legjislacionit né€ fuqi. Pérbérja, kriteret dhe detyrat e Bordit t&
Administrimit t& Fondit si dhe ményra e pérdorimit té Fondit, sipas pikave 4
dhe 5, t€ kétij neni, pércaktohen me vendim t€ Késhillit t&€ Ministrave.

KREU VIl
SANKSIONET

Neni 22
Sanksionet

1. Shkelja e parashikimeve t€ pikés 2 té nenit 20, t& kétij ligji, konsiderohet
kundérvajtje administrative dhe dénohet me gjobé nga inspektoratit shtetéror qé
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mbulon fushén e punés sipas pércaktime té béra nga legjislacioni né fuqi pér
inspektimin e punés.
2. Procedurat e shqyrtimit dhe ankimit t€ vendimeve, pér kundé&rvajtjet
administrative béhen né pérputhje me parashikimet e legjislacionit né fuqi pér
inspektimin e punés.

KREU IX
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 23
Dispozita kalimtare

1. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, ngrihet brenda gjashté
muajve nga hyrja né fuqi té kétij ligji.

2. Deri né momentin e krijimit t€ institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité, funksionet e saj kryen nga Shérbimi Kombétar i Punésimit.

3. Té gjitha t€ drejtat, detyrimet, buxheti, si dhe dokumentacioni administrativ
dhe financiar 1 Shérbimit Kombétar t€ Punésimit i1 transferohen institucionit
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, pas ngritjes sé tij.

4. Aktet nénligjore, n€ zbatim t€ ligjit nr.7995, dat€ 20.9.1995, “Pér nxitjen e
punésimit”, t€ ndryshuar, mbeten né fuqi deri né miratimin e akteve té reja
nénligjore, n€ zbatimi t€ kétij ligji, pér sa kohé nuk bien né kundérshtim me
parashikimet e kétij ligji.

Neni 24
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Ministrave, q€ brenda tre muajve nga hyrja né fuqi e kétij
ligji, t€ nxjerré€ aktin nénligjor n€ zbatim t€ nenit 14 pika 3 t&€ kétij ligji.

2. Ngarkohet K&shilli i Ministrave q€ brenda gjasht€é muajve nga hyrja né fuqi e
kétij ligji t€ nxjerré aktet nénligjore, né zbatim t€ nenit 7 pika 5; nenit 11 pika
4; nenit 12 pikat 3 dhe 5; nenit 15 pika 6; nenit 19 pika 3; dhe nenit 21 pika 6
té keétij ligji.

3. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér céshtjet e punésimit dhe zhvillimit té
aftésive q€ brenda dymbédhjeté muajve nga hyrja né fuqi e kétyj ligji, té
nxjerré aktin nénligjor, né zbatim té pikés 2, t&€ nenit 20, t& kétij ligji.

23



Neni 25
Shfuqizime

Ligjinr.7995, dat€ 20.9.1995, “Pér nxitjen e punésimit”, i ndryshuar, shfugizohet.

Neni 26
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né€ “Fletoren zyrtare”.

KRYETARI

GRAMOZ RUCI
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