
KUVENDI I SHQIPERISE 

Tirane, me 23 .04.2019 Dokument parlamentar 

PROJEKTREZOLUTE 

PER VLERESIMIN E VEPRIMT ARISE SE KOMISIONERIT PER MBIKQYRJEN E 
SHERBIMIT CIVIL PER VITIN 2018 

Kuvendi i Shqiperise: 

• Duke vleresuar rolin e Komisionerit ne drejtim te permbushjes se misionit te vet paresor per 
garantimin e zbatimit te ligjit ne administrimin e sherbimit civil, ne te gjitha institucionet qe 
punesojne ne punes civile, me qellim qe ky proces te jete i ndershem, objektiv, i paanshem 
dhe transparent; 

• Duke njohur perpjekjet e Komisionerit per Mbikeqyrjen e Sherbimit Civil drejt krijimit te nje 
sherbimi civil te qendrueshem, profesional, te bazuar ne merite, integritet moral dhe paanesi 
politike; 

• Duke marre ne konsiderate gatishmerine e Komisionerit per te bashkepunuar me te gjitha 
institucionet qe kane detyre per te realizuar reformen ne administraten publike, si nje nga 
prioritetet me te rendesishme qe duhen permbushur per anetaresimin e vendit ne Bashkimin 
Europian; 

Vlereson veprimtarine e Komisionerit per vitin 2018 ne drejtim te: 

• Punes se kryer per realizimin e detyres, ne lidhje me administrimin e te dhenave dhe 
koordinimin e veprimtarise midis njesive pergjegjese, te institucioneve me tipologji te 
ndryshme ne fushen e sherbimit civil, per te rritur nivelin e zbatimit te ligjit ne procesin e 
rikthimit ne pune te nepunesve gjyqfitues. 

• Rritjes se nivelit te bashkepunimit me Departamentin e Administrates Publike, duke 
diskutuar dhe identifikuar probleme ne aspekte te ndryshme te zbatimit te ligjit per nepunesin 
civil, me qellim evidentimin dhe propozimin e zgjidhjeve ligjore te rasteve kur legjislacioni i 
posa9em duhet te harmonizohet me legjislacionin per sherbimin civil. 

• Mbeshtetjes se njesise pergjegjese, gjate procesit te hartimit te strukturave organizative ne 
njesite e veteqeverisjes vendore, nepermjet keshillimit dhe ofrimit te asistences teknike ne 
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drejtim te vendosjes se standardeve, ne funksion te krijimit te strukturave organizative te 
qendrueshme, efikase dhe ne perputhje me skemen e administrimit te sherbimit civil. 

• Ndjekjes me perparesi te procesit te verifikimit te zbatimit te vendimeve paralajmeruese nga 
ana e institucioneve te mbikeqyrura/inspektuara. 

• Finalizimit te procesit te mbikeqyrjes se pergjithshme ne te gjitha njesite e veteqeverisjes 
vendore/61 Bashki, i cili ka nisur ne vitin 2015 dhe konstatimit te problemeve qe evidentojne 
gjendjen e ligjshmerise ne administrimin e sherbimit civil ne keto subjekte ne momentin e 
kontrollit. 

• Mbikeqyrjes se procesit te rekrutimit te realizuar nga Departamenti i Administrates Publike 
dhe institucione te tjera qe punesojne nepunes civile, duke konstatuar probleme, ne ve9anti 
per administraten vendore, sidomos ne drejtim te parregullsive te lejuara gjate realizimit te . 
procedurave te rekrutimit me grup pozicionesh dhe mos respektimit te parimit te merites 
gjate procesit te konkurrimit. 

• Forcimit te bashkepunimit te nisur me te gjitha institucionet, te cilat per shkak te 
kompetencave qe u ka ngarkuar ligji i posa9em, ushtrojne ndikim ne administrimin e 
sherbimit civil ne nivelin e qeverisjes qendrore dhe asaj vendore. 

Kuvendi kerkon qe Komisioneri per vitin 2019, te angazhohet ne keto drejtime: 

• Te permbyllen veprimet per administrimin e te dhenave qe kane te bejne me rikthimin e 
nepunesve civile gjyqfitues ne detyre, ne te gjithe sistemin e sherbimit civil, me qellim qe te 
evidentohen arsyet qe pengojne ecurine e ketij procesi dhe te vijoje procesi i hetimit 
administrativ ne lidhje me rastet individuale, te konstatuara ne shkelje te ligjit, ne fazen e 
pare te procesit. 

( 

• Te koordinoje veprimtarine me Departamentin e Administrates Publike dhe njesite 
pergjegjese te institucioneve te administrates vendory, dhe atyre te pavarura, me qellim qe te 
identifikohen mundesite e sistemimit te punonjesve gjyqfitues ne sherbimin civil, sipas 
dispozitivit te vendimit gjyqesor. 

• Te nxitet niveli i bashkepunimit midis Komisionerit dhe Kontrollit te Larte te Shtetit ne 
drejtim te zbatimit te vendimeve gjyqesore per rikthimin e nepunesve civile gjyqfitues ne 
detyre, me qellim qe te reduktohen kostot financiare ne buxhetin e shtetit. 

• Te vijoje mbikeqyrja e orientuar drejt procedurave te pranimit ne sherbimin civil, Ievizjes 
paralele dhe ngritjes ne detyre, per kategorine ekzekutive, te nivelit te ulet dhe te mesem 
drejtues dhe procedurave te pranimit ne Trupen e Nivelit te Larte Drejtues (TND) prane 
Departamentit te Administrates Publike, duke i kushtuar nje vemendje te posa9me edhe 
rekrutimit ne administraten vendore. 
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• Te realizoje procesin e verifikimit te zbatimit te vendimeve te Komisionerit, pas perfundimit 
te afatit te paralajmerimit per rregullimin e ligjshmerise, nga ana e institucioneve te 
mbikeqyrura/inspektuara, si dhe te permbylle proceset e nisura te cilat nuk jane finalizuar, 
duke informuar vazhdimisht per ecurine Kuvendin. 

• Te vijoje procesin e nisur ne bashkepunim me. Shkollen e Administrates Publike, per 
trajnimin e njesive te menaxhimit te burimeve njerezore ne administraten lokale, me qellim 
unifikimin e zbatimit te ligjit, duke respektuar afatet e vendosura ne planin e veprimit per 
realizimin e Strategjise Ndersektoriale te Reformes ne Administraten Publike (SNRAP). 

• Te shqyrtoje me prioritet rastet e individeve pjese e sherbimit civil ne administraten qendrore 
dhe vendore, te cilet vazhdojne marredheniet e punes megjithese kane arritur moshen e 
pensionit dhe duhet te kishin nderprere ne kohe marredheniet juridike dhe financiare. 

• Te monitoroje sjelljen e nepunesve civile gjate fushates zgjedhore per njesite e qeverisjes 
vendore, me qellim ndalimin e perdorimit te detyruar te nepunesve civile ne fushaten 
zgjedhore, gjate orarit zyrtar, nga subjektet politike, e po keshtu edhe mbikeqyrjen e zbatimit 
te te drejtave te tyre me karaktet politik, si dhe respektimin nga ana e tyre, te kufizimeve qe 
ligji i ka vendosur ne lidhje me keto te drejta. 
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