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PROJEKTREZOLUTE

PER VLERESIMIN E PUNES SE DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE (DAP)

PER GJENDJEN NE SHERBIMIN CIVIL PER VITIN 2018

Kuvendi i Shqipérisé:

Duke vlerésuar rolin e DAP-it si njésia pérgjegjése né kuptim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, né lidhje me pérgatitjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té politikave shtetérore né
shérbimin civil, mbikégyrjen e zbatimit té legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e
administratés shtetérore;

Duke mbéshtetur DAP-in pér zhvillimin e métejshém té njé shérbimi civil t& géndrueshém,
profesional, té paanshém, té pavarur dhe té bazuar né merité;

Duke konsideruar pérparésiné e zhvillimit t¢ métejshém té reformés sé Administratés Publike si njé
prioritet ky¢ pér hapjen e negociatave té pranimit né Bashkimin Europian;

Vleréson veprimtariné e Departamentit té Administratés Publike pér vitin 2018 né drejtim té:

Zhvillimit té métejshém té njé shérbimi civil té géndrueshém, profesional, té paanshém, té pavarur
dhe té bazuar né merité duke shénuar njé rritje cilésore té procesit té rekrutimit népérmjet trefishimit
té numrit total té aplikimeve pér té gjitha pozicionet e shpallura, rritjes sé pérgindjes sé kandidatéve
té kualifikuar né nivelin 50.45% dhe rritjes sé numrit mesatar té aplikantéve/pozicion pune né 22
aplikanté.



Pérmirésimit té kuadrit rregullator, népérmjet miratimit t¢ 5 akteve nénligjore qé propozojné
ndryshime té vendimeve té Késhillit t&¢ Ministrave, té cilat rregullojné fusha si pezullimi, lirimi,
rekruetimi né nivelin ekzekutiv, té ulét e t€ mesém dejtues dhe vlerésimi i njohurive shtesé.

Zgjerimit dhe diversifikimit té trajnimeve té ofruara pér népunésit civilé pér té gjitha institucionet e
administratés publike né nivel gendror dhe lokal, me organizimin e 274 kurseve ku jané trajnuar
5554 népunés civilé, né krahasim me vitin 2017 ku jané organizuar 194 kurse pér trajnimin e 4789.

Hartimit dhe fillimit t€ implementimit té Programit pér Administratén qé Duam, i cili pérfshin njé
numér aktivitetesh dhe masash té kombinuara me géllim rritjen dhe forcimin e kapaciteteve té
administratés publike, pérmes modernizimit té saj dhe fugizimit té institucioneve kyce. Programi i
cili parashikohet té keté njé shtrirje tre vjecare, gjaté vitit 2018 u pérgéndrua né trajnimin né
bashképunim té partneréve ndérkombétaré té 1260 punonjésve té zyrave Front Office si dhe 100
drejtuesve té larté té administratés.

Fillimit né tetor té vitit 2018, té zbatimit té “Reformés sé shérbimit civil né administratén publike”, i
cili financohet nga fondet IPA té BE-sé dhe gé synon mbéshtetjen jo vetém té DAP, por edhe té
ASPA-s dhe KMSHC-sé né standartizimin dhe unifikimin e menaxhimit té shérbimit civil, té té
gjithé niveleve.

Pérfshirjes sé shogérisé civile dhe paléve té tjera té interesuara né procesin e diskutimeve dhe
miratimit té Planit t& Veprimit 2018-2020 si dhe fillimit té zbatimit té rreth 87% té aktiviteteve té
planit gé né vitin e paré té veprimit té tij.

Zgjidhjes sé problematikave té evidentuara si pasojé e mungesés sé administrimit né kohén e duhur
té informacionit né lidhje me vendimet gjygésore té marra pér népunésit civilé, népérmjet ngritjes sé
platformés elektronike administrata.al, ku do té raportojné té gjitha institucionet e administratés
shtetérore.

Shtrirjes sé métejshme té sistemit HRMIS gjaté vitit 2018 edhe né 250 njési té tjera duke e cuar
numrin e institucioneve té administratés publike gé pérdorin sistemin né 800 struktura dhe ku mund
té sigurohet informacion pér mbi 50000 té punésuar.

Rishikimit funksional strukturor dhe pérmirésimit té cilésisé dhe standartizimit té pérshkrimeve té
punés sé disa insitucioneve népérmjet miratimit té tipologjisé sé institucioneve té varésisé sé
Kryeministrit dhe ministrive té linjés dhe miratimit t€ modelit té ri té organizimit té institucioneve té
sistemit té shéndetésisé dhe arsimit parauniveristar



Kuvendi kérkon gé Departamenti i Administratés Publike, pér vitin 2019, té angazhohet né kéto
drejtime:

Duhet té intensifikojé monitorimin sé bashku me Komisionerin pér Mbikqgyrjen e Shérbimit Civil
dhe institucionet e tjera, pér sjelljen e népunésve civilé gjaté fushatave zgjedhore si dhe té
identifikojé dhe marré masa pér népunésit civil gé veprojné né kundérshtim me ligjin.

Té kryejé njé vlerésim té menjéhershém mbi ndérhyrjet e nevojshme né kuadrin ligjor pér népunésin
civil, me géllim zbatimin e vendimeve gjygésore té formés sé preré pér rikthimin e népunésve civilé
né detyré, duke propozuar edhe marrjen e masave ndaj personave pérgjegjés.

Duhet té zhvillojé njé politiké gjithépérfshirése té pagave pér njé skemé pagash té drejté,
transparente dhe té bazuar né merita pér t’u zbatuar nga té gjitha instiucionet si dhe té propozojé
ndryshime té kuadrit ligjor dhe nénligjor.

Duhet té krijojé mekanizma ndérgjegjésimi/ informimi me qéllim rritjen e pjesémarrjes sé
kandidatéve me nivel té larté kualifikimi né proceset e rekruetimit, duke publikuar shpalljet jo vetém
né portalin “online” té aplikimit, por té zgjerojé kanalet e informimit té publikut.

Té fillojé menjéheré rishikimin e strukturave funksionale té institucioneve, me vémendije té fokusuar
tek njésité e varésisé sé ministrive.

Té pérmirésojé cilésiné e pérshkrimeve té punés, té rishikojé metodologjiné e klasifikimit té
pozicioneve té punés dhe té béjé informatizimin i kétij procesit pér Kryeministriné dhe aparatet e
ministrive té linjés.

Duhet té harmonizojé dhe unifikojé procedurat pér Iévizshméring né terésiné e sistemit shérbimin
civil, népérmjet krijimit té njé portali me akses nga té gjitha institucionet e administratés publike.

Kuvendi kérkon gé Shkolla Shgiptare e Administratés Publike, pér vitin 2019, té angazhohet né
kéto drejtime:

Té ndérmarré menjéheré hapat e nevojshém pér realizimin e procesit té Vlerésimit t& Nevojés pér
Trajnim, dhe pér kété géllim té pércaktojé njésiné e brendshme pérgjegjése.

Té pérditésojé vazhdimisht dhe né kohé reale databazat me té dhénat e népunésve té trajnuar, duke
hartuar dhe miratuar objektivat e kénagésisé sé klientit pér kurset e trajnimit, si dhe té kryejé
vlerésime periodike té cilésisé sé trajnimeve té ofruara, sipas kérkesave té Strategjisé Ndérsektoriale
pér Reformén né Administratén Publike 2015 — 2020.



