
#\" � 9l .,, ·- ,,. 
-··- - w -. -� . 

KUVENDI 
"' I\ .n. ' 'JP\ \ .i> y v(?r­" t , . (& . � :"\ ,.. . 

NR 45f ! DATE /f-.//, /lj 

(j _ _  _ 

/ �r-).1 � u �·,.. ( '� l)"d�� 
"" �,,. I }fi � 

REPUBLIKA E SHQIPERISE 

KESHILLI I EMERIMEVE NE DREJTESI 

Tirane, me 26.12.2019 

0 

,S\. 
t\,. 

ic .. ' 

')I 

Lenda : Per dergimin e Listes Perfundimtare te Renditjes se Kandidateve te lejuar per 
kandidim dhe te Raportit te Arsyetuar te Renditjes se tyre, per plotesimin e vendit 
vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise 

KUVENDIT TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE 

Ne zbatim te pikes 4 te nenit 147/d dhe pikes 1 te nenit 149/d te Kushtetutes, te pikes 2 
te nenit 199, shkronjes "e" te pikes 2 te nenit 201, nenit 217, te pikes 5 te nenit 229 dhe nenit 
239 te ligjit nr. 115/2016 "Per organet e qeverisjes se sistemit te drejtesise", bashkelidhur 
dergohen: 

Vendimi nr. 153 date 23.12.2019 "Per listen perfundimtare te renditjes se kandidateve te 
lejuar per Inspektor i Larte i Drejtesise, shpallur nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne 
daten 01.03.2019 dhe rishpallur per plotesimin e kandidaturave ne daten 09.09.2019 "; 

Vendimi nr. 154 date 23.12.2019 "Per miratimin e raportit per renditjen e kandidateve te 
lejuar per plotesimin e vendit vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, shpallur nga 
Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne daten 01.03.2019 dhe rishpallur per plotesimin e 
kandidaturave ne daten 09.09.2019"; 

Raporti per renditjen e kandidateve te lejuar, per plotesimin e vendit vakant te 
Inspektorit te Larte te Drejtesise, shpallur nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne daten 
01.03.2019 dhe rishpallur per plotesimin e kandidaturave ne daten 09.09.2019; 

Lista Treguese dhe aktet perkatese (a) te lejimit te kandidimit dhe (b) te vleresimit e te 
pikezimit te kandidatures per secilin kandidat te lejuar per kandidim, ( c) aktet e 
perfundimit te procedures se verifikimit te kandidatures per kandidatet e terhequr nga 
kandidimi, si edhe ( <;) aktet e ndalimit te kandidimit per kandidate qe nuk permbushen 
kushtet dhe kriteret ligjore te kandidimit. 

Akte te tjera te Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi ne proceduren e verifikimit, 
vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidaturave per vendin vakant te Inspektorit te 
Larte te Drejtesise. 

Duke Ju falenderuar per bashkepunimin 
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REPUBLIKA E SHQIPERISE 

KESHILLI I EMERIMEVE NE DREJTESI 

VEND IM 

Nr. 153, date 23.12.2019 

PER LISTEN PERFUNDIMTARE TE RENDITJES SE KANDIDATEVE TE LEJUAR 
PER INSPEKTOR I LARTE I DREJTESISE, SHP ALL UR NGA KESHILLI I 

EMERIMEVE NE DREJTESI NE DATEN 01.03.2019 DHE RISHPALLUR PER 
PLOTESIMIN E KANDIDATURAVE NE DATEN 09.09.2019 

Ne mbeshtetje te pikes 4 te nenit 147/d dhe pikes 1 te nenit 149/d te Kushtetutes, te pikes 2 te 

nenit 199, te shkronjes "e" te pikes 2 te nenit 20 I, nenit 217, te pikes 5 te nenit 229 dhe nenit 
239 te ligjit nr. 115/2016 "Per organet e qeverisjes se sistemit te drejtesise", si edhe te pikave 
68, 70 dhe 72 te vendimit nr. 5 date 02.04.2019 te Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi ''Per 

kriteret dhe proceduren e vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidateve per pozicionet 
vakante ne Gjykaten Kushtetuese dhe te lnspektorit te Larte te Drejtesise, pasi degjoi 
relatimin e relatores, znj. Margarita Buhali dhe si e bisedoi c;eshtjen, Keshilli i Emerimeve ne 
Drejtesi 

VENDOSI: 

1. Miratimin e listes perfundimtare te renditjes se kandidateve te lejuar per lnspektor i 
Larte i Drejtesise, shpallur nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne daten 01.03.2019 dhe 
rishpallur per plotesimin e kandidaturave ne daten 09.09.2019, si me poshte: 

I) Artur Metani 
2) Sokol Stojani 
3) Joana Asimi Sorraj 
4) Eris Hysi 
5) Lindita Troja 

89.6 Pike 
89 Pike 
82.2 Pike 
78.3 Pike 
63.4 Pike 

2. Ky vendim hyn ne fuqi menjehere dhe publikohet ne faqen zyrtare te Gjykates se Larte, ne 
pjesen e percaktuar per Keshillin e Emerimeve ne Drejtesi. 
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REPUBLIKA E SHQIPERISE 

KESHILLI I EMERIMEVE NE DREJTESI 

VEND IM 

Nr. 154, date 23.12.2019 

PER MIRATIMIN E RAPORTIT PER RENDITJEN E KANDIDATEVE TE LEJUAR 
PER PLOTESIMIN E VEND IT V AKANT TE INSPEKTORIT TE LARTE TE 

DREJTESISE, SHPALLUR NGA KESHILLI I EMERIMEVE NE DREJTESI NE 
DATEN 01.03.2019 DHE RISHPALLUR PER PLOTESIMIN E KANDIDATURA VE 

NE DATEN 09.09.2019 

Ne mbeshtetje te pikes 4 te nenit 147/d dhe te pikes I te nenit 149/d te Kushtetutes, te 
shkronjes "e" te pikes 2 te nenit 201 dhe te pikes 5 te nenit 229 te ligjit nr. 115/2016 "Per 
organet e qeverisjes se sistemit te drejtesise", si edhe te pikave 71 dhe 72 te vendimit nr. 5 
date 02.04.2019 te Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi "Per kriteret dhe proceduren e 
vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidateve per pozicionet vakante ne Gjykaten 
Kushtetuese dhe te lnspektorit te Larte te Drejtesise, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi 

VENDOSI: 

I. Miratimin e Raportit per Renditjen e Kandidateve te Lejuar per Plotesimin e Vendit 
Yakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, shpallur nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne 
daten 01.03.2019 dhe rishpallur per plotesimin e kandidaturave ne daten 09.09.2019. 

2. Ky vendim hyn ne fuqi menjehere dhe publikohet ne faqen zyrtare te Gjykates se Larte, ne 
pjesen e percaktuar per Keshillin e Emerimeve ne Drejtesi. 
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REPUBLIKA E SHQIPERISE 

KESHILLI I EMERIMEVE NE DREJTESI 

RAPORT 

PER REND IT JEN E KANDIDA TEVE TE LEJUAR PER PLOTESIMIN E VEND IT 
V AKANT TE INSPEKTORIT TE LARTE TE DREJTESISE, SHP ALL UR NGA 

KESHILLI I EMERIMEVE NE DREJTESI NE DATEN 01.03.2019 DHE 
RISHPALLUR PER PLOTESIMIN E KANDIDATURAVE NE DATEN 09.09.2019 

Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi, ne perfundim te te gjitha procedurave te 
parashikuara ne Kushtetute dhe ne ligj per verifikimin e plotesirnit te kushteve ligjore te 
kandidirnit, si edhe te atyre te vleresimit, pikezimit dhe te renditjes se kandidateve te lejuar, 
ne zbatirn te pikes 4 te nenit 147/d, pikes 1 te nenit 149/d te Kushtetutes dhe shkronjes "e'' te 

pikes 2 te nenit 20 I te ligj it nr. 1 15/20 16, se bashku me listen perfundimtare te renditjes se 
kandidateve te lejuar per vendin vakant te lnspektorit te Larte te Drejtesise dhe akteve te 
nxjerra ne kete procedure, i paraqet Kuvendit edhe Raportin e arsyetuar per procedurat e 
ndjekura, arsyet e marrjes se vendimeve per lejimin apo ndalimin e kandidimeve, si edhe 
veprimeve dhe arsyetimeve te ndjekura per pikezimin dhe renditjen e kandidateve te lejuar 
per kete vend vakant. 

Ne piken 4 te nenit 147/d te Kushtetutes parashikohet se: 

"4. Jnspektori i Larte i Drejtesise zgjidhet nga lista e pese kandidateve te perzgjedhur 
dhe renditur mbi bazen e meritave nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi, sipas nje procedure 
transparente dhe publike. Ne rast se Kuvendi nuk arrin shumicen prej tri te pestave per asnji! 
prej kandidateve brenda 30 diteve nga paraqitja e lisles, kandidati i renditur i pari shpal!et i 
oneruar .. ''. 

Ndersa ne piken I te nenit 149/d te Kushtetutes, parashikohet se: 

'' 1. Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi kryen ver[fikimin e kushteve ligjore dhe 

vleresimin e kritereve profesionale e morale te kandidateve per Jmpektor te Larte le 

Drejtesise, si dhe te kandidateve per anetare te Gjykates Kushtetuese. Keshilli i Emerimeve 
ne Drejtesi shqyrton dhe rendit kandidatet sipas merites profesionale. Rendi!ja e kandidateve 
nuk eshte e detyrueshme, me perjashtim te rastit kur nuk arrihet te emerohet kandidati. ··. 

Ne zbatim te ketyre dispozitave kushtetuese, kompetencat dhe pergjegjesite e 
Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi jane qe te kryeje: 

se pari, proceduren e verifikimit te plotesimit te kushteve ligjore te kandidimit; 
se dyti, ne lidhje me kandidatet e lejuar per kandidim, KEO kryen vleresimin e tyre 
bazuar ne kriteret ligjore mbi meritat profesionale, morale dhe administrative te 
kandidateve per Inspektor i Larte i Drejtesise; 
se treti, mbi bazen e ketij vleresimi, KEO ben edhe pikezirnin e meritave per secilin 
kandidat te lejuar per kandidim; 
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se katerti, KEO pergatit dhe miraton listen perfundimtare te renditjes se te gjithe 
kandidateve te lejuar per kandidim. 

Ne listen perfundimtare te miratuar nga KEO, gjenden edhe kandidatet e renditur ne 
pese vendet e para, ndermjet te cileve, sipas pikes 4 te nenit nenit 147/d te Kushtetutes dhe 
ligjit nr.115/2016, Kuvendi, si organi perkates i emerteses, ka te drejte te zgjedhe Inspektorin 
e Larte te Orejtesise. Ne rastin konkret lista perfundimtare e kandidateve per lnspektor te 
Larte te Orejtesise perbehet vetem nga 5 kandidate te perzgjedhur nga Keshilli i Emerimeve 
ne Orejtesi, aq sa eshte dhe numri minimal kushtetues i kandidateve te nevojshem per tu 
paraqitur para organ it te emerteses sipas Kushtetutes. 

Ne krye te kesaj liste perfundimtare te miratuar nga KEO, gjenden edhe kandidatet e 
renditur ne pese vendet e para, ndermjet te cileve, sipas parashikimeve te Kushtetutes dhe 
ligjit nr.115/2016, Kuvendi, si organi perkates i emerteses, ka detyrimin te perzgjedhe 
Inspektorin e Larte te Orejtesise. 

Ne pi ken 2 te nenit 199 te ligj it te posa9em me nr.115/2016 "Per organ et e qeverisjes 
se sistemit te drejtesise", parashikohet se: 

"2. Keshilli per Emerimet ne Drejtesi i rendit kandidatet per postin e lnspektorit ti! 
Larte te Drejtesise qe permbushin kushtet ligjore te parashikuara ne piken I, te ketij neni. ne 
haze te kritereve o�jektive te parashikuara ne nenin 240 te ketij ligji." 

Ne piken 2, shkronjat "e", "e" dhe "f' te nenit 201 te ketij ligji, parashikohet se: 

"e) Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi lejon kandidimin e kandidateve qe plotesojne 
kushtet formale, si dhe i rendit kandidatet ne lisle sipas kritereve te parashikuara ne nenin 
240 te ketij ligji. 

e) lista e renditjes se kandidateve te vlefshem dhe arsyet e perjashtimit ti! 
kandidaturave, ne qofte se ndodh, publikohen ne faqen zyrtare te Gjykates se Larte dhe i 
percillen Kuvendit brenda tre diteve; 

.!J nese Kuvendi nuk arrin shumicen e kerkuar per asnje prej kandidateve brenda 
tridhjete diteve nga paraqitja e propozimeve, kandidati i renditur i pari ne lisle konsiderohet 
i emeruar. ··. 

Me tej, ne piken 5 te nenit 229 te ketij Iigji, parashikohet se: 

"5. Ne pe1fundim te procesit te verifikimeve, sipas pikes 4, te ketij neni, KeshiW 
interviston kandidatet qe plotesojne kushtet ligjore, ben renditjen e tyre sipas kritereve le 

parashikuara ne nenin 240. te ketij ligji, dhe harton nje raport ku arsyeton kete renditje. ". 

Ne zbatim te ketyre dispozitave ligjore, kompetence dhe pergjegjesi e Keshillit te 
Emerimeve ne Orejtesi eshte edhe hartimi i ketij Raporti ne lidhje me proceduren e ndjekur 
per verifikimin dhe vleresimin e kandidaturave, si edhe ne lidhje me arsyetimin e renditjes se 
te gjithe kandidateve te lejuar per kandidim, ku evidentohen edhe ata te renditur ne pese 
vendet e para mes te cileve Kuvendi perzgjedh lnspektorin e Larte te Orejtesise. Ky Raport 
bazohet dhe referon ne arsyetimet e hollesishme qe permbajne, per secilin kandidat te lejuar: 

a) vendimi perkates i lejimit te kandidimit dhe 
b) vendimi perkates i vleresimit dhe pikezimit te kandidatit/es te Iejuar per kandidim. 



Keshilli vlereson se arsyetimi ne Raport per renditjen e kandidateve sipas dispozitave 
ligjore te sipercituara, duhet te reflektoje hapat dhe menyren me te cilen Keshilli i Emerimeve 
ne Drejtesi ka kryer vleresimin dhe pikezimin qe i ka bere secilit kandidat lidhur me meritat 
profesionale, morale dhe organizative, bazuar ne kriteret e vleresimit, peshen dhe rendesine e 
tyre sikurse parashikohen ne ligj dhe aktet normative qe ka miratuar Keshilli. 

Sipas ligjit, jo vetem vleresimi individual i secilit kandidat, por edhe renditja e tyre 
perfundimtare, nuk realizohen nepermjet "krahasimit" te meritave te kandidateve perkundrejt 
njeri-tjetrit. Per rrjedhoje edhe arsyetimi i Raportit lidhur me renditjen e kandidateve nuk 
mund te permbaje konstatime ose opinione te natyres krahasuese ndermjet kandidateve te 
renditur. Ligji nuk i njeh Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi ndonje kompetence apo 
diskrecion te ti lie. 

Perkundrazi, kompetenca dhe detyrimi i Keshillit eshte te vleresoje dhe pikezoje 
secilin kandidat individualisht, bazuar ne meritat e tij/saj individuale profesionale, morale dhe 
administrative, nisur nga shqyrtimi dhe analiza objektive dhe profesionale e te dhenave 
konkrete qe rezultojne nga dokumentacioni dhe intervista perkatese me kandidatin/en, per 
secilin kriter vleresimi te parashikuar ne nenet 199, 201 dhe 240 te ligjit nr. 115/2016, te 
rregulluar me hollesisht nga vendimi nr. 5 date 02.04.2019 "Per kriteret dhe proceduren e 
vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidateve per pozicionet vakante ne Gjykaten 
Kushtetuese dhe te lnspektorit te Larte te Drejtesise", si edhe nga orientimet per vleresimin 
dhe pikezimin qe ky Keshill ka miratuar per qellime te uniformizimit te qendrimeve te tij dhe 
te transparences se ketij procesi vleresimi e pikezimi nepermjet Metodologjise perkatese te 
miratuar me vendimin nr. 52 date 21.06.2019. 

Prandaj, per secilin kandidat te lejuar, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka disponuar 
me vendim te ve9ante, duke arsyetuar vleresimin e tij per secilin kriter ligjor vleresimi dhe 
duke i percaktuar pikezimin perkates. Ne perfundim te arsyetimit dhe pikezimit per te gjitha 
kriteret e vleresimit, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka disponuar per vleresimin ne teresi, 
duke percaktuar pikezimin e kandidatit/es si rezultat i totalit te pikezimit te caktuar per secilin 
kriter vleresimi. 

Arsyetimi per vleresimin dhe pikezimin e kandidateve per secilin kriter ligjor eshte 
rezultati i vleresimit te perbashket, kolegjial, te anetareve te Keshilli i Emerirneve ne Drejtesi. 
Sipas ligjit dhe rregullave me te hollesishme te aktit norrnativ, vendimi i KEO nr.5 date 
21.06.2019, ne fazen e bisedimit te vleresimit te kandidatures ne shqyrtim, sec iii anetar i 
Keshillit arsyeton mendimin e tij dhe deklaron pikezimin perkates per secilin kriter vleresimi. 
Ndersa pikezimi total i kandidatures e qe rezulton edhe ne dispozitivin e vendimit te Keshilli 
i Emerimeve ne Drejtesi, eshte rezultati aritmetik mesatar i dale nga veprimi i mbledhjes se 
totalit te pikezimit te dhene nga secili anetar i Keshillit pjesetuar me nurnrin e anetareve te 
Keshillit. 

Per rrjedhoje, edhe arsyetimi i vleresimit te Keshilli i Ernerirneve ne Drejtesi per 
secilin kriter, duke pasur parasysh qendrimet e secilit prej anetareve te Keshillit, njekohesisht 
reflekton rezultanten e perbashket te ketyre qendrimeve dhe arsyetimeve, te konvertuara ne 
pikezimin perkates te perbashket te kandidatit per secilin kriter. Rast pas rasti, nese vleresimi 
dhe pikezimi i nje apo disa anetareve te Keshillit, lidhur me nje a me shume prej kritereve te 
vleresimit, eshte i kundert apo dukshem i ndryshem nga ai i disa anetareve te tjere te 
Keshillit, arsyetimi perkates i ndryshem i ketyre anetareve i bashkelidhet vendimit kolegjial 
te vleresimit dhe pikezimit te kandidatures. 
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Duke pasur parasysh keto ve9anti te procedures se vleresimit dhe pikezimit te 
kandidaturave nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi si organ kolegjial dhe si rezultat i 
mbledhjes se vleresimeve individuale te secilit anetar te tij e qe jane jo domosdoshmerisht te 
njejta me njera tjetren, Keshilli vlereson se menyra e duhur e pasqyrimit te vleresimeve dhe 
pikezimit te kandidateve ne kete Raport te arsyetuar per efekt te renditjes se tyre ne vendin 
vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, eshte ajo e referimit ne vendimin perkates te 
Keshillit per vleresimin dhe pikezimin e seciles kandidature, vendime qe permbajne arsyetim 
te hollesishem mbi vleresimin e meritave te kandidateve dhe pikezimin e tyre ne teresi dhe 
per secilin kriter ligjor vleresimi. 

Nisur nga keto ve9anti te procedures se vleresimit, pasqyrimi ne kete Raport i 9faredo 
forme permbledhjeje te arsyetimit shume te hollesishem qe permbajne vete vendimet 
perkatese te vleresimit dhe pikezimit, ne vend te lehtesimit te punes se Kuvendit si organi i 
emerteses dhe te transparences publike, do te prodhonte efektin e kundert. 

Nderkohe, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi vlereson se do te perbente perseritje te 
panevojshme dhe do te veshtiresonte kuptimin dhe permbajtjen e Raportit, nese arsyetimet e 
permbajtura ne vendimet perkatese te verifikimit dhe atyre te vleresimit te kandidaturave do 
te perseriteshin integralisht ne tekstin e ketij Raporti. 

****** 

Nga ana tjeter, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi, i zgjedhur me short nga Kuvendi ne 
daten 7 Dhjetor 2018, ne kushtet kur, Keshillat e meparshem nuk kishin pergatitur dhe 
miratuar rregullat e brendshme dhe aktet e tjera nenligjore normative te deleguara me ligj, 
eshte gjendur ne pamundesi per te filluar dhe zbatuar menjehere procedurat e verifikimit, 
vleresimit, pikezimit dhe te renditjes se kandidaturave, perfshire edhe te atyre per vendin 
vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise. 

Ne te tilla rrethana, perve9 masave te tjera te shumta organizative dhe administrative 
per pergatitjet e domosdoshme ne funksion te zbatimit e mbeshtetjes se procedurave te 
verifikimit, vleresimit dhe renditjes se kandidaturave, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka 
filluar menjehere edhe veprimtarine e tij me pergatitjen, diskutimin dhe miratimin e kuadrit 
rregullator dhe nenligjor te kerkuar sipas ligjit. 

Me vendimin nr. 1, date 08.02.2019, Keshilli ka miratuar aktin "Rregullore e 
brendshme per funksionimin e Keshillit le Emerimeve ne Drejtest'. 

Me vendimin nr. 2, date 15.02.2019, Keshilli ka miratuar aktin nenligjor normativ 
''Per proceduren e shortil le caktimil le relatoreve per pozicionet vakante ne c;do institucion'". 

Me vendimin nr. 4 date 11.03.2019, Keshilli ka miratuar aktin nenligjor norrnativ 
"Per proceduren e verifikimil le kandidateve per pozicionet vakante ne Gjykaten Kushtetuese 
dhe te Jnspektorit te Larte te Drejtesise". 

Me vendimin nr. 5, date 02.04.2019, Keshilli ka miratuar aktin nenligjor norrnativ 
"Per kriteret dhe proceduren e vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidateve per 
pozicionet vakanle ne Gjykalen Kushtetuese dhe te Inspektorit te Larte te Drejtesise''. 

Me vendimin nr. 51 date 21.06.2019, Keshilli ka miratuar Metodologjine per 
Vleresimin dhe Caktimin e Pikeve per Renditjen e Kandidateve per Gjyqtar ne Gjykati!n 
Kushtetuese. 



Me vendimin nr. 52 date 21.06.2019, Keshilli ka miratuar Metodologjine per 
Vleresimin dhe Caktimin e Pikeve per Renditjen e Kandidateve per Inspektor i Larte i 
Drejtesise. 

***** 

Ashtu sikurse percakton Kushtetuta, ligji nr.115/2016 dhe aktet nenligjore normative 
te sipercituara, dergimi prane Kuvendit si organi i emerteses te renditjes se te gjithe 
kandidateve te lejuar per vendin vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, ku gjenden edhe 
kandidatet e renditur ne pese vendet e para per efekt te zgjedhjes nga ky organ emertese sipas 
urdherimeve te pikes 4 te nenit 147/d Kushtetutes dhe te ligjit, eshte rrjedhoje e realizimit: 

se pari, te procedures se verifikimit dhe kontrollit te plotesimit te kushteve te 
kandidimit per secilin kandidat dhe; 
se dyti, te procedures se vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidateve te lejuar 
per kandidim, ne secilin vend vakant. 

Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi, i zgjedhur me short nga Kuvendi ne daten 
07.12.2018, per te ushtruar veprimtarine dhe kompetencat e parashikuara nga Kushtetuta dhe 
Iigji nr. 115/2016 "Per organet e qeverisjes se sistemit te drejtesise" gjate periudhes 
01.12.2019 deri ne 31.12.2019, duke konstatuar se, perpara fillimit te veprimtarise se tij, sipas 
dispozitave ligjore kalimtare, kishin shprehur interesin per kandidim ne vendin vakant te 
lnspektorit te Larte te Drejtesise vetem kater kandidate (Albana Shtylla, Artur Malaj, Le_ft.eri 
Lleshi Luzi dhe Marsida Xhaferllari), njera prej te cileve (Albana Shtylla) u terhoq nga 
kandidimi ne daten 14.01.2019; duke vleresuar qe edhe perpara se te fillonin procedurat e 
verifikimit, vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidaturave numri i kandidateve ishte me 
i vogel sesa numri minimal prej 5 kandidatesh te parashikuara ne piken 4 te nenit 147/d te 
Kushtetutes; duke vleresuar qe qellimi dhe afatet e percaktuar nga dispozitat ligjore kalimtare 
per te mundesuar perzgjedhjen e shpejte te Inspektorit te Larte te Drejtesise kishin perfunduar 
ne vitin2017, si edhe me qellimin e krijimit te mundesive per te pasur nje numer sa me te 
madh kandidatesh ne funksion te perzgjedhjes se kandidaturave me cilesi te Iarta profesionale 
dhe sipas kushteve e kritereve ligjore te kandidimit per funksionin kushtetues te lnspektorit te 
Larte te Drejtesise, sipas kompetencave qe i ngarkojne nenet 199, 201 dhe 234 pika 4 te ligjit 
nr. 115/2016, me vendimin nr.3 date 01.03.2019, vendosi hapjen e procedures se aplikimit 
per pozicionin vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise. 

Ne perfundim te afatit te shpalljes per hapjen e procedurave te aplikimit, ne daten 
20.03.2019, rezultoi qe per plotesimin e vend it vakant te lnspektorit te Larte te Drejtesise 
kane shprehur interesin per te kandiduar 13 kandidate: 

1. Altin Hazizaj 
2. Artur Malaj 
3. Artur Metani 
4. Elira Kokona 
5. Eris Hysi 
6. Ferdinand Caka 
7. Genci Gjorn;:aj 
8. Genci Ismaili 
9. Klodian Rado 
10. Lefterie Lleshi (Luzi) 
I I .  Marsida Xhaferllari 
I 2. Mimoza Qinami 
13. Suzana Frasheri. 
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Ne zbatim te nenit 147/d dhe 149/d te Kushtetutes, te neneve 199, 201, 229, 235 e 
vijues te Ligjit nr. 115/2016 "Per organet e qeverisjes se sistemil le drejtesise'', si edhe te 
pikes 98 te aktit nenligjor normativ, Vendimi i Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi me nr. 4 
date 11.03.2019 "Per proceduren e verifikimil te kandidaleve per pozicionet vakante ne 
Gjykaten Kushteluese dhe le Jnspektorit te Larte le Drejtesise", Keshilli i Emerimeve ne 
Drejtesi, ne mbledhjen e zhvilluar ne daten 05.04.2019, vendosi fillimin e procedurave te 
verifikimit, vleresimit, pikezimit dhe renditjes te kandidateve qe kane shprehur interesin per 
vend in vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise. 

Ne zbatim te nenit 228 te Ligjit nr. 115/2016 dhe te pikave 5, 27 deri 37 dhe 41 te 
aktit nenligjor normativ, Vendimi i Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi nr. 2 date 15.02.2019 
"Per proceduren e shortil le caktimit le relatoreve per pozicionet vakante ne c;do institucion'', 
si edhe te pikes 4 te Vendimit te Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi nr. 4 date 11.03.2019 
"Per proceduren e verifikimil le kandidateve per pozicionel vakanle ne Gjykaten Kushtetuese 
dhe te lnspektorit te Larte te Drejtesise", ne te njejten dite te mbledhjes se zhvilluar ne daten 
05.04.2019, eshte realizuar edhe procedura per caktimin me short te relatorit per vend in 
vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise. 

Sipas pikave 2 dhe 3 te nenit 228 te ligjit nr. 115/2016 shorti per caktimin e relatorit 
organizohet permes sistemit te administrimit te 9eshtjeve te Gjykates se Larte. Perjashtimisht, 
ne qofte se sistemi elektronik nuk funksionon, shorti mund te kryhet manualisht. 

Ne zbatim te ligjit, Keshilli ka njoftuar Gjykaten e Larte per kohen e realizimit te 
shortit dhe mundesine e organizimit te tij permes sistemit elektronik te administrimit te 
9eshtjeve te Gjykates se Larte. 

Gjykata e Larte ka njoftuar Keshillin, duke paraqitur edhe nje raport teknik me shkrim 
te sektorit te teknologjise se informacionit, nepermjet te cilit shpjegohet dhe konfirmohet qe 
programi i sistemit elektronik te administrimit te 9eshtjeve te kesaj Gjykate nuk e mundeson 
realizimin e nje procedure shorti lidhur me identitete funksionaresh qe nuk jane gjyqtare apo 
keshilltare te kesaj Gjykate dhe per lloje 9eshtjesh qe nuk kane natyre gjyqesore. 

Keshilli, pasi u njoh dhe diskutoi lidhur me pamundesine teknike te realizimit te 
shortit ne rruge elektronike, me vendim te ndermjetem te mbledhjes se tij te dates 05.04.2019, 
vendosi te realizoje shortin ne formen manuale, me pranine e anetareve te Keshillit, Avokates 
se Popullit dhe perfaqesuesve te subjekteve te ftuar sipas ligjit. 

Ne vijim, sipas rezultatit te shortit manual te realizuar nga Keshilli i Emerimeve ne 
Drejtesi, lidhur me vendin vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, relatore per ndjekjen e 
procedurave te verifikimit, vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidaturave, eshte caktuar 
anetarja e Keshillit, znj.Margarita Buhali. 

Sipas procedurave te parashikuara ne ligj dhe ne aktet normative te miratuara nga 
KEO, Keshilli ka filluar dhe ndjekur procedurat e verifikimit te permbushjes se kushteve 
ligjore per kandidim njeherazi per secilen kandidature ne vendin vakant te Inspektorit te Larte 
te Drejtesise. 

Per realizimin e procedurave te verifikimit te kandidaturave, perve9 veprimeve 
verifikuese te kryera nga vete Keshilli bazuar ne informacionin e hollesishem dhe voluminoz 
te derguar nga institucione publike dhe private sipas kerkesave te Keshillit, ushtrirni i 
kontrolleve te thelluara per pasurine, integritetin dhe kushtet e tjera ligjore eshte realizuar 



edhe nga disa institucione te tjera, si ILDKPKI, DSIK, agjencite informative, Ministria e 
Brendshme, AIDSSH, KLGJ, KLP etj., te cilat, i kane percjelle Keshillit raportet, te dhenat 
dhe gjetjet perkatese. Ne rastin e agjencive informative, per shkak te parashikimeve ligjore, 
informacioni i klasifikuar dhe i perpunuar sipas standardeve ligjore dhe profesionale per kete 
kategori informacionesh, jane derguar nepermjet DSIK bazuar ne kerkesen e KEO per 
ndihme administrative ne kete proces Jigjor verifikimi. Informacioni i hollesishem per 
korrespondencen dhe pergjigjet e derguara nga te gjitha institucionet publike dhe subjektet 
private parashtrohen konkretisht dhe ne detaje ne vendimet e KED-se ne proceduren e 
verifikimit te secilit kandidat te lejuar ose te ndaluar apo te terhequr nga kandidimi 

Gjithashtu, ne daten 05.04.2019, me ane te nje njoftimi publik, i cili eshte percjelle 
edhe nga te gjitha mjetet e masmedias, Keshilli i eshte drejtuar publikisht me nje thirrje­
kerkese te gjitha institucioneve publike, organizatave dhe shoqerise civile, MEDIA-s dhe 
publikut, per te percjelle opinione, te dhena dhe informacione ne lidhje me kandidatet. 

Keshilli publikisht ka mbajtur qendrimin se ky njoftim nuk ishte thjesht permbushje te 
nje detyrimi ligjor kundrejt publikut. KEO synon te garantoje nje proces te rregullt ligjor, 
transparent, me integritet dhe te besueshem dhe eshte shprehur teresisht i angazhuar per te 
vleresuar dhe mirepritur kontributin e secilit prej tyre, duke marre persiper shqyrtimin me 
vemendje te ve9ante, objektivitet dhe profesionalizem, ne funksion te verifikimit te 
gjithanshem dhe sa me te thelluar te integritetit te kandidateve, si dhe per te mundesuar 
perzgjedhjen mes tyre, te kandidateve bazuar ne meritat profesionale dhe morale. Gj ithsesi, 
konstatohet se pothuajse nuk ka pasur opinione dhe informacione te percjella prej tyre prane 
Keshillit. 

Nga ana tjeter, ne zbatim te ligjit dhe akteve nenligjore normative, Keshilli i 
Emerimeve ne Drejtesi ka shqyrtuar te gjitha raportet dhe informacionet e derguara nga 
institucionet publike dhe subjektet private, sikurse edhe ato te depozituara prane ketij Keshilli 
nga vete kandidatet ne kohen e aplikimit per vendin vakant te Inspektorit te Larte te 
Drejtesise apo te sjella ne vijim prane Keshillit prej tyre, kryesisht ose ne pergjigje te 
kerkesave te Keshillit. 

***** 

Ne perfundim te procedurave te verifikimit te plotesimit te kushteve dhe kritereve 
ligjore te kandidimit, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka shqyrtuar ne mbledhjet e tij gjetjet 
ne procedurat e verifikimit edhe per te gjithe kandidatet qe kane shprehur interesin per 
plotesimin e vendit vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, te shpallur nga Keshilli 
Emerimeve ne Drejtesi ne daten 01.03.2018. 

Ne lidhje me kandidatet qe kane shprehur interes per plotesimin e ketij vendi vakant 
Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka disponuar, sipas rastit, perfundimin e procedures se 
verifikimit te kandidatures, ndalimin e kandidimit ose lejimin e kandidimit. Nderkohe qe, 
kandidati Ferdinad Caka eshte terhequr nga kandidimi ne daten 26.03.2019, pra perpara se 
Keshilli te fillonte procedurat e verifikimit te kandidaturave dhe te dispononte lidhur me to. 

Me konkretisht, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka vendosur perfundimin e 

procedures se verifikimit te kandidatures, per shkak te terheqjes nga kandidimi, per 
kandidatet si me poshte: 

1. Lefteri Lleshi (Luzi) - vendimi nr. 17, date 10.05.2019; 
2. Suzana Frasheri - vendimi nr. 22, date 10.05.2019; 
3. Genci Ismaili - vendimi nr. 28, date 14.05.2019; 
4. Elira Kokona - vendimi nr. 48, date 05.06.2019; 



Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka vendosur ndalimin e kandidimit, per kandidatet si 
me poshte: 

I. Altin Hazizaj - vendimi nr. 53, date 24.07.2019; 
2. Mimoza Qinami - vendimi nr. 77, date 24.07.2019; 
3. Genci Gjon9aj - vendimi nr. 99, date 30.07.2019; 
4. Klodian Rado - vendimi nr.107, date 02.08.2019; 

Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka vendosur lejimin e kandidimit, per kandidatet si 
me poshte: 

I. Artur Malaj - vendimi nr.69, date 24.07.2019 ; 
2. Artur Metani - vendimi nr. l 00, date 30.07.2019; 
3. Eris Hysi - vendimi nr. I 06, date 30.07.2019; 
4. Marsida Xhaferllari - vendimi nr.110, date 06.08.2019; 

Te gjitha keto vendime jane publikuar ne faqen zyrtare te Gjykates se Larte, pjesa e 
posa9me per Keshillin e Emerimeve ne Drejtesi. Nderkohe. kopje e ketvre vendimeve i 
bashkelidhen ketij Raporti. 

Ne kushtet kur ne perfundim te procedurave te verifikimit te kandidaturave per vend in 
vakant te lnspektorit te Larte te Drejtesise rezultuan vetem kater kandidate te 1ejuar, nderkohe 
qe ne piken 4 te nenit 147/d te Kushtetutes parashikohet se Kuvendi perzgjedh kete 
funksionar kushtetues nga Iista prej pese kandidatesh te lejuar te renditur nga KEO, Keshilli i 
Emerimeve ne Drejtesi shtroi per diskutim menyren e procedimit te metejshem dhe me 
qellimin e krijimit te mundesive per te pasur kandidate te tjere per plotesimin e ketij 
parashikimi kushtetues, me vendimin nr.121 date 09.09.2019 vendosi pezullimin e 
procedures se verifikimit te kandidaturave per plotesimin e vendit vakant te lnspektorit te 
Larte te Drejtesise dhe shpalljen e procedures se thirrjes per paraqitjen e kandidaturave per 
plotesimin e ketij vendi vakant. 

Ne daten 20.09.2019, ne perfundim te afatit te shpalljes se thirrjes per paraqitjen e 
kandidaturave te tjera, rezultoi qe paraqiten kerkesen per kandidim se bashku me 
dokumentacionin perkates prane Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi kandidatet si me poshte: 

I. Klodian Rado 
2. Joana Asimi Sorraj 
3. Lindita Troja 
4. Sokol Stojani 

Menjehere pas paraqitjes se ketyre kandidaturave, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka 
zhvilluar te gjitha procedurat e parashikuara ne ligj per verifikimin e plotesimit te kushteve 
ligjore te kandidimit te tyre per vendin vakant te lnspektorit te Larte te Drejtesise. 

Ne te njejten periudhe, Kolegji i Posa9em i Apelimit, me vendimin nr.27, date 
24.10.2019 ka vendosur ndryshimin e vendimit nr. 62, date 03.08.2018 te Kornisionit te 
Pavarur te Kualifikirnit dhe shkarkimin nga detyra te subjektit te rivleresimit Artur Malaj, i 
cili eshte njeri nga kandidatet per lnspektor i Larte i Drejtesise. Gj ithashtu, nje tjeter 
kandidate per kete vend vakant, znj. Marsida Xhaferllari, me dekretin e Presidentit te 
Republikes nr. 11350 date 13.11.2019, eshte emeruar gjyqtare e Gjykates Kushtetuese. 
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Ne perfundim te procedurave te verifikimit, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka 
vendosur perfundimin e procedures se verifikimit te kandidatures, per shkak te terheqjes nga 
kandidimi, per kandidatet si me poshte: 

1. Klodian Rado - vendimi nr.143, date 02.12.2019; 
2. Marsida Xhaferllari - vendimi nr.1�4, date 02.12.2019; 

Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka vendosur shfuqizimin e vendimit nr.69 dt. 
24.07.2019 te marr prej tij dhe ndalimin e kandidimit, per kandidatin si me poshte : 

1. Artur Malaj -vendimi nr.142, date 02.12.2019; 

Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ka vendosur lejimin e kandidimit, per kandidatet si 
me poshte : 

I. Sokol Stojani -vendimi nr.139, date 02.12.2019; 
2. Lindita Troja -vendimi nr.140, date 02.12.2019; 
3. Joana Asimi Sorraj -vendimi nr.141, date 02.12.2019; 

Te gjitha keto vendime jane publikuar ne faqen zyrtare te Gjykates se Larte, pjesa e 
posayme per Keshillin e Emerimeve ne Drejtesi. Nderkohe, koRie e ketyre vendimeve i 
bashkelidhen ketij Raporti. 

Per rrjedhoje, sikurse parashtrohet me siper, ne perfundim te procedurave te 
verifikimit te plotesimit te kushteve dhe kritereve ligjore te kandidimit te te gjithe 
kandidateve per vendin vakant te lnspektorit te Larte te Drejtesise, Keshilli i Emerimeve ne 
Drejtesi ka vendosur lejimin e kandidimit, per kandidatet si me poshte : 

1. Artur Metani 
2. Eris Hysi 
3. Joana Asimi Sorraj 
4. Lindita Troja 
5. Sokol Stojani 

Vendimet perkatese te KEO per lejimin e kandidimit, per secilin nga te pese 
kandidatet e lejuar, permbajne pershkrimin e te dhenave dhe gjetjeve ne proceduren e 
verifikimit te kandidatures, si edhe analize e arsyetim te hollesishem mbi procedurat e 
ndjekura dhe per plotesimin e secilit kusht dhe kriter ligjor kandidimi qe parashikohen nga 
Kushtetuta dhe ligj i nr. 115/2016. 

Ne perfundim te procedurave te verifikimit te plotesimit te kushteve dhe kritereve 
ligjore te kandidimit te te gjithe kandidateve qe jane kandiduar per vendin vakant te 
lnspektorit te Larte te Drejtesise, Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi realizoi edhe proceduren e 
vleresimit, pikezimit dhe te renditjes se kandidateve te lejuar per kandidim. 

Per kete qellim, me vendimet nr.145, nr.146 dhe nr. 147 te dates 11.12.2019, Keshilli 
i Emerimeve ne Drejtesi shpalli fillimin e procedurave te vleresimit, pikezimit dhe renditjes 
se kandidateve te lejuar kandidim ne vendin vakant te Inspektorit te Larte te Drejtesise, 
miratoi eksperten per vleresimin e njohurive ne gjuhen angleze, kalendarin e intervistave me 
kandidatet e lejuar, si edhe realizoi intervistat me te pese kandidatet e lejuar. 
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Kompetenca e KED per vleresimin e kandidateve te lejuar per kandidim, si edhe 
ndonje element i kritereve te vleresimit percaktohen drejtperdrejt nga nenet 147/d dhe 149/d 
te Kushtetutes. Nderkohe, kriteret e tjera ligjore te vleresimit te kandidateve per Inspektor i 
Larte i Drejtesise percaktohen ve9anerisht ne nenin 240 te Iigjit nr. 115/2016. 

Nga ana tjeter, Kushtetuta dhe ligj i nr.115/2016, parashikojne detyren e KEO per te 
realizuar renditjen e kandidateve qe jane verifikuar paraprakisht per plotesimin e kushteve 
ligjore te kandidimit, si edhe vleresimin nepemjet pikezimit si nje menyre e perzgjedhur per 
te reflektuar arsyetimin e KEO lidhur me renditjen e kandidateve dhe per ta materializuar 
kete vleresim ne renditje nepermjet ketij elementi objektiv. 

Pikezimi, i cili eshte rrjedhoje e arsyetimit per vleresimin e meritave te kandidatit per 
secilin kriter ligjor, parashikohet shprehimisht ne piken 2 te nenit 229 te ligjit nr. 115/2016. 
Gjithashtu, kjo dispozite si edhe pika 6 e nenit 240 te ketij ligji i delegojne Keshillit 
detyrimin per te pergatitur dhe miratuar rregulla te hollesishme jo vetem per proceduren e 
vleresimit te kandidaturave, por edhe per rregullimin me te hollesishem te kritereve ligjore te 
vleresimit, duke pasur parasysh rendesine dhe peshen specifike te tyre, shperndarjen e pikeve 
dhe caktimin e pikezimit maksimal per secilin kriter dhe ne teresi, percaktimin e menyrave, 
llojeve dhe burimeve dokumentare e bisedimore te vleresimit. 

Keto rregulla te hollesishme parashikohen ne aktin nenligjor me karakter normativ te 
Keshill it te Emerimeve ne Orejtesi vendimi nr.5 date 02.04.2019 "Per kriteret dhe 
proceduren e vleresimit, pikezimit dhe renditjes se kandidateve per pozicionet vakante ne 
Gjykaten Kushtetuese dhe te Jnspektorit te Larte te Drejtesise". Sipas natyres, rendesise dhe 
peshes specifike ne vleresim, kriteret ligjore ndahen ne kategori dhe secila kategori 
zberthehet ne elemente me te hollesishem vleresues. Edhe shpemdarja e pikeve parashikohet 
sipas llojit dhe rendesise se seciles kategori, sikurse edhe sipas llojit e rendesise se atyre te 
elementeve qe sipas ligjit e perbejne vleresimin e kandidatures per ate kategori vleresimi. 

Pertej ketij detyrimi, KEO vleresoi qe, per qellime te uniformizimit te qendrimeve te 
tij dhe te transparences se ketij procesi vleresimi e pikezimi, te pergatise, miratoje dhe beje 
publike edhe nje dokument tjeter rregullator te brendshem mbi Metodologjine qe ndjek per 
vleresimin dhe pikezimin e kandidateve, i cili eshte miratuar me vendimin e KEO nr. 51 date 
21.06.2019. 

Sipas kritereve te vleresimit dhe procedurave te sipercituara te parashikuara ne ligj 
dhe aktet nenligjore te nxjerra ne baze e zbatim te tyre nga Keshilli i Emerimeve ne Orejtesi, 
per qellimet e vleresimit dhe pikezimit te seciles kandidature te lejuar, jane administruar dhe 
shqyrtuar dokumentacioni i paraqitur apo i perzgjedhur nga vete kandidatet, si edhe 
dokumente e te dhena te tjera te siguruara nga institucione publike e private, te kerkuara 
kryesisht nga ky Keshill. 

Gjithashtu, ne zbatim te pikes 5 te nenit 240 te ligjit nr. 115/2016, ne mbledhje te 
organizuara per kete qellim, Keshilli ka realizuar interviste me secilin kandidat te lejuar: 

se pari per tu njohur me motivimin e kandidimit, pikepamjet dhe vizionin e 
kandidatit/es lidhur me veprimtarine dhe sfidat e Inspektorit te Larte te Drejtesise; 
se dyti, per te verifikuar cilesite e kandidatures ne lidhje me elemente te tjere te 
formimit te pergjithshem profesional e qytetar etj.; 
se treti, per te vleresuar nivelin e zoterimit te gjuheve te huaja, me pranine e 
ekspertit te perzgjedhur nga radhet e trupes akademike te Fakultetit te Gjuheve te 
Huaja te Universitetit te Tiranes, duke zhvilluar per kete qellim, ne nje pjese te 
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intervistes, edhe biseden mes ekspertit dhe kandidatit/es, ne gjuhen e huaj te 
perzgjedhur nga vete kandidati, duke e mbajtur parasysh mendimin me shkrim te 
ekspertit ne vleresimin e ketij kriteri ligjor. 

Mbi keto baza te dhenash dhe veprimesh vleresimi, per secilin kandidat, Keshilli ka 
vene ne bisedim shkallen e vleresimit dhe masen e pikezimit te secilit kriter ligjor vleresimi. 
<:;do anetar i Keshillit qe ka marre pjese ne vendimmarrjen per lejimin e kandidimit dhe ne 
intervist�n me kandidatet e lejuar, duke filluar nga relatori i vendit vakant, per secilin kriter 
ligjor vleresimi, ka parashtruar argumentet dhe arsyet ku mbeshtet shkallen e tij te vleresimit 
dhe per te cilat ka c;muar ti caktoje piket perkatese kandidatit/es. 

Pas dhenies se mendimit per shkallen e vleresimit dhe masen perkatese te pikeve per 
secilin kriter ligjor vleresimi nga secili anetar i Keshillit, rezultati perfundimtar i vleresimit, 
per efekt te pikezimit dhe renditjes se kandidatit, eshte percaktuar nga shumatorja e pikeve te 
dhena per secilin kriter ligjor vleresimi nga cydo anetar i Keshillit, i plotepjestuar me numrin e 
anetareve te tij qe kane marre pjese ne vleresim. 

Bazuar ne diskutimin dhe mendimet e dhena nga anetaret e Keshillit lidhur me 
shkallen e vleresimit te kandidatit/es per secilin kriter ligjor kandidimi, anetari relator ka 
pergatitur vendimin e KEO qe permban pershkrimin e hollesishem te procedures se ndjekur. 
si edhe arsyetimin e perbashket te anetareve mbi shkallen e vleresimit dhe te pikezimit 
perkates te meritave te kandidatit/es per secilin kriter ligjor vleresimi. 

Vendimet e KEO per vleresimin dhe pikezimin e secilit prej pese kandidateve te 
lejuar, Tabela Permbledhese te Pikezimit si edhe Ookumentet qe permbajne vleresimin ne 
pike nga secili anetar i Keshillit, si edhe dokumentet qe permbajne vleresimet ne pike nga 
secili anetar i Keshillit, jane publikuar ne faqen zyrtare te Gjykates se Larte, pjesa e posac;me 
per Keshillin e Emerimeve ne Orejtesi. 

Nderkohe, kopje te ketyre vendimeve, Tabeles Permbledhese te Pikezimit, si edhe te 

Dokumenteve qe permbajne vleresimet ne pike nga seci/i anetar i Keshillit, i bashkelidhen 
ketij Raporti. 

Mbeshtetur ne kete procedure vleresimi dhe ne vendimet e arsyetuara te vleresimit e 
te pikezimit te secilit kandidat, ne zbatim te nenit 14 7 /d te Kushtetutes, te shkronjes "e'' te 
pikes 2 te nenit 20 I dhe te pikes 5 te nenit 229 te ligjit nr.1I5/20 I 6, relatori i vend it vakant ka 
pergatitur dhe paraqitur per shqyrtim ne mbledhjen e Keshillit listen perfundimtare te 
renditjes se te gjithe kandidateve te lejuar per kandidim ne vendin vakant te Jnspektorit te 
Larte te Orejtesise. Ne mbledhjen e tij, Keshilli ka verifikuar saktesine aritmetike te pikezimit 
per secilin kriter dhe te pikezimit ne total per secilin kandidat sipas vendimeve perkatese te 
vleresimit. 

Prandaj, me vendimin nr. I 53 date 23.12.2019, pas verifikimit te saktesise aritmetike 
te pikezimit total per secilin kandidat sipas vendimeve perkatese te vleresimit dhe pikezimit, 
Keshilli i Emerimeve ne Orejtesi ka miratuar listen perfundimtare te renditjes se kandidateve 
te lejuar per kandidim ne vendin vakant te Inspektorit te Larte te Orejtesise, si me poshte: 

I) Artur Metani 89.6 Pike 
2) Sokol Stojani 89 Pike 
3) Joana Asimi Sorraj 82.2 Pike 
4) Eris Hysi 78.3 Pike 
5) Lindita Troja 63.4 Pike 



Bashkelidhur ketij Raporti gjendet kopje e vendimit nr. 153 date 23.12.2019 "Per 
miratimin e lisles peifundimtare te renditjes se kandidateve te lejuar per Inspektor i Larte i 
Drejtesise, shpallur nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne daten 01.03.2019 dhe rishpallur 
per plotesimin e kandidaturave ne daten 09. 09. 2019 ". 

Gjithashtu, nese do te vleresohet nga organi i emerteses, KEO do te vendose ne 
dispozicion te tij, edhe kopje te plate a te pjesshme te dokumentacionit te administruar dhe te 
shqyrtuar qe permban dosja e kandidimit te secilit kandidat te lejuar per kandidim dhe te 
vleresuar, pikezuar e renditur nga ana e Keshillit te Emerimeve ne Drejtesi. 

Ky Raport eshte shqyrtuar dhe miratuar me vendimin nr. 154, date 23.12.2019 "Per 
miratimin e Raportit per Renditjen e Kandidateve te Lejuar per Plotesimin e Vendit Vakant te 
1nspektorit te Larte te Drejtesise, shpallur nga Keshilli i Emerimeve ne Drejtesi ne daten 
01.03.2019 dhe rishpallur per plotesimin e kandidaturave ne daten 09.09.2019''. 


