
Renforcement des capacités humaines : 34 agents de 
l'AGD admis aux examens probatoires pour une 
formation de longue durée à l'École Nationale des 
Douanes de Tourcoing 

Port-au-Prince, le 25 février 2026 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de sa nouvelle vision stratégique portée par le 
Directeur Général Gerald REMPLAIS, l'Administration Générale des Douanes d'Haïti 
(AGD) franchit une étape importante dans son processus de modernisation et de 
renforcement de ses capacités institutionnelles. Trente-quatre (34) cadres et agents de 
l'institution viennent d'être admis aux examens probatoires qui leur ouvriront les portes 
d'une formation initiale complète à l'École Nationale des Douanes de Tourcoing 
(ENDT), en France, prévue pour une durée de neuf (9) mois, d'octobre 2026 à juin 

2027. 

 

Une sélection rigoureuse au service d'une ambition claire 

L'admission de ces trente-quatre candidats est le fruit d'un processus de sélection 
rigoureux, conduit en étroite collaboration avec le Service de Coopération et d'Action 
Culturelle (SCAC) de l'Ambassade de France en Haïti. Chacun des candidats retenus a 
satisfait à des critères académiques, professionnels et linguistiques exigeants, attestant 
de leur aptitude à suivre avec succès un cursus de formation de haut niveau dispensé 

dans l'un des établissements de référence de la communauté douanière internationale. 

Cette sélection n'est pas le fruit du hasard. Elle reflète la volonté délibérée de la 
Direction Générale de constituer un vivier de cadres hautement qualifiés, capables de 

porter et d'incarner les transformations profondes engagées au sein de l'institution. 

 

Une formation de référence au cœur de la vision du Directeur Général 

L'École Nationale des Douanes de Tourcoing est l'une des institutions de formation 
douanière les plus réputées au monde. Y accéder, c'est bénéficier d'un enseignement 
de haut niveau couvrant l'ensemble des dimensions du métier douanier : techniques de 
contrôle et de surveillance, législation douanière internationale, lutte contre la fraude et 
les trafics illicites, dématérialisation des procédures, facilitation du commerce et éthique 
professionnelle. 



Pour l'AGD, l'envoi de trente-quatre agents en formation longue durée à l'ENDT s'inscrit 
directement dans les axes prioritaires de la vision stratégique du Directeur Général 
Gerald REMPLAIS, articulée autour de la modernisation des procédures, du 
renforcement des capacités de contrôle sur l'ensemble du territoire, de l'augmentation 
des recettes fiscales par la facilitation et la dématérialisation, et de la promotion d'une 

culture institutionnelle fondée sur l'intégrité et la tolérance zéro envers la corruption. 

« Investir dans la formation de nos cadres, c'est investir dans la douane de demain. 
Une administration ne se modernise pas avec des outils seuls : elle se transforme par 
les femmes et les hommes qui la servent », telle est la conviction qui anime la 

démarche du Directeur Général. 

 

Un partenariat franco-haïtien au service du développement douanier 

Cette initiative s'inscrit dans le cadre du partenariat de coopération entre Haïti et la 
France en matière de renforcement des capacités administratives et douanières. Elle 
témoigne de la qualité des relations entretenues entre l'AGD et les services de 
l'Ambassade de France, notamment le SCAC, dont l'accompagnement constant a 

rendu possible la concrétisation de ce projet de formation ambitieux. 

L'AGD exprime sa profonde gratitude aux autorités françaises pour leur soutien continu 
au développement des compétences de l'administration douanière haïtienne, et 
réaffirme sa volonté de s'inscrire durablement dans cette dynamique de coopération 
mutuellement bénéfique. 

 

Des agents formés pour relever les défis d'une douane du XXIe siècle 

À leur retour, les agents formés à l'ENDT constitueront un atout stratégique majeur pour 
l'AGD. Forts d'une formation complète et d'une exposition aux meilleures pratiques 
internationales, ils seront en mesure de contribuer directement à la mise en œuvre des 
chantiers de transformation prioritaires de l'institution, notamment le déploiement des 
outils de dématérialisation, le renforcement du dispositif de surveillance aux frontières, 
l'optimisation des procédures de contrôle et la consolidation d'une culture douanière 

fondée sur la rigueur, la transparence et l'engagement au service de la Nation. 

 

L'AGD, une institution en marche 

Avec cette promotion 2026-2027, l'Administration Générale des Douanes confirme sa 
trajectoire résolue vers l'excellence et l'alignement sur les standards internationaux 
promus par l'Organisation Mondiale des Douanes (OMD). Elle démontre, une fois de 



plus, que la modernisation de la douane haïtienne n'est pas une promesse lointaine, 
mais un processus en marche, porté par une Direction Générale déterminée, des 
partenaires engagés et, surtout, par des femmes et des hommes prêts à se former, à se 

dépasser et à servir Haïti avec compétence et intégrité. 

L'AGD adresse ses félicitations chaleureuses aux trente-quatre candidats admis et leur 
souhaite plein succès dans les épreuves probatoires à venir, première étape d'un 
parcours qui contribuera, sans nul doute, à écrire une nouvelle page de l'histoire de la 

douane haïtienne. 

 

Administration Générale des Douanes —Port-au-Prince, février 2026 

 


